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|. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026 VSEBUIE

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2026 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih poro¢il za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23, 81/24 in

51/25):
1.
2.

Financni nacrt prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov za leto 2026

Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za
leto 2026

Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto
2026

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

Obrazec 1: Delovni program 2026

Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2026
Obrazec 3: Kadri 2026

Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2026
Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2026

Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance 2026

Priloga — AJPES bilancni izkazi






Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

IME: ZDRAVSTVENI DOM SMARIJE PRI JELSAH

SEDEZ: Celjska cesta 16, Smarje pri Jel$ah

MATICNA STEVILKA: 5630517

DAVCNA STEVILKA: S 58073868

SIFRA UPORABNIKA: 92452

STEVILKA TRR UJP: IBAN SI56 0132 4603 0924 578

STEVILKA TRR NKBM: IBAN SI56 0400 1004 8665 374

TELEFON: 038183732

ELEKTRONSKA POSTA: info@zd-smarije.si

SPLETNA STRAN: www.zd-smarje.si

USTANOVITELIJI: Ob¢ina Smarje pri Jel$ah, Ob¢ina Rogagka Slatina, Ob¢ina Rogatec, Ob¢ina
Podcetrtek, Obcina Kozje in Obcina Bistrica ob Sotli.

DATUM USTANOVITVE: 24.7.1992

ORGANI ZAVODA:

svet ZD,

direktor,

strokovni vodja,

strokovni svet (sestava: strokovni vodja, strokovni vodja za podrocje zdravstvene nege, vodja OF
SDM, vodja OE DSD, vodja OE ZV in vodja OE NMP),

poslovni kolegij.

DEJAVNOSTI:

R86.210 Splosna zunajbolnidni¢na zdravstvena dejavnost

R86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost

R86.230 Zobozdravstvena dejavnost

R86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev

R86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom

R86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov

R86.940 Zdravstvena in babiska nega

R86.950 Fizioterapija

R86.970 Posrednistvo pri zdravstvenih in zobozdravstvenih storitvah ter drugih storitvah za zdravje
R86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d. n.

R88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse ali invalide

K62.200 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih ter upravljanje rac. naprav in sistemov
K62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
K63.100 Dejavnosti v zvezi z racunalnisko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter
povezane dejavnosti

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M68.320 Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi

N69.109 Druge pravne dejavnosti

N69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje

081.210 Splosno ciscenje stavb

082.100 Pisarniske dejavnosti

Q85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

H53.200 Druga postna in kurirska dejavnost.



PREDSTAVITEV ZAVODA

ZD Smarje pri Jeléah pokriva geografsko obmocje $estih obcin ustanoviteljic (Smarje pri Jel$ah, Rogagka
Slatina, Rogatec, Podcetrtek, Kozje in Bistrica ob Sotli). Na tem obmocju prebiva okoli 33 tiso¢ prebivalcey,
geografsko to predstavlja povrsino okoli 400 kvadratnih kilometrov, ki je ruralno in meji tudi na sosednjo
drzavo Hrvasko. Organizacija dela ali nudenje zdravstvenih storitev poteka tako, da je v vsaki obdini
zdravstvena postaja v kateri delujejo ambulante oziroma dolo¢eni programi zdravstvenih dejavnosti. Vodstvo

ZD je centralizirano v ZP Smarje pri Jel$ah, kjer je tudi matiéni sede? ZD.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Osnovna organizacijska struktura zavoda je dolo¢ena s Statutom ZD. Podrejene organizacijske enote oziroma
sluzbe in delovne enote so dolocene s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest. V
skladu z organizacijsko strukturo zavoda se zdravstveni del dejavnosti opravlja v stirih temeljnih organizacijskih

enotah in nezdravstvena dejavnost v eni organizacijski enoti.

Zdravstvene dejavnosti opravljajo naslednje organizacijske enote:
1. OE Splosna in druZinska medicina (OE SDM),
2. OE Dispanzerska in specialisticna dejavnost (OE DSD),
3. OE Nujna medicinska pomoc in dezurna sluzba (OE NMP),
4. OE Zobozdravstveno varstvo (OE ZV).

V okviru OE Splosna in druZinska medicina so Se vzpostavljene naslednje sluzbe:
= SluZba splosne in druZinske medicine,
=  Patronaina,
=  Fizioterapija,
= laboratorijska diagnostika,
= Zdravstveno vzgojni center (ZVC) in zobozdravstvena vzgoja,

= Antikoagulantna ambulanta (AKA) ter ginekologija (GINEK) in okulistika (OKUL).

V okviru OE Dispanzerska in specialisticna dejavnost so Se vzpostavljene naslednje sluzbe:

= Pediatrija,
= Dispanzer za mentalno zdravje (DMZ).

V okviru OE Nujna medicinska pomoc in deZurna sluzba deluje Se:
= ReSevalna sluzba (RS).

Nezdravstvene dejavnosti opravlja OE Uprava, v okviru katere delujeta:
= Strokovna podpora,
= Higiensko-cistilna in kurirska sluzba ter klicni center.

Navedene OE/sluzbe delujejo na lokacijah Sestih zdravstvenih postaj, ki so naslednje:

1. ZP Smarje priJel$ah, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jel3ah,
ZP Rogaska Slatina, Celjska cesta 10, 3250 Rogaska Slatina,
ZP Rogatec, Steklarska ulica 12, 3252 Rogatec,

ZP Podcetrtek, Trska cesta 76, 3254 Podcetrtek,

ZP Kozje, Kozje 150, 3260 Kozje,

ZP Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 3, 3256 Bistrica ob Sotli

oukwN

in dislociranih lokacijah, ki so naslednje:

1. Solska zobna ambulanta v OS Smarje pri Jel$ah, Vegova 26, 3240 Smarije pri Jel$ah,
2. Splo$na ambulanta v Domu upokojencev Smarje pri Jel$ah, RakeZeva 8, 3240 Smarje priJel$ah in s

podenotami:
1) PODCETRTEK, Tréka cesta 67, 3254 Podcetrtek,
2) ROGATEC, Hofmanova ulica 7, 3252 Rogatec,
3) KOZIJE, Kozje 146, 3260 Kozje,

3. Splosna ambulanta v Pegazovem domu, Celjska cesta 11, 3250 Rogaska Slatina,
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4.

Fizioterapija, deloma patronaZa in deloma ZVC, "Stara $ola", Celjska cesta 28, 3240 Smarje pri
Jelsah.

VODSTVO ZAVODA

V vodstvu zavoda so vkljuéeni direktor, strokovna vodja, strokovni vodja za podroéje nege in vodje
organizacijskih enot.

Navedene funkcije opravljajo:

Direktor zavoda: mag. Anton Zidar,

Strokovna vodja: Lea Tomplak, dr. med., spec. druZinske med.,

Strokovna vodja za podrocje zdravstvene nege: mag. Natalija Klun, univ. dipl. org., visja med. sestra,
Vodja OE SDM: Ana Plibersek Rak, dr. med., spec. druZinske med.,

Vodja OE DSD: Janja Slomsek, dr. med., spec. pediatrije in Mateja Krajnc, dr. med., spec. pediatrije,
Vodja OE ZV: Spela Kopingek, dr. dent. med.,

Vodja OE NMP: Lea Tomplak, dr. med., spec. druZinske med.,

Vodja OE Uprava: mag. Anton Zidar.

2. ZAKONSKE PODLAGE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP,
23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US,
73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 —
ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — 7ZKZ,
32/25,111/2025 - ZDIUPZ in 112/25 — odl. US),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 72/06 — uradno
precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 -
ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 —
7ZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22,
43/22, 100/22 — ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23, 32/25 — ZZDej-N, 44/25 -
ZD0sk-1B, 70/25 - ZUTD-I, 111/25 - ZDIUPZ),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08,
107/10-ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23
— ZIUZDS, 35/24, 32/25 — ZZDej-N, 40/25 — ZPPKZD in 111/25 - ZDIUPZ),

Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za
njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026 (v nadaljnjem besedilu: Uredba) (Uradni list RS, st.
ey

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2025 ter 2026 z ZZZS.

b) Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finanénega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preci$¢eno besedilo, 14/13 —popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZfisP-1,
39/25, 85/25 - ZPJS, 95/25 - ZIPRS2627, 112/25),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in 175/20),

Zakon o preglednosti finanénih odnosov in locenem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list RS,
st. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proraunov
(Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23, 81/24 in 51/25),
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— Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23, 81/24, 51/25 in 95/25),

— Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, §t. 133/23 in 19/24),

— Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

— Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 50/07, 61/08,
99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23, 88/24, 79/25 in
95/25),

— Navodila o razmejitvi vrst prihodkov in odhodkov po opravljenih storitvah v okviru javne zdravstvene
sluzbe in trzne dejavnosti (Uradni list RS, 76/25).

Interni akti zavoda (navedite npr. statut, interni akti...)

— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah,

—  Statut ZD Smarije pri Jel$ah,

— Poslovnik o delu Sveta javnega zavoda in njegovih organoy,

— Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

— Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

— Strategija upravljanja s tveganji,

— Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stroSkov zaposlenim,

— Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc,

— Pravilnik o prepoznavanju in preprecevanju mobinga, drugih oblik trpinéenja na delovhem mestu in
ukrepih,

— Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,

— Pravilnik o racunovodstvu,

— Pravilnik o blagajniskem poslovanju,

— Pravilnik o popisu,

— Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi in
neopredmetenimi sredstvi,

— Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva,

— Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost,

—  Pravilnik o notranjem revidiranju,

— lzjava o varnosti z oceno tveganja,

— Pozarni red — pripravljen po posameznih ZP,

— Pravila o redni delovni uspesnosti, delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

— Sklep o dolocitvi vrednosti sodelovanja in deZzuranja na prireditvah,

— Pravilnik o Stipendiranju,

— Ocena poZarne ogrozenosti - za vse zdravstvene postaje,

—  Pravilnik o delovnem ¢asu javnih usluzbencev v ZD Smarje pri Jel$ah,

— Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic,

— Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril,

— Navodilo o ukrepih za zascito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj,

— Organizacijsko navodilo za narocanje in distribucijo narkotikov ter za vodenje knjig narkotikov v ZD
Smarije pri Jelah,

— Pravilnik o mentorstvu in izplacilu dodatka za mentorsko delo,

—  Pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju in izobrazevanju delavcev v ZD Smarje pri Jel$ah

— Pravilnik o dolo¢itvi dolzine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela v ZD Smarje pri
Jelsah,

— Navodila za re$evanje pritozb pacientov v ZD Smarje pri Jel3ah,

— Navodila za elektronsko registracijo delovnega casa,

— Obvezna navodila za varno uporabo sluzbene e-poste,

— Pravilnik o izvajanju zdravstvenega varstva na prireditvah,
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— Pravilnik o video nadzoru,

— Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

— Pravilnik o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in pravilih za
dodeljevanje zaporednih $tevilk raéunov v Zdravstvenem domu Smarje pri Jel$ah,

— Nacrt izvajanja zascitnih ukrepov in nalog zascite in reSevanja ob potresu,

— Naért za&¢ite in re$evanja ZD Smarje pri Jel$ah ob epidemiji/pandemiji nalezljive bolezni,

— Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo,

— Pravilnik o pravici do odklopa.

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2026

Pri sestavi finan¢nega nacrta za leto 2026 smo upostevali naslednja izhodisca:

= dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo financnih nacrtov za leto 2026,

= Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (ZIPRS2627) (Uradni list RS,
$t. 95/25in 112/25 — ZJF-K),

= Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter
izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, st. 75/19 in 139/20),

= Uredba o kadrovskih naértih (Uradni list RS, st. 104/25),

= Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

= Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

= Zakon o sistemu plac¢ v javhem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24
—odl. USin 95/24 — ZSTSPIS),

= Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, $t. 95/24)

Ob tem smo upostevali:
= sklenjeno pogodbo z ZZZS glede zdravstvenih programov za leto 2025 s pripadajo¢imi aneksi in
ocene predvidenih programov za leto 2026, saj Se ZZZS ni pripravil nove pogodbe za leto 2026,
=  makroekonomske kazalnike iz Pomladanska napovedi gospodarskih gibanj 2026 od Urada RS za
makroekonomske analize in razvoj (vir: www.umar.gov.si) ozirom kot sledi.

MAKROEKONOMSKI URAD NAPOVEDUIJE:

Po osrednjem scenariju, ki ne predvideva dolgotrajno povisanih cen nafte in plina ter njihove oteZene dobave,
se bo gospodarska rast v Sloveniji ob predpostavki predvidene rasti tujega povprasevanja letos okrepila na 2,0
%, kar je zelo blizu jesenskim pricakovanjem. Podobno rast gospodarske aktivnosti pri¢cakujemo tudi v
prihodnjih dveh letih.

Izvozni sektor bo postopno okreval ob izboljSanih obetih industrijske proizvodnje v najpomembnejsih
trgovinskih partnericah.

Rast investicijske aktivnosti, ki bo Se naprej temeljila predvsem na javnih investicijah, se bo nadaljevala.

Rast zasebne potrosnje se bo letos okrepila in bo rasti razpoloZljivega dohodka sledila bolj kot lani, ko se je
stopnja varcevanja moc¢no povecala.

Tudi rast drZavne potrosnje bo letos visja kot lani, predvsem zaradi celoletnega izvajanja dolgotrajne oskrbe v
institucijah.

Na trg dela vedno bolj vplivajo demografske spremembe, zaposlenost bo zaradi omejene ponudbe delovne
sile stagnirala, brezposelnost bo ostala nizka.
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Rast plac¢ bo letos visja kot lani, predvsem v zasebnem sektorju, kjer je bila lanska upocasnitev statisticne
narave (ob uvedbi zimskega regresa, ki se ne vsteva v rast plac, so se obcutno zmanjsala izredna izplacila).

V prihodnjih letih se bo skupna rast plac¢ v javhem sektorju postopoma umirila skladno s predvideno dinamiko
izvajanja plac¢ne reforme, upocasnila naj bi se tudi v zasebnem sektorju ob prizadevanjih podjetij za ohranjanje
konkurenénosti.

Letos bo inflacija (2,5 % v povpre¢ju leta) podobna lanski. Se naprej pricakujemo nadpovpreéno rast cen
storitev in hrane, tudi zaradi vpliva visjih stroskov dela. Po letu 2026 se bo inflacija ob odsotnosti Sokov
postopoma znizevala proti 2 %, rast cen storitev pa bo Se naprej nadpovprecna, zato bo tudi osnovna inflacija
v daljSem obdobju nekoliko presegala 2 %.

Uresnicitev Pomladanske napovedi spremljajo velika negativna tveganja iz mednarodnega, v manjsi meri pa
tudi iz domacega gospodarskega okolja. DaljSe vztrajanje geopoliticnih konfliktov in njihova zaostritev ter
razSiritev na SirSe obmocje Bliznjega vzhoda bi vplivali na podrazZitev surovin, krepitev inflacijskih pritiskov ter
motnje v dobavnih verigah, dolgotrajno zaprtje Hormuske oZine pa bi te ucinke Se poglobilo.

Veliko tveganje ostaja tudi morebitno povecevanje trgovinskih ovir in vztrajanje globalne trgovinske
negotovosti. Tveganja v domacem okolju so povezana predvsem z zmogljivostmi izvedbe obseznih
investicijskih projektov ter tudi z rastjo stroskov dela.

MoZnosti za visjo gospodarsko rast od predvidene izhajajo iz vecjih ucinkov obrambnih in infrastrukturnih
izdatkov (doma in v tujini), uspesnejSega privabljanja visoko izobrazene delovne sile ter pozitivnih ucinkov
reformnih ukrepov.

MAKROEKONOMSKE NAPOVEDI ZA LETO 2026 V STRJIENI OBLIKI:

= realna rast bruto domacega proizvoda 2,1%,
= nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 5,5 %,

o od tega v javnem sektorju 5,9 %,
= realna rast povprecne bruto place na zaposlenega 3,1%,

o od tega v javnem sektorju 3,5%,
= nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 6,0 %,
= |etna stopnja inflacije (deci/dect.1) 2,3 %,
* inflacija (povpregje leta) 2,4 %.

Glede na novonastale razmere v svetu (predvsem vojne) bo ob predhodno napovedanem potrebna visoka
previdnost pri poslovanju, saj bodo vojne imele dolocene vplive na poslovanje ZD.

VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE IN STRATESKE USMERITVE

Vizija: Postati in biti tehnolosko sodoben, digitaliziran, ugleden, visoko strokoven in kakovosten Zdravstveni
dom v slovenskem prostoru.

In pri tem stremeti k nenehnem inoviranju, optimizaciji delovanja ter izobraZevanju in usposabljanju
zaposlenih z namenom zagotavljanja (Se) visje kakovosti zdravstvenih storitev za vse prebivalce obcin
ustanoviteljic.

Poslanstvo: Izvajanje kakovostnih in varnih zdravstvenih storitev ter preventivnih programov.

Vrednote: Prijaznost, ¢utnost, spoStovanje, strokovnost in kakovost, gospodarnost, inovativnost, moralna
neoporecénost (integriteta).

Strateske usmeritve:
= Nenehen razvoj in posodabljanje:
— zdravstvenih storitev za prebivalce vseh obcin ustanoviteljic,
— delovnega okolja tako za zaposlene kot okolja za uporabnike zdravstvenih storitey,
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— organizacije dela, organiziranosti, zdravstvenih in poslovnih procesov, pozitivhe organizacijske
kulture,
— znanja vseh zaposlenih — t. i. vseZivljenjsko izobraZevanje in razvoj sodobnih kompetencnih
modelov,
— informatizacije poslovanja, sistemov kazalnikov za spremljanje poslovanja ZD in zdravstvenega
stanja prebivalcev obdin,
— scenarijev, protokolov za obvladovanje izrednih razmer v sodelovanju z razli¢nimi delezniki (obcine
in ostale institucije).
= Digitalizacija poslovanja in povezovanje s prihajajo¢imi sistemi pametnih mest ali skupnosti
— uvajanje sodobnih digitalnih kanalov za komuniciranje ZD s pacienti, prebivalci ob¢in in med
zaposlenimi,
— uvajanje sodobnih digitalnih poti do zdravstvenih storitev (npr. telemedicina in telezdravje),
sodobnih tehnologij, metod dela,
— informacijska in kibernetska varnost.
= Sodelovanje z ostalimi mejnimi ZD za medsebojno dopolnjevanje zdravstvenih storitev in pomoci.
= Oblikovanje »lokalne zdravstvene politike«, strateskih usmeritev in ciljev ZD z vsemi obcinami
ustanoviteljicami z upostevanjem nacionalne zdravstvene politike.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2026

4.1 LETNICILJI

Zdravstveni dom realizira strateske cilje z izvajanjem letnih ciljev, kjer pa se upostevajo tudi trenutne
okoliscine iz notranjega in zunanjega pravnega, ekonomskega, financnega in SirSega druzbenega okolja v
katerem Zdravstveni dom posluje. V nadaljevanju so opredeljeni najpomembnejsi cilji za leto 2026.

Ustrezno finanéno poslovanje in zagotovitev ciljnega obsega dela, poslovanje v skladu z zakonodajo:
= Zagotovitev uravnoteZenega poslovanja — usklajenost prihodkov z odhodki, obvladovati stroske
materiala in storitev ter stroske dela.
= Zagotovitev sredstev za financiranje nadstandardne deZurne sluzbe.
= Doseganje 100-odstotne realizacije programa zdravstvenih storitev.
= Obdrzati dosezeno glavarino v splosnih, otroskih in Solskih ambulantah.
= Nadziranje in upravljanje denarnega toka.
= Pregled in posodobitev internih aktov ter skladnost poslovanja.

Zagotavljanje strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja:

= Sledenje napredku zdravstvene stroke.

=  Pridobivanje dodatnih programov na vseh podrocjih delovanja zavoda.

= Nadgradnja standarda SUVI (Notranji pravila za Sistem upravljanja varovanja informacij).

= Dostopnost in odzivnost do zdravstvenih storitev, sposStovanje dopustnih cakalnih dob, redno
obvescanje o le-teh, spostovanje terminov narocanja.

= Kontrola procesov (notranja strokovna revizija).

= Vzpodbujanje inovativnosti in pilotskih projektov v ZD.

Razvoj kadrovskih potencialov in njihovo motiviranje za kakovostno in varno delo:
= Zaposlovanje v okviru letnega kadrovskega nacrta.
» Stipendiranje za deficitarne poklice (zobozdravnik, zdravnik druZinske in urgentne medicine).
= |zvajanje internih in eksternih izobraZevanj za potrebe stroke.
= Optimizacija delovne obremenitve zaposlenih in zmanjSanje absentizma.
= Sprotno seznanjanje z novostmi preko izobraZevanj, sestankov strokovno-poslovnega kolegija in vodij.

Informatizacija in digitalizacija poslovanja:
= Realizacija nacrta razvoja informatizacije po sistemu SUVI (strokovno in poslovno).
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= Vpeljava e-kartoteke.

= Zagotavljanje visje kakovostne ravni delovanja racunalniskega sistema in varnosti.

= Prenova spletne strani in sprotno posodabljanje.

= Pokritost zdravstvenih postaj z videonadzori za potrebe varnosti premoZenja in ljudi.
= Povezovanje zdravstvenih postaj z avdio-video sistemi.

= Digitalizacija poslovanja in kibernetska varnost.

Zagotavljanje zadovoljstva uporabnikov:
= Kakovost storitev za uporabnike na najvisji mozni ravni.
= Vzpostavitev programa opravljanja samoplacniskih zobozdravstvenih storitev.
= Nakup sodobnih medicinskih naprav za diagnostiko.
= Nadgradnja Klicnega centra — informacije.

Prostorski razvoj in opremljenost:

=  Poenotenje in posodobitev medicinske n nemedicinske opreme.

= Prenovitev in Siritev prostorov v ZP Podcetrtek.

= Prenova in Siritev prostorov v ZP Kozje.

= Prenova in Siritev prostorov v ZP Bistrica ob Sotli.

= Prenovitev in preureditev prostorov v ZP Rogaska Slatina (povezovalni hodnik s prostori pediatrije,
arhiv, patronaza in skladisce, zobozdravstvo, garderoba.

=  Priprava projektne dokumentacije za Satelitski urgentni center (SUC).

= Nabava nove medicinske, racunalniske, pohistvene in ostale opreme ter vozil za izvajanje dejavnosti
po investicijskem planu.

4.2 POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

V ZD posvecamo veliko pozornost glede kakovosti in varnosti procesov, v letu 2025 ni bilo zaznati posebnih
odmikov. V letu 2026 se bomo zavzemali, da bo teh odstopanj ¢im manj oziroma ciljne vrednosti nic.

4.3 POROCANJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.3.1 Opredelitev poslovnih ciljev na podroc¢ju NNJF

ZD Smarje pri Jel$ah v notranjosti nima sluzbe, ki bi izvajala notranjo revizijo, zato to delo opravijo zunanji
izvajalci. V letu 2025 je bila v ZD izvedena revizija s strani podjetja Loris, d.o.0. iz Dravograda. V mesecu
decembru 2025 smo prejeli Porocilo o notranji reviziji, o katerem smo porocali v Letnem porocilu za leto 2025.

Notranja drzavna revizorka je podala zagotovilo, da so notranje kontrole na preglednih podrocjih delno
vzpostavljene in delujejo ucinkovito, razen na podrocjih, kjer so podali naslednja priporocila. Potrebno je
vzpostaviti posodobljen Register tveganj (v pripravi v okviru pridobivanja certifikata kakovosti v zdravstvu). Za
podrocje nabave in narocanja se priporoca specificno za podrocje nabave zobozdravstvenega materiala
izpeljava enega javnega narocila s podrobno specifikacijo potrebnega materiala, ki ga pripravijo zobozdravniki.
Nadalje mora javni zavod pravocasno izdati narocilnico dobavitelju za opravljeno storitev oz. dobavo blaga in
materiala. Zavod mora pri izbiri ponudnikov upostevati vnaprej dolo¢ena merila. Zaracunano mora biti
skladno s cenami v ponudbi.

4.3.2 Register obvladovanja poslovnih tveganj

Zdravstveni dom ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, ki vkljucuje tudi Register tveganj. Ob
upostevanju navedenih letnih ciljev se izpostavljajo naslednja tveganja, ki so povezana z ustreznim finanénim
poslovanjem in najpogostejsimi tveganiji, ki se pojavljajo z realizacijo ostalih letnih ciljev na podrocju zdravstva,
informatike.

Tveganja, ki so povezana z ustreznim finanénim poslovanjem: lIzpad realizacije programov. Ukrep —
porazdelitev programov na mesecno raven in redno spremljanje doseZenih programov.
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Ostala tveganja, ki se najpogosteje pojavljajo pri realizaciji letnih ciljev so naslednja. Tveganje glede
nepridobivanja specializantov iz naslova druZinske medicine in ostalega medicinskega osebja. Ukrep — aktivna
kadrovska politika v ZD in sodelovanje z Ministrstvom za zdravje, Zavodom RS za zaposlovanje, fakultetami,
Zdravnisko zbornico, podeljevanje Stipendij. Tveganje prekoracitve stroskov pri realizaciji letnih ciljev. Ukrep —
dolocitev odgovornega za realizacijo postavljenih letnih ciljev, vzpostavitev obdobnega spremljanja realizacije
nacrtovanih letnih ciljev s strani ¢lanov poslovnega kolegija in takojSnje ukrepanje v primeru odstopanj.

Od meseca junija do septembra 2025 je v ZD Smarje pri Jel$ah potekala revizija. Vegjih nepravilnosti pri
tveganjih ni zaznala, podala je priporocila opisana v tocki 4.3.1.

4.3.3 Aktivnosti na podrocju NNJF

ZD Smarje pri Jelsah ima delovanje sistema notranjega finanénega nadzora urejeno s Pravilnikom o
racunovodstvu. V Pravilniku o racunovodstvu so dolocila glede postopkov naroc¢anja in izvrSevanja placevanja.
Funkcije odobravanja, narocanja in izvajanja so locene. Kot proracunski uporabnik, katerih proracun presega
2.086.463 EUR mora imeti ZD opravljeno revizijo poslovanja vsako leto.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILJE

V Zdravstvenem domu se uresnicevanje zastavljenih ciliem meri z naslednjimi kazalniki:

= QObseg dejavnosti po posameznih podrocjih zdravstvene dejavnosti in doseganje zastavljenih
koli¢nikov, tock in/ali kilometrov na posameznih podrodjih zdravstvene dejavnosti oziroma
programa.

= Doseganje glavarinskih koli¢nikov.

= Stevilo delavnic, predavanj zdravstvene vzgoje.

= Stevilo opravljenih nadstandardnih storitev.

= Nadziranje sprejetega kadrovskega nacrta in doseganje zastavljenih zaposlitev.

= Nadziranje sprejetega investicijskega nacrta in doseganje zastavljenih investicij.

= Nadziranje sprejetega plana izobraZevanj in doseganje zastavljenih internih in eksternih
izobrazZevanij.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Zdravstveni dom ima za izvajanje zdravstvenih storitev sklenjeno pogodbo z ZZZS, s ¢imer je dolocen plan,
obseg storitev in financiranja. V procesu priprave Programa dela in financnega nacrta za leto 2026 se je
uposteval program dela na podlagi sklenjene pogodbe iz leta 2025, saj Se nismo prejeli v podpis nove pogodbe
za 2026. Ravno tako Se ni objavljena ali znana »Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026«.

V spodniji tabeli so predstavljeni programi, ki bi se naj realizirali v dolo¢enih obsegih v letu 2026, kjer so tudi
primerjave z letom 2025. Ocenjuje/predpostavlja se, da bo pogodbeni program s strani ZZZS dodeljene v
podobnih obsegih za 2026, kot je bil za leto 2025.

INDEKS

PLAN REALIZACIJA PLAN PL 2026

ZDRAVSTVENI PROGRAM 2025 2025 2026 PL 2025
SPL- splosna amb. - obiski 207.510 248.023 207.510 100
SPL- splosna amb. - posegi 1.324 1.434 1.324 100
SPL - ambulanta druzinske medicine - obravnava pri DMS 92.794 94.978 92.794 100
SPL- splosna amb. v socialnovarstvenem zavodu 42.881 68.661 42.881 100
SPL - splosna amb. v socialnovarstvenem zavodu - posegi 136 110 136 100
SPL - antikoagulantna ambulanta 14.312 20.988 14.312 100
SPL - splosna amb. - program farmacevtskega svetovanja, enote skupaj 384 356 384 100
SPL- OD, SD kurativa - obiski 44.727 56.612 44.727 100
SPL- OD, 5D kurativa - posegi 23 85 23 100
SPL- 0D, SD - preventiva 35.780 57.124 35.780 100
Dispanzer za mentalno zdravje 24.021 28.589 24.021 100
Z0B - zobozdr. dej. za odrasle - zdravljenje 345.609 292.877 345.609 100
ZOB - zobozdr. dej. za mladino - zdravljenje 84.856 73.460 84.856 100
SPL - dispanzer za Zenske - obiski 8.758 11.605 8.758 100
SPC - okulistika 25.744 21.503 25.744 100
Fizioterapija 17.000 17.002 17.000 100
Patronazna sluzba 19.440 19.034 19.440 100
Nenujni resevalni prevozi s spremljevalcem 140.985 496.716 140.985 100
Sanitetni prevozi bolnikov na/z dialize 232.203 142.246 232.203 100
Ostali sanitetni prevozi bolnikov 300.284 434.763 300.284 100
SPL-ZV delavnica zdrava prehrana 4 4 4 100
SPL - skupinsko svetovanje za opuscanje kajenja 1 1 1 100
SPL - indiv. svetovanje za opuscanje kajenja 10 2 10 100
SPL - indiv. svetovanje za tvegano pitje alkohola 2 0 2 100
SPL-ZV delavnica zivljenski slog 14 17 14 100
SPL - ZV delavnica dejavniki tveganja 13 15 13 100
SPL- ZV delavnica podpora pri spopr. z depresijo 3 2 3 100
SPL- 2V delavnica podpora pri spopr. z tesnobo 3 3 3 100
SPL - ZV delavnica spoprijemanje s stresom 4 5 4 100
SPL-ZV delavnica tehnike sproscanja 8 8 8 100
SPL- 2V delavnica ali sem fit 13 16 13 100
SPL-ZV delavnica gibam se 6 4 100
SPL- 2V sladkorna bolezen tipa 2 9 8 9 100
SPL - ZV s sladkorno boleznijo skozi Zivljenje - osnovna struktura 7 8 7 100
SPL-ZV zdravi odnosi 4 4 100
SPL - ZV skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola-individ.svet.(temeljni del) 15 3 15 100
SPL - ZV skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola-individ.svet.(vzdrZevalni del) 15 6 15 100
SPL-ZV zdravo hujsanje temeljni del 3 4 3 100
SPL- ZV zdravo hujsanje vzdrzevalni del 3 1 3 100
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Podlago za pripravo finanénega nacrta ZD predstavljata letni program dela in letni plan nabav osnovnih
sredstev, investicij ter investicijskega vzdrZevanja in makroekonomske napovedi UMAR-ja.

7.1 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Priloga - Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2026

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

7.1.1 Nacrtovani prihodki
Nacrtovani celotni prihodki za leto 2026 znasajo 13.226.371,97 in bodo za 1,6 % visji od dosezenih v letu 2025.

Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki r
Finanéni prihodki ’

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev r

Prihodki od doplacil do polne cene zdr. storitev, od
nadstandarnih storitev, od samoplacnikov, od ostalih I
placnikov in od konvencij

Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev
in specializacij I

Prihodki od obveznega zavarovanja (po pogodbi z

0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00

Finan¢ni nacrt 2026 ~ M Realizacija 2025  H Finacni nacrt 2025

Prihodke smo nacrtovali na osnovi letnih vrednosti po cenah 02/26 z upostevanjem »Uredbe o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2025« (Uradni list RS $t. Uradni list RS, §t. 13/25, 56/25, 110/25 in 13/26). Upostevali smo
koncna izhodisca za pripravo programa dela in financnih nacrtov za leto 2026.

7.1.2 Nacrtovani odhodki

Nacrtovani celotni odhodki za leto 2026 znasajo 13.218.341,92 EUR in bodo za 4,14 % visji od doseZenih v
letu 2025. Nacrtovali smo jih na podlagi gibanj odhodkov v letu 2025, na¢rtovanih zaposlitev v letu 2026 in
oceni povecanja cen dolocenih stroskov storitev.
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https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3960
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2026-01-0495

Tabela: Odhodki po vrstah

vEUR
Indeks Indeks Struktura
Vrsta odhodka Realizacija 2024 Realizacija 2025 Financni nacrt 2026 FN 2026 FN 2026 EN 2026
REA 2024 REA 2025

Stroski materiala 1.245.990 1.200.410 1.218.423 98 102 9%
Stro$ki storitev 1.941.824 2.477.895 2.606.817 134 105 20%
Amortizacija 533.289 525.651 541.420 102 103 4%
Stroski dela 7.784.292 8.410.812 8.746.033 112 104 66%
Financniin drugi 112.776 77.558 105.648 94 136 1%
odhodki
Skupaj 11.618.172 12.692.327 13.218.342 114 104 100%

Najvecje odstopanje pri odhodkih je vidno pri financ¢nih in drugih odhodkih. ZD v letu 2026 nacrtuje povecanje
davéno nepriznanih stroskov ter stroSkov Stipendiranja Studentov medicinske stroke. Stroski dela preko
podjemnih pogodb so nacrtovani v viSini 357.211 €. Povecanje je posledica pridobitve dodatne ambulante
druzZinske medicine za neopredeljene paciente (za delo v tej ambulanti so sklenjene podjemne pogodbe z
zdravniki in medicinskimi sestrami).

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2026 znasajo 3.825.240,28 EUR in
predstavljajo 29 % v strukturi celotnih na¢rtovanih odhodkov in so za 4 % visji od doseZenih v letu 2025.

Tabela: Odhodki po vrstah nezdravstvenih materialov

v EUR
Vrsta nezdravstvenih materialov Rez;lg)zza:ija Re;l(i)zzascija Finar;%r;ienaért &e(‘)kZSB & Stru;[t);rsa a0
REA 2024 | REA 2025
Nadomestni deli in mat. za vzdrz. prevoznih sredstev 78.828 75.373 77.634 98 103 18%
Nadomestni deli za opremo, aparate in naprave 24.508 21.710 22.361 91 103 5%
Odpis zdravstvenega drobnega inventarja 11.791 9.475 9.760 83 103 2%
Odpis tekstilnega drobnega inventarja 48.307 52.118 35.682 74 68 8%
Odpis splosnega drobnega inventarja 5.622 2.735 2.817 50 103 1%
Porabljena elektri¢na energija 85.411 54.719 56.360 66 103 13%
Porabljeno pogonsko gorivo za transportna sredstva 105.787 88.675 91.335 86 103 22%
Kurivo, porabljeno za ogrevanje 28.279 31.878 32.835 116 103 8%
Pisarniski in racunalniski material 42.286 38.824 39.988 95 103 9%
Poraba vode 11.874 11.367 11.708 99 103 3%
Pralna in Cistilna sredstva in sredstva za osebno hig. 33.776 35.269 36.327 108 103 9%
Ostali nezdravstveni material 7.452 5.030 5.181 70 103 1%
Casopisi, uradni listi in priro¢niki 2.010 1.795 1.849 92 103 0%
Skupaj 485.930 428.967 423.836 87 99 100%

V nadaljevanju so prikazani odhodki po vrstah storitev, najvecji delez (34%) v strukturi stroskov predstavljajo
zdravstvene storitve. Povecanje stroSkov storitev nacrtujemo na podrodju investicijskega vzdrZzevanja, kjer
nacrtujemo za 15.000 EUR stroskov; nacrtujemo vecje stroSke reprezentance, prav tako pri¢akujemo vecje
stroske dela preko podjemnih pogodb (Siritev programa dela v dodatni ambulanti druzZinske medicine).
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Tabela: Odhodki po vrstah storitev

v EUR
rste stoiey Realiacia | Realzaca | Fnanénadtt | oy | puggng | Stk
REA 2024 REA 2025
Tekoce vzdrzevanje 291.796 307.813 327.047 112 106 13%
Investicijsko vzdrZevanje 16.979 3.223 15.000 88 465 1%
Stroski ogrevanja 22.549 20.878 21.504 95 103 1%
Prevozni, telefonski in PTT storitve 296.663 643.182 662.477 223 103 25%
Komunalne storitve 40.175 42.921 44.209 110 103 2%
Zavarovalne premije 106.815 115.129 118.583 111 103 5%
Stroski reprezentance 930 745 5.000 538 672 0%
Stroski placilnega in bancnega prometa 1.186 1.083 1.116 94 103 0%
Pogodbe o delu in avtorske pogodbe 101.425 292.251 360.554 355 123 14%
Stroski v zvezi z delom 639 160 164 26 103 0%
Zdravstvene storitve 876.419 853.244 878.841 100 103 34%
Stroski strokovnega izobraZzevanja 90.982 80.351 82.761 91 103 3%
Drugi stroski storitev 95.268 116.917 89.561 94 77 3%
SKUPAJ 1.941.824 2.477.895 2.606.817 1 1 100%

Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela v celotnem zavodu za leto 2026 znasajo 8.746.032,83 EUR in bodo za 4 % visji od
doseZenih v letu 2025. Delez nacrtovanih stroskov dela glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa
66,17 %.

Visino stroskov dela smo oblikovali na osnovi:

= programa dela za leto 2026,

= stroSkov dela za mesec januar-februar 2026,

= nove viSine premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence
(minimalna premija od 1.1.2026 znasa 44,02 EUR),

= upoSstevanja predvidenih novih zaposlitey,

= regresa za letni dopust v visini 1.630,07 EUR (10 % ve¢ od minimalne place za leto 2026),

= zimskega regresa v viSini polovice minimalne place 740,94 EUR;

= regresa za prehrano med delom v visini 7,40 EUR;

= nacrtovanega dela place za delovno uspesnost javnih usluzbencev (redna delovna uspesnost in
delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela, ki se na podlagi 119. ¢lena ZSTSPJS do 31. 12.
2025 izplacujeta lo¢eno in v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju in podzakonskimi
akti, sprejetimi na njihovi podlagi, se zdruZujeta v eno vrsto delovne uspesnosti, ki je natancneje
urejena v ¢lenih od 30. do 33. ZSTSPJS),

= planiranih dodatkov za povecan obseg za posebne obremenitve (16. ¢l. ZNUZSZS),

= nacrtovanih 6 jubilejnih nagrad (4 x 10 let, 2 x 20 let),

= nacrtovane ene upokojitve.

Nacrtovani stroski amortizacije

Amortizacijo smo nacrtovali v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Stroske amortizacije v letu 2026 nacrtujemo v visini 541.420,49
EUR in bodo za 3 % visji od dosezZenih v letu 2025.

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 612.818,98 EUR:
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e del amortizacije, ki je bil vracunan v ceno, znasa 541.420,49 EUR

e del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znasa 58.621,49
EUR,

e del amortizacije, ki je bil knjizen v breme donacij, znasa 12.777,00 EUR.

7.1.3 Nacrtovan poslovni izid

Nacrtovani poslovni izid je prikazan v spodnji tabeli. V letu 2026 nacrtujemo za 8.030,05 EUR presezka
prihodkov nad odhodki (brez davka od dohodkov pravnih oseb).

vEUR

POSLOVNI I1ZID (brez davka od

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI Y [ AP

Financ¢ni nacrt o Financ¢ni nacrt . Financ¢ni nacrt
2026 Realizacija 2025 2026 Realizacija 2025 2026

Realizacija 2025

13.021.067 13.226.372 12.692.327 13.218.342 328.740 8.030

Financni nacrt za leto 2026 je uravnoteZen.

7.2 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Po zakonu je potrebno loceno spremljanje poslovanja in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in
drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

Po tolmacenju Ministrstva za zdravje je potrebno vse prihodke za izvajanje javne sluzbe prikazati kot sredstva
javne sluzbe, ne glede na to, ali gre za prihodke iz proracunoy, iz sredstev Zavoda za zdravstveno zavarovanje
ali drugih iz javnih sredstev. Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali Navodilo
Ministrstva za zdravje iz leta 2025 (Uradni list RS, $t. 76/25), s katerim je Ministrstvo v posebni preglednici
razmejilo prihodke iz naslova opravljanja javne zdravstvene sluzbe (javni vir, nejavni-zasebni viri) in trzne
dejavnosti (javni viri, nejavni-zasebni vir).

Prihodke javne sluzbe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki od mrliskih
ogledov in opravljenih odvzemov krvi, prihodki iz naslova konvencijskega zavarovanja, prihodki iz drzavnega
in obcinskega proracuna za tekoce obveznosti, prihodki za pokrivanje stroskov pripravnistva in specializacij,
ter financni prihodki.

Prihodke trzne dejavnosti sestavljajo prihodki iz naslova opravljanja samoplacniskih zdravstvenih storitev s
podrocja osnovne zdravstvene dejavnosti, prihodki iz naslova opravljanja samoplacniskih in nadstandardnih
storitev v zobozdravstvu, prihodki laboratorijskih storitev za zasebnike in prihodki od popustov zaradi
predcasnih placil, prihodki od najemnin, prihodki od povracil obratovalnih in drugih stroskov za uporabo
nepremicnin in opreme; prihodki obcin za opravljanje nadstandardne deZurne sluzbe (izven obsega programa
7775).

Pri izvajanju javne sluzbe nalrtujemo presezek prihodkov nad odhodki v viSini 2.695,51 EUR, iz naslova
izvajanja trzne dejavnosti pa 5.334,54 EUR.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

7.3 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec lIzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po denarnem toku

V letu 2026 nacrtujemo 193.120,00 EUR prejetih sredstev iz drzavnega proracuna za tekoco porabo, kar je v
primerjavi z letom 2025 vec za 9,43 %. S strani obcinskih proracunov nacrtujemo za 10,73 % vec prejetih
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sredstev (vedji zahtevek za zimski regres). S strani ZZZS nacrtujemo za 3,71 % vec prejetih sredstev kot v
preteklem letu.

V primerjavi z letom 2025 nacrtujemo za 7.525,00 EUR kapitalskih prihodkov oz. prihodkov od prodaje
osnovnih sredstev (vozil ter ostale opreme).

V primerjavi s preteklim letom nacrtujemo za 6,54 % vec¢ odhodkov za izvajanje javne sluzbe. Najvecje
povecanje nacrtujemo na podrocju izdatkov za regres za letni dopust ter zimski regres.

Na podrocju investicijskih odhodkov bo najvec izdatkov za nakup prevoznih sredstev (nujna resevalna vozila
ter vozilo za patronazno sluzbo ter ZVC), tukaj nacrtujemo za 736.658,19 EUR izdatkov. Prav tako nacrtujemo
povecanje izdatkov na podrocju nematerialnega premozenja, nakup licenc, izdatki za kibernetsko varnost, kjer
je nacrtovanih 144.000,00 EUR izdatkov.

Skupaj nacrtujemo presezek prihodkov nad odhodki v visSini 348,01 EUR.

8. PLAN KADROV

8.1 ZAPOSLENOST

Zdravstveni dom je pri nacrtu zaposlovanja uposteval zavezanost k vodenju racionalne kadrovske politike ob
upostevanju kadrovskih standardov in pri pripravi kadrovskega nacrta uposteval podana izhodis¢a Ministrstva
za zdravje za pripravo finanénih nacrtov in programov dela za leto 2026, ki so bila izdana na podlagi osmega
odstavka 59. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (Uradni list RS,
$t. 95/25; ZIPRS2627). Vlada RS je sprejela Uredbo o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, $t. 104/25) o nacinu
priprave kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega
izvajanja.

Kadrovski nacrt javni zdravstveni zavod po virih financiranja za leto 2026 ob uposStevanju tretjega odstavka 3.
¢lena Uredbe o kadrovskih nacrtih pripravi na nacin, da se:

- doloci dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz: 1. drzavnega proracuna, 2. prorac¢una ob¢in,
3.2ZZZSin ZPIZ, 4. drugih javnih sredstev za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesije,
RTV-prispevek); pri cemer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh virov, kot
je doloceno v kadrovskih nacrtih za leto 2025 (plan 1. 1. 2026) (Cetrti odstavek 61. ¢lena ZIPRS2627).

- oceni Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2027, ki se financirajo iz: 5. sredstev od prodaje blaga in storitev
na trgu, 6. nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, 7. sredstev prejetih donacij, 8. sredstev EU
ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna, 9. sredstev
proracuna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi
(Uradni list RS, st. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12
—ZUJF, 88/16—2dZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18,66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS, 35/24,32/25
—ZZDej-N in 40/25 — ZPPKZD) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni
list RS, §t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr,
40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odlI. US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20
— ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 —
ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — 7ZKZ, 32/25 in 112/25 — odl. US), 10. sredstev
iz sistema javnih del, 11. sredstev stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter sredstev za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odpornost in kakovost v izobraZevanju in
znanosti.
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Cetrti odstavek 61. ¢lena ZIPRS2627 dolo¢a, da posredni uporabniki driavnega proracuna in tisti posredni
uporabniki obcdinskih proracunov, ki se pretezno financirajo iz drzavnega proracuna ali sredstev ZZZS,
pripravijo kadrovske nacrte za leti 2026 in 2027 tako, da dovoljeno Stevilo zaposlenih ne presega dovoljenega
Stevila zaposlenih iz kadrovskega nacrta za leto 2025. Izjemoma je povecanje dovoljenega Stevila zaposlenih
mozno zaradi utemeljenih razlogov, povezanih s pove¢anim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega
izvajanja dejavnosti, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za stroske dela in s soglasjem pristojnega
ministrstva.

V skladu s petim odstavkom 61. ¢lena ZIPRS2627 soglasje pristojnega ministrstva ni potrebno za posredne
uporabnike iz petnajstega odstavka 59. ¢lena ZIPRS2627, za posredne uporabnike proracuna drzave in obcin
s podrocja zdravstva, ki se pretezno financirajo iz sredstev ZZZS, ter za posredne uporabnike prora¢una drzave
na podrocju socialnega varstva in dolgotrajne oskrbe, ki se pretezno financirajo s prihodki od opravljenih
storitev.

Pri pripravi kadrovskega nacrta za leto 2026 smo upostevali Stevilo zaposlenih konec leta 2025, nadomestne
zaposlitve, ki bodo potrebne zaradi upokojitev, podanih odpovedi delovnih razmerij v letu 2025 in 2026 ter
druge razloge, zaradi katerih bodo potrebne zaposlitve.

Pri pripravi kadrovskega nacrta je potrebno omeniti tudi prenovo placnega sistema v javnem sektorju. Temelj
prenove sistema pla¢ v javnem sektorju predstavlja Zakon o skupnih temeljih sistema plac¢ v javnem sektorju
— ZSTSPIS (Uradni list RS, st. 95/24), ki se je pricel uporabljati s 1. 1. 2025. Novi ZSTSPJS skupaj z novo
Kolektivho pogodbo za javni sektor ter aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev tvori celoto
placne reforme v javnem sektorju. Z dnem 1. 1. 2025 smo tako tudi v naSem zdravstvenem domu morali
urediti prevedbo placnih razredov javnih usluzbencev na novo pla¢no lestvico oz. v nove placne razrede,
skladno s sprejetimi Aneksi h kolektivhim pogodbam, ki veljajo na podrocju zdravstva (Uradni list RS, 5t. 99/24,
109/24 in 110/24). Ti vkljuCujejo pravico javnih usluzbencev do izplacila visjih plaé, in sicer postopno v
obdobju od 1. januarja 2025 do 1. januarja 2028 (prehodno obdobje), v najvec Sestih obrokih. Navedeno je
Ze v letu 2025 pomenilo tudi precejsnji finan¢ni ucinek, saj so zaposleni za prvi obrok visje place prejeli za
mesec januar 2025, za drugi obrok visje place pa za mesec oktober 2025. V letu 2026 sledita Se dve povisanji
plac, in sicer bodo zaposleni prejeli za tretji obrok visje place s 1. 6. 2026 in za Cetrti obrok visje place s 1. 12.
2026, nato sledita povisanji pla¢ Se s 1. 7. 2027 in s 1. 1. 2028. Tako se bo finan¢ni u€inek visjih pla¢ postopno
zviSeval do leta 2028, ko bodo zaposleni prejeli za celotno razliko visje place.

Zdravstveni dom Smarije pri Jel$ah je v kadrovskem nacrtu za leto 2025 naértoval, da bo na dan 31. 12. 2025
zaposloval 214 javnih usluzbencev, v nacrtu za leto 2026 na dan 31. 12. 2026 pa nacrtujemo 208 zaposlenih
(tabela Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2026 — I. del). Potrebno je poudariti, da se v administrativnem
spremljanju kadra evidentirajo vsi zaposleni ne glede na obseg delovnega ¢asa in delez zaposlitve, v katerem
opravljajo delo, vkljuceni so pripravniki, zdravniki specializanti, ki se financirajo iz drZavnih sredstev oz. so
sredstva za njihove place refundirana, in javni usluzbenci, ki nadomescajo zaCasno odsotne delavce, ter
zaposleni v programih javnih del.

Glede na vire financiranja —kadri po Uredbi (Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2026 — Il. del) pa javni usluzbenci,
ki nadomescajo zacasno odsotne javne usluzbence, niso upostevani, prav tako se javni usluzbenci evidentirajo
glede na dejanski obseg delovnega Casa oz. deleZa zaposlitve in se preracunavajo na stevilo zaposlenih za
polni delovni ¢as. Posebnost velja pri evidentiranju zaposlenih, ki delajo krajSi delovni ¢as na podlagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo in zdravstveno zavarovanje — ti
zaposleni se Stejejo v celotiin ne v delezu. Pod poseben vir financiranja pa so evidentirani pripravniki, zdravniki
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specializanti, udeleZenci javnih del, za katere so zagotovljena namenska sredstva, ki jih zavod dobi
refundirana. Glede na vir financiranja — kadri po uredbi, je bilo na dan 1. januar 2026 dovoljenih skupno
206,36 zaposlenih, stevilo zaposlenih, financirano iz 1., 2., 3. in 4. toc¢ke: 121,55), medtem ko je bilo na dan 1.
1. 2026 realizirano stevilo zaposlenih 170,05 (Stevilo zaposlenih, financirano iz 1., 2., 3. in 4. tocke: 105,83).
Na dan 1. januar 2027 nacrtujemo 200,95 zaposlenih (Stevilo zaposlenih, financirano iz 1., 2., 3. in 4. tocke:
118,02).

V Il. delu obrazca, kjer je prikazano Stevilo zaposlenih po virih financiranja, smo opredelili nacrtovan delez
zaposlenih, ki ga financirajo obcine ustanoviteljice. Obcline ustanoviteljice financirajo dezurstva ob vikendih
in praznikih, kjer financiranje kadra v letu 2026 nacrtujemo v enakem delezu 0,63 zaposlenega.

Kakor je razvidno iz prilozenih tabel, ZD nacrtuje povisanje Stevila zaposlenih glede na stanje ob zacetku leta.
Od nacrtovanih 214 javnih usluzbenceyv, ki smo jih nacrtovali ob koncu leta 2025, jih je bilona  dan 31. 12.
2025 dejansko zaposlenih 179. Razlika izvira iz dejstva, da nam nekaterih zaposlitev ni uspelo realizirati, ne
glede na dejstvo, da smo si zanje zelo prizadevali. Podrobnejse pojasnilo v zvezi s tem, katere zaposlitve so
ostale nerealizirane, podajamo v nadaljevanju besedila.

Nerealizirana ostaja zaposlitev zdravnika specialista oftalmologije, kjer imamo s strani ZZZS-ja priznanega 0,2
tima. Zelo podobna je situacija na podrocju ginekologije in porodnistva, kjer imamo priznanega 0,3 tima. Te
storitve Se vedno zagotavljamo z zdravniki pogodbeniki, saj nam zaposlitve za krajsi delovni cas, kljub
konstantnim razpisom, ni uspelo realizirati. Zaradi navedenega tako tudi za leto 2026 nacrtujemo zaposlitev
zdravnika specialista oftalmologije in zdravnika specialista ginekologije in porodnistva — oba v krajsem
delovnem ¢asu od polnega, skladno z odobrenim programom s strani ZZZS-ja.

Prav tako do konca leta 2025 v celotnem c¢asu razpisovanja prostega delovnega mesta na Zavodu RS za
zaposlovanje, za obmocje celotne Slovenije, ter aktivnega iskanja v daljSem obdobju, nismo uspeli zaposliti
zdravnika specialista pediatrije za pediatricno ambulanto v Podcetrtku. Smo pa veseli, da se je zdravnica
specializantka pediatrije po opravljenem specialisticnem izpitu zaposlila pri nas kot specialistka pediatrije in
je nosilka pediatri¢cne ambulante v Rogaski Slatini v delezu 0,40.

V letu 2025 smo nacrtovali in izvajali aktivnosti za zaposlitev zdravnikov specialistov urgentne medicine ali
zdravnikov specialistov druZinske medicine za delo v NMP. V mesecu septembru smo realizirali eno zaposlitev,
saj smo za krajsi delovni ¢as 0,20 zaposlili zdravnika specialista urgentne medicine, ki je sicer zaposlen v
drugem zdravstvenem domu.

Poleg tega smo Ze v predhodnih letih nacrtovali zaposlitev zdravnika specialista druzinske medicine — za delo
v ambulantah, ki jih ima zdravstveni dom v domovih za starejse in kjer se vklju€ujejo v delo zdravniki specialisti
na osnovi pogodbenega sodelovanja.

V mesecu oktobru 2025 nam je uspelo za nedolocen ¢as zaposliti zobozdravnico v ZP Kozje, ki je nadomestila
zobozdravnico, ki ji je konec septembra 2025 prenehalo delovno razmerje, iz razloga odpovedi delovnega
razmerja z njene strani. Po daljSem obdobju pogodbenega sodelovanja smo s 1. 1. 2026 z zobozdravnico v ZP
Bistrica ob Sotli uspeli skleniti delovno razmerje za nedolocen ¢as.

Z mesecem decembrom 2025 je v ZP Kozje pricela z delom stalna zdravnica specialistka druZinske medicine,

ki je bila predhodno nosilka ambulante druZinske medicine v Smarju pri Jeldah. V tej ambulanti v ZP Smarje
pri JelS8ah pa je takrat pricela opredeljevati paciente specializantka zadnjega, 4. letnika specializacije iz
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druzZinske medicine. Uredili smo, da je postala izbrana osebna zdravnica oz. nosilka druzinske ambulante v ZP
Smarju pri Jel$ah.

V letu 2025 smo v ZP Rogaska Slatina pridobili program dodatne ambulante za neopredeljene paciente, ki
dalje deluje v polnem obsegu.

Zdravstveni dom bo tudi v letu 2026 skladno z Zakonom o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06 — UPB, z
vsemi spremembami in dopolnitvami) in Pravilnikom o vsebini in poteku pripravnistva in sekundariata ter
strokovnem izpitu doktorjev dentalne medicine in zdravnikov (Uradni list RS, St. 76/22 s spremembami in
dopolnitvami) kandidiral za 2 sekundarija — v izbirnem delu sekundariata na podrocju sploSne medicine in na
podrocju pediatrije. V letu 2025 smo realizirali eno zaposlitev zdravnice za opravljanje izbirnega dela
sekundariata na podrocju druzinske medicine v trajanju treh mesecev. Zdravstveni dom neposrednega vpliva
na te zaposlitve sicer nima, saj gre za neposredno napotovanje zdravnikov sekundarijev s strani Zdravniske
zbornice Slovenije, vendar se trudimo vzpostavljati kontakte z mladimi zdravniki iz naSega okolisa, tako da se
bomo za zaposlitev sekundarijev za ¢as opravljanja sekundariata Se naprej trudili tudi v letu 2026. Na ta nacin
Zelimo vzpostaviti dobro sodelovanje in mlade zdravnike, bodoce specializante in specialiste, pritegniti k
zaposlitvi v naSem ZD-ju.

V letu 2025 nismo uspeli realizirati zaposlitev dodatnih specializantov in sicer za podrocje druzinske medicine
in za podrocje pediatrije. Nekaterih zaposlitev namensko nismo realizirali zaradi tega, ker zdravstveni dom ni
pridobil dodatnih timov za vzpostavitev Centra za krepitev zdravja, ki je bil predviden Ze v drugi polovici leta
2024. Razlogi za zamik vzpostavitve Centra za krepitev zdravja v okviru nasega ZD so bili na strani Ministrstva
za zdravje. Iz tega razloga nismo izvedli zaposlitve kineziologa in dietetika ter dveh dipl. medicinskih sester v
promociji zdravja in zdravstveni vzgoji.

Nacrtujemo naslednje zaposlitve v letu 2026:

e 5 zdravnikov specialistov druZinske medicine,

e 1 zdravnik specialist pediatrije,

e 1 zdravnik specialist oftalmologije v delezu 0,2 namesto pogodbenega dela,

e 1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva v delezu 0,3 namesto pogodbenega dela,

e 3 zdravniki specialisti urgentne medicine,

e 2 zobozdravnika (ena zaposlitev je Ze realizirana s 1. 1. 2026, eno pa je potrebno Se realizirati za
nadomestitev odhoda zobozdravnice zaradi odpovedi delovnega razmerja),

e 2 zdravnika sekundarija,

e 2 zobozdravnika pripravnika,

e 2 specializanta druZinske medicine,

e 1 specializant pediatrije,

e 1 specialist klinicne psihologije (v kolikor bo v tem letu odobren program ambulante klinicnega
psihologa),

e 2 zobotehnika,

o 1 fizioterapevt pripravnik,

e  skupno 12 tehnikov zdravstvene nege — pripravnikov (na stanju ob koncu leta jih je predvidenih 10,
ostali med letom).
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ODHODI V LETU 2026 zaradi UPOKOJITEV ali ODPOVEDI:
e 1 dipl. medicinska sestra v patronaZzni zdravstveni negi (upokojitev predvidena konec meseca
avgusta),
e 1 zobozdravnica, 1 srednja medicinska sestra v zobozdravstveni ambulanti in 1 srednja medicinska
sestra v ambulanti druzinske medicine (odpovedi delovnih razmerij).

V pric¢etku leta 2026 je odpoved delovnega razmerja podala srednja medicinska sestra v zobozdravstveni
ambulanti v ZP Rogaska Slatina, ki ji je delovno razmerje nato prenehalo konec meseca februarja 2026. Na
podlagi odpovedi delovnega razmerja s strani javne usluzbenke bo delovno razmerje konec aprila 2026
prenehalo zobozdravnici v ZP Rogaska Slatina. Prav tako v letu 2026 nacrtujemo nadomestno zaposlitev
pomozne delavke, ki se je upokojila konec leta 2025, ter strokovnega sodelavca zaradi odpovedi delovnega
razmerja s strani javne usluzbenke konec leta 2025.

Poleg navedenih zaposlitev bo zdravstveni dom izvajal nadomestne zaposlitve, bodisi zaradi daljSih bolniskih
odsotnosti bodisi zaradi materinskega in starSevskega dopusta (zaposlitve za dolocen cas).

NEREALIZIRANE ZAPOSLITVE iz leta 2025, za katere je Ze bilo dano soglasje:
e 5 zdravnikov specialistov druzinske medicine (eno zaposlitev smo realizirali v letu 2025),
e 1 zdravnik specialist pediatrije,
e 2 zdravnika specialista urgentne medicine (realizirali smo eno zaposlitev zdravnika specialista
urgentne medicine za krajsi delovni ¢as v delezu 0,2),
e 1 zdravnik specialist oftalmologije v delezu 0,2 namesto pogodbenega dela,
e 1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva v delezu 0,3 namesto pogodbenega dela,
e 2 specializanta druzinske medicine,
e 1 specializant pediatrije,
e 2 zdravnika sekundarija,
e 2 zobotehnika,
e 2 zobozdravnika pripravnika.

Prilogi:
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2026 — |. del — administrativno
- Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2026 — Il. del — po Uredbi

KADROVSKO STIPENDIRANJE

Tudi v letu 2025 smo v ZD namenili pozornost kadrovskemu Stipendiranju. Tako bomo v letu 2026 nadalje
izplacCevali kadrovsko Stipendijo absolventu Studijskega programa Dentalna medicina, Studentki 6. letnika
programa Splosna medicina, Studentki 4. letnika programa SploSna medicina ter Studentki 1. letnika 2. stopnje
programa Psihologija.

Na ta nacin si lahko pridobimo ustrezen in perspektiven kader za naslednja leta. V Stipendiranju ZD vidi odli¢no

priloZnost za pridobitev in takojSnjo zaposlitev mladih zdravnikov in zobozdravnikov, po zakljuceni specializaciji
oziroma Studiju (zobozdravniki in ostali profili kadrov).

27



SODELOVANIE V PROJEKTIH ZRSZ

V primeru odprtega javnega povabila in izpolnjevanja pogojev javnega razpisa se bomo v letu 2026 glede na
potrebe vkljucevali v programe Zavoda RS za zaposlovanje.

8.2 OSTALE OBLIKE DELA

Zdravstveni dom, kljub kontinuiran razpisom ni mogel zaposliti dolo¢enih zdravstvenih delavcev. Zaradi
zagotavljanja izvajanja dogovorjenega programa dejavnosti s strani ZZZS izvaja storitve z zunanjimi izvajalci
na podlagi podjemnih in drugih pogodb civilnega prava.

V letu 2026 Zdravstveni dom nacrtuje pogodbena dela za naslednje programe deloma ali v celoti, za katere
ne bo mogel zagotoviti redne zaposlitve zdravnikov specialistov:

— program sploSne ambulante v socialnem zavodu (do realizacije redne zaposlitve),
— program dispanzerja za varstvo Zena (do realizacije redne zaposlitve),

— program okulistike (do realizacije redne zaposlitve),

— program zobozdravstva (do realizacije redne zaposlitve),

— program druZinske medicine (do realizacije redne zaposlitve).

Za podrocje izvajanja nujne medicinske pomoci in deZurne sluzbe se na pogodbeni osnovi planira
vklju€evanije stirih koncesionarjev druZinske medicine.

8.3 DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

ZD nacrtuje v letu 2026 izvajanje administrativno tehni¢nih storitev in opravljanje poslovno administrativnih
nalog z zunanjimi izvajalci za naslednja podrocja: za izvajanje nalog s podrocja varnosti in zdravja zaposlenih
pri delu, deloma za izvajanje nalog s podrocja informatike ter odvetniske in pravne storitve. Prav tako se
nacrtuje pomoc pri izvajanju nenujnih reSevalnih prevozov po potrebi, saj smo pri tem omejeni z resursih.

8.4 IZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
IZOBRAZEVANJE

Plan strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja bo tudi v letu 2026 usmerjen k zagotavljanju pogojev za
kvaliteten in strokoven razvoj zaposlenih. Plan je podoben planu iz preteklega leta, predvsem iz naslova
pridobitve licenc za med. sestre in zdravstvenike, saj je potrebno vsakih sedem let podaljsati licenco za
opravljanje dela v zdravstveni negi.

Funkcionalno izobraZzevanje bo v letu 2026 predvidoma vkljucevalo okoli 190 delavceyv, ki bodo skupaj opravili
okoli 660 dni izobrazevanja.

Strokovno izobraZevanje bo potekalo deloma v zavodu in deloma izven zavoda v obliki seminarjev, u¢nih
delavnic, kongresov in simpozijev, katerih organizatorji so medicinske in druge izobraZevalne institucije.
Ugodno za nas je izobraZevanje preko »zoom-a«, saj je vecino le-teh izobrazevanj izven delovnega ¢asa, za ta
namen zaposleni dobijo proste ure, delovni procesi pa potekajo nemoteno. Tudi stroski kotizacij so iz tega
vidika precej nizji.

Na eksternih izobraZevanjih se bo izobraZevalo priblizno 160 zaposlenih in skupaj opravilo priblizno 630 dni

izobrazZevanj, in sicer:

= OE NMP - zdravniki, ki so vklju¢eni v NMP in DS, in zdravstveni tehniki v reSevalni sluzbi bodo opravili
145 dni, izobraZevalo pa se bo 35 delavcev;

= OE SDM - zdravniki, medicinske sestre, fizioterapevtke in laborantke, bodo opravili 350 dni
izobrazevanje, v izobrazevanje pa bo vklju¢enih 86 zaposlenih;
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= OE DSD - zdravniki, psihologinja in medicinske sestre bodo opravili 50 dni izobraZevanj, v
izobrazevanje pa bo vklju¢enih 14 zaposlenih;

=  OE ZV — zobozdravnice, zobotehnika in medicinske sestre bodo opravili 55 dni izobraZevanj, v sistem
eksternega izobrazevanja pa bo vkljuéenih 16 zaposlenih;

=  OE Uprava - zaposleni na upravi bodo opravili 30 dni izobraZevanja, udeleZilo se ga bo 9 delavcev.

Na internih izobraZevanjih pa se bo uc¢nih delavnic in seminarjev udeleZilo Se nekaj zaposlenih (pripravniki,
pomozine delavke, informator, vozniki — saniteta). V tem delu bodo opravljena krajsa, nekaj urna
izobraZevanja: izobrazevanja o temeljnih postopkih oZivljanja, izobraZzevanje o pravilnih postopkih ¢iS¢enja in
razkuZevanja in seminar o varstvu pri delu in pred pozarom.

Izobrazevanja o novih predpisih na podrocju varstva osebnih podatkov, ustreznega komuniciranja s pacienti
ter na splosno o varstvu osebnih podatkov v skladu z novimi predpisi pa se bo udelezila vecina zaposlenih
delavcev.

SPECIALIZACIJE

Potrebe po specializantih tako redno sporo¢amo Zdravniski zbornici Slovenije, pri tem pa upostevamo tudi
vse nacrtovane redne upokojitve zdravnikov specialistov, zaposlenih v nasem zavodu, pa tudi zasebnikov, ki
delujejo na nasem podrocju, v obdobju prihodnjih petih let. V lanskem letu v zdravstvenem domu nismo imeli
nove zaposlitve specializanta druzinske medicine in specializanta pediatrije. V letu 2025 je ena zdravnica
specializantka zakljucila specializacijo iz druzinske medicine in se je takoj zaposlila v zdravstvenem domu kot
nosilka ambulante druZinske medicine, specializantka pediatrije pa je specializacijo zakljucila v letu 2024, kot
specialistka pediatrije se je v zdravstvenem domu zaposlila z mesecem februarjem 2025 za krajsi delovni ¢as
v delezu 0,40. V letu 2026 se dve zdravnici specializantki druzinske medicine vracata na delo po porodniskem
dopustu in nadaljujeta specializacijo iz druZinske medicine. Psihologinja je v jeseni 2025 zakljucila
specializacijo iz klini¢ne psihologije, ki se je financirala v breme nasega zavoda. Zdravstvenemu domu, kljub
Stevilnim prosnjam, Se niso dodelili programa ambulante klinicnega psihologa, zato zaposlitev specialista
klinicne psihologije naértujemo v letu 2026, v kolikor bo program za ZD predviden v Uredbi o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2026, ki pa Se ni bila sprejeta.

Trenutno ima v zdravstvenem domu sklenjeno pogodbo o zaposlitvi 6 specializantov za opravljanje programa
specializacije in sicer 5 za podrocje druzinske medicine in 1 za podrocje pediatrije.

V ZD v letu 2026 nacrtujemo skupno 8 specializacij, od tega je 6 specializacij Ze v teku, ena specializantka
druzZinske medicine pa bo predvidoma do jeseni 2026 zakljucila specializacijo in postala zdravnica specialistka
druZinske medicine.

PRIPRAVNISTVO
ZD nacrtuje zaposlitev 12 pripravnikov za poklic tehnik zdravstvene nege v letu 2026. Zaposlovali se bodo
periodi¢no, skozi celo leto, skladno s potrebami in zmoznostmi delovnega procesa.

Nacrtujemo tudi zaposlitev 1 fizioterapevta pripravnika.

Na podlagi pooblastila Ministrstva za zdravje za izvajanje programa pripravnistva doktorjev dentalne medicine
lahko v zavodu izvajamo pripravnistva na podrocju splosnega zobozdravstva. Na tej osnovi imamo trenutno
priznani dve delovni mesti za usposabljanje pripravnikov, ker imamo s strani Zdravniske zbornice Slovenije v
zavodu imenovani trenutno dve nadzorni mentorici. To pripravnistvo traja 1 leto in je v celoti financirano iz
sredstev ZZZS-ja za pripravnike.
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UCNI ZAVOD
Zdravstvenemu domu je bil v novembru 2022 podaljsan status U¢nega zavoda, ponovno za pet let, zato si
bomo tudi v letu 2026 Se naprej prizadevali izvajati kakovostno izobrazevanje v obliki:
- prakticnega pouka dijakov srednjega poklicnega izobraZevanja po programu Bolnicar — negovalec,
- prakticnega pouka dijakov srednjega strokovnega izobraZevanja programa Tehnik zdravstvene nege,
- prakticnega pouka Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje
Zdravstvena nega,
- vaj in klinicnega usposabljanja Studentov studijskih programov na medicinskih fakultetah,
- izobraZevanja za poklic tehnik laboratorijske biomedicine in
- izobraZevanja za diplomiranega fizioterapevta.

9. PLAN INVESTICI) IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2026

9.1 PLAN INVESTICU

V letu 2026 nacrtujemo 2.412.018 EUR investicij v osnovna sredstva, drobni inventar ter v zgradbe, kot je
razvidno iz spodnje tabele.

Nacrt nabave OS in DI — po namenih:

v EUR
Zap. st. Seznam nabav OS in DI Vrednost
1. Medicinska oprema 133.564
2. Pohistvena oprema 6.259
3. Racunalniska oprema 266.260
4, Vozila 736.658
5. Razna druga OS in DI 21.277
6. Investicije v zgradbe 1.248.000
Skupaj 2.412.018
Nacrt investicij v OS in DI po zdravstvenih postajah:
vEUR
: N t . \| icinsk
Zdravstvena postaja eopredmetena Zgradbe Medicinska oprema emedicinska
osnovna sredstva oprema
ZP BISTRICA OB
SOTLI 0 150.000 2.074 7.215 159.289
ZP KOZJE 0 400.000 5.830 8.173 414.003
ZP PODCETRTEK 0 470.000 5.922 464 476.385
ZP ROGASKA
SLATINA 0 100.000 2.867 1.818 104.685
ZP ROGATEC 0 0 2.998 23.180 26.178
ZP SMARJE PRI
JELSAH 187.270 128.000 113.874 802.334 1.231.477
SKUPA)J 187.270 1.248.000 133.564 843.183 2.412.018

Pojasnila k tabeli Nacrt investicij v OS in DI po zdravstvenih postajah:
*  SKUPNE NABAVE — dve NRV vozili ter VUZ vozilo prikazano pod ZP Smarje pri Jel$ah v skupni vrednosti
692.738,19 EUR.
= SKUPNE NABAVE — neopredmetena osnovna sredstva (kibernetska varnost, digitalizacija, licence,
prenova spletne strani) so prikazane pod ZP Smarje pri Jel$ah v skupni vrednosti 187.270,00 EUR.
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= Vrednosti v finan¢nem nacrtu so izkazane skupaj z DDV.
Viri za investicije v letu 2026:

vEUR
Amortizacija 765.939
Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let 328.078
Prejeta sredstva v upravljanje 1.318.000
Investicije v zgradbe 1.248.000
vuz 70.000

V letu 2026 nacrtujemo:

- prenovo spletne strani, digitalizacijo, ureditev dokumentarnega sistema, vecji del sredstev iz nacrta —
97.600,00 EUR je namenjenih tudi za kibernetsko varnost;

- nabavo racunalniske opreme (racunalniki, pametni telefoni, videokonferencni sistem za ZP Kozje ter ZP
Bistrica);

- nakup medicinske opreme: ultrazvok, monitor/defibrilator ter ostala medicinska oprema za NMP;
kardioloSska UZ sonda za VUZ, aparat za kontinuirano pasivno gibanje kolena in kolka, razna
zobozdravstvena ter ostala medicinska oprema;

- razno pohistvo ter opremo za vzdrZevanje;

- nakup dveh nujnih redevalnih vozil, vozilo za urgentnega zdravnika (sofinancirano s strani ob&ne Smarje
pri JelSah — sredstva EU), vozilo za patronazno sluzbo ZP Rogatec ter vozilo za zdravstveno-vzgojni center;

- preureditev ZP Kozje, ZP Bistrica, ZP Rogaska Slatina ter ZP Smarje pri Jel$ah ter dokonéanje investicije v
ZP Podcetrtek.

ZD Smarje pri Jel$ah bo presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2025 v visini 328.078,48 EUR namenil za
nabavo medicinske opreme, in sicer v visini 108.078,48 EUR; 220.000,00 EUR pa za nabavo nujnega
reSevalnega vozila.

Priloga — Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2026

9.2 PLAN VZDRZEVALNIH DEL
V letu 2026 ZD nacrtuje investicijsko vzdrzevanje v visini 41.000,00 EUR.

v EUR
Zdravstvena postaja Nacrt vzdrzevalnih del Vrednost
ZP SMARJE Adaptacija sanitarij na ZP Smarje 10.000,00
VSE POSTAJE Cis€enije Zaluzij in zunanjih stekel, generalno &isEenije tal in zas¢itni premazi 21.000,00
VSE POSTAJE Razna nepriCakovana investicijska vzdrZzevanja 10.000,00
SKUPAJ 41.000,00

V letu 2025 niso bila realizirana vsa nacrtovana vzdrZevalna dela, tako ni bila realizirana v celoti prenova

Vv v

Priloga — Obrazec 5: Nacrt vzdrZevalnih del 2026

9.3 PLAN ZADOLZEVANIJA

Zdravstveni dom v letu 2026 ne nacrtuje zadolZevanja.
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Smarije pri Jel$ah, 18. marec 2026
Andreja Repnik, mag. ekon. in posl. ved
Finan¢no racunovodska sluzba

Podpis:

/

Vi

Direktor mag. Anton Zidar

Podpis:
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|- 500 035 Logopedia (tirwio tadk) HOIVID EDIVIDY
- 510 024 Patronaing shalb (Mavio pomarov] 16 440 16,034 15440 100,00 102,13
=512 032 Disponzar 1o munioing rdravie (f1evio tokk) 24024 24 021 24.021 100.00 100.00
|- 546 033 ¥inidna pahalagia (Sevio todk) DT SO
| 511031 bvajanis orograma DORA (i1 1 SURVIE| SONVRE
|- 544 034 Nega na domu [#ievio pomersy) SOV SOIVIDY
- 512 057 C. = gdrgk i v {ftevilo totk) L] Lot
|- 512 058 Ambytantng obravagva v clvey cetiroy £a dutevna sdravie odrsih (Mevis tolk) HDIVI! SRV
- 512 058 Skusnpetng polvireng ebimoavi ¥ cionry cemtfoy 23 debewns afinge odrasih (Sleio fof) STV BLEVIDY
FN2028/ | FN2026/
086.220 SPECIALISTIENA ZUNAJBOL ZDRAVSTVENA DE. T Stevilo todk Steviio to2k Steviio todk e Zoeabllll neaitzazn
|- 204 205 Achabitacyy ADVIT SDIVID!
- 204 207 Fuwtra ROV EDIVID!
| -208309 sONK] sonio!
- 206 283 Pa WO *OVI!
= 206 310 Obravava bolezr dojk S0V A0V
200 315 interrissin ADVI0 EDIVA!
205 240 i FDV SOV
- 210 219 Onkelagia WOIWI0, EOVVID]
=201 290 Ky o valak madeing STHVAY EOVIT
- 215 224 Maksilofacialna kirurgiia HDIWIG ROIVID!
|- 218 327 Newrologua FONVRY oV
|- 220229 Oistian 25744 21.50)) 25.Tad 100,00 115,73
- 222 731 Ortopedija B0V SOV
- 724 247 Padepatuntria S0V EOIVID!
|- 225 232 Ovolka novitiogss [0 SDIVID!
=227 237 Padiatryn WDWVID: BDIViD!
- T 258 s Invahdne mindna ADIVIT aDIvR
- 230 741 Peatrin RO [T
= 231 211 zvajanje mamagratie DIV HDIVI
731 N #DVIT: OV
- 231 247 lzvojanie renigena - RTG SOIVI! MOV
—237 350 atelagea ADIVID: WOV
FO FDV
WOV B!
- 249 216 Diabetologiia A0V ROV
|- 249265 Endokrinetogin SO0 #DviO!
- 243 217 Teecagia B0 SOV
Ztevla storitev Siavilo storitey Fievilo storitey
: matsiog]a FDVID #DVID!
- 223 732 O AR SO0
- 229 239 Prevmologiia WDIVID! EOWVA
- 237 245 Revmatologya #DiG DD
Btevio prelskay Stevilo proiskav Stovilo prelskay
|__-231 244 Magnetns rescaanca OV SOV
- 231 245 Rodunieidia tomograts - CT ADVID! EDIVID!
FN20287 | FN2026/
Q86,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST $Stevilo toek Stevilo todk Stevilo tolk FN2025 | Resl 2025
- 404 101, 404 102 Zob 73 odrasie 345 509 82 877 345 600 100.00 115,00
- 404 103, 404 104 2 mineing 84 856 73 480 B4 85 100,60 115,51
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Studente #Divin: SO
|- 401 110 Oriodontia #OVID|  EDIViD!
407 111 HOWI FoNI
- 400 112 Paradontciogya ROV sDIviD!
=405 113 Stematolodko-orotetin #DVioY| o
408 114 F frobins belpsn o endod FOVID! EDIVID!
. -Hg IIQ Q!H‘!! n MM E_\Im [O0TA RONT!
Stevio ur Stevito ur Bteviio ur
- 446 125 Zobordravstvena vegeia 2.198 1 060 Z 168 00,00 207,38
FN20287 | FN20281
080.909 Redavainl prevozl (§13) St km 3t km St km FN2025 | Real 2025
|__-513.150 Nengini redevaini prevasis btvakcerm (km) 140,585 A56.716| #0965 100,00 26,38,
- 513 151 Santety prover nals dintze (k) 142248 732 200 100.00 163,24
- 513 153 Detad sandetn! prevos pociniov (in) 434783 300.2B4 100.00] 65.07)
Opambe:
T (o} e
lzpoindt mag Anton Zioar PRIJELSAH =) b s Aeton Bier




Naziv ZD: Zdravstveni dom Smarje pri Jeisah

Obrazec 2 - Naért prihodkov in odhodkov 2026 - ZD

) NN . i ) Finan€ni naért za Indeksi
) i e e T 1.1.do 31.12. 2026 2025 2025
760 |1 fghf:':' 5°,d prodaje profzvotov iz stonitav (3 11.946.456,84 12.699.409,57 12.952.870,00 108,42 102
2 ZP;“Z‘;’SK; iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 10.912.796,69 11.697.011,00 11.898.000,00 109,94 102,57
Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov,
3 sekundariiev in specializacii 422.941,64 389.239,71 330.000,00 78,02 84,78
Prihodki od doplaéil do polne cene zdravstvenih
4  [storitev. od nadstandardnin storitev, od 524.264,08 457.573,44 473.400,00 903 103,46
samoplacnikov, od ostalih plagnikov in od
konvencii
5 Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 86.454,43 155.585,42 151.470,00 175,2 97,35
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in
761 6 storitev na trgu (brez dodatnih zdravstvenih 0,00 0,00 0,00 #DIVIOL #DIV/0!
zavarovanj) (7 + 8)
Prihodki od prodaje proizvodov, blaga in storitev
7 na trgu (brez prih. iz dodatnih zdravstvenih 0,00 0,00 0,00 #DIvio! #DIV/ol
zavarovanj)
8 Prihodki iz dodatnih zdravstvenih zavarovanj 0,00 0,00 0,00 #DIViol #DIVIO!
762 9 Finanéni prihodki 70.461.24 76.367,52 30.000,00 42,58 39,28
763,764[19  [Prinodki od prodaje blaga in materiala, drugi 119.312,13 245.289,85 243.501,97 204,09 99,27
prihodki in prevrednotovalni prihodki
76 11 PRLHODKI {1+6+9+10) 12.1 36.230,21 13.021.066,94 13.226.371,97 108,98 101,58
460 12 Slrog_ki materiala (13 + 25) 1.283.369,93 1.200.410,39 1.218.422,79 94,94 101,5
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
13 MATERIAL (14 + 15 + 21) 782.862,44 771.443,19 794.586,49 101,5 103
14 ZDRAVILA 172.093,20 171.28548 176.424.04 102,52 103
15 MEDICINSKI PRIPOMOCKI {od 16 do 20) 362.635,97 338.228,82 348.375,68 96,07 103
16 Razkuzila 25.047,35 25.843.21 26.618,51 106,27 103
17 Obvezilni in sanitetni material 168.884.35 172.275,09 177.443,34 105,07 103
18 RTG material 0,00 0,00 0,00 #DIvVio! #DIVi0!
19 Medicinski potrosSni material 21.223.62 23.186.46 23.882.05 112.53 103
20 Zobozdravstveni material 147.480.65 116,924.06 120.431.78 81.66 103
21 23TALI FDRAVSTVENIMA TERIAE|(od 22]do 248.133,26 261.928,89 269.786,76 108,73 103
22 Laboratorijski testi in reagenti 172.936.90 177 567,63 182,894,66 105,76 103
3 Laboratoriiski material 58.504.43 66.753.30 68.755.90 117,52 103
24 Drugi zdravstveni material 16.691.93 17.607,96 18.136.20 108,65 103
25 e ENINEZDRAVS TVENIMATERIAL 500.507,50 428.967,20 423.836,31 84,68 98,8
{od 26 do 29)
26 | Stroski porabliene energije (elektrika, kuriva, 226.060,80 175.271,64 180.529,79 79,86 103
pogonska goriva)
27 Voda 12,230.15 11.367.06 11.708.07 9573 103
28 Pisarniski material 43.554.76 38.823.57 39.988.28 91,81 103
29 Ostali nezdravstveni material 218.661,79 203.504.93 191.610.17 87,63 9416
461 30 Strodki storitev (31 + 34) 2.148.944 60 2.477.895.24 2.606.817,49 121,31 105,2
31 ZDRAVSTVENE STORITVE (32 + 33) 904.373.79 853.243,82 878.841.13 97.18 103
32 Laboratorijske storitve 174 823,24 191.765,85 197.518.83 112.98 103
33 Ostale zdravstvene storitve 729.550.55 661.477,.97 681.322,31 93.39 103
34 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 35 do 37) 1.244.570,81 1.624.651,42 1.727.976,36 138,84 106,36
35 Storitve vzdrzevanja 396.063.60 374.835.00 407.760.70 102,95 108,78
36 |Strokovno izobrazevanje delavoev, 93.711,05 80.510,06 82.925,36 88,49 103
specializaciie in strokovno izpopoinjevanje
37 Ostale nezdravstvene storitve 754.796,16 1.169.306,36 1.237.290,29 163,92 105,81
462 38 Amortizacija 578.788,00 525.650,96 541 .420,49 93,54 103
464 39 Stro3ki dela (od 40 do 42) 7.959.171,69 8.410.812,30 8.746.032,83 109,89 103,89
40 Place zaposlenih 6.208.922.63 6.455.027 .40 6.684.659.10 107.66 103.56
41 Dajatve na place 984.468.75 1.062.774.64 1.099.053.68 111.64 103.41
StroSki dodatnega pokojninskega zavarovanja
42 in drugi stroski dela 765.780,31 893.010,26 962.320,06 125,67 107,76
467 43 Fi &ni odhodki 6,12 6,36 0,00 0 0
465, Drugi stro$ki, stro3ki prodanih zalog, drugi
466, 44 odhodki in prevrednotovalni poslovni 118.819,00 77.550,93 105.648,31 88,92 136,23
468, 469 odhodkl
45 45  |ODHODKI (12 + 30 + 38 + 39 + 43 + 44) 12.089.099,34 12.692.326,68 13.218.341,92 109,34 104,14
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK _‘
46 ODHODKOV (-) (11 - 45) 47.130,87 328.740,26 8.030,05
47 Davek od dohodka pravnih oseb 2.000.00 661.78 1.000.00. 50 151.11
Presezek prihodkov ali odhodkov
48 obraunskega obdobja z upo$t j 45.130,87 328.078,48 7.030,05
davka od dohodka (46 - 47)
Opombe;
Af

A, “\Podpis odgovorne ossbe: mag. Anlon Zidar. direktor .'\
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Naziy ZD: ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri JelSah

Struktura zaposlenih

Stevilo
zaposlenih
na dan
31.12. 2025

Naértovano §tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2026

Indeks

SKUPAJ |Polni di¢

Dopoin.

Skraj. di& delo

SKUPAJ

(stolpec 4) kader,
ki je financiran iz

0d skupaj

drugih virov ?

Od skupaj
{stolpec 4)
nadomes&anja

202672026

4=142+3

ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA {A+B

122

154

21

29

48

1

A E1 - Zdravniki in zobozdravniki (1+2+3)
1

Zdravniki (skupaj;

21

37|

£l

-

Starejsi zdravnik specialist

1.2.|Starej$i zdravnik z licenco
Wil zdravnik soecial

Visii zdravnik brez specislizaciie 2 licenco

_| Zdravnik specialist
Zdi m

Zdravnik brez specializaciie z licenca

o [ a0 [on [

7.l ik bre: il licanco

1.9.1Zdravnik specializant

1.10 | Zdravnik sekundarij

2 Zobozdravniki skupaj

L

s

Jrofro |~

2 1.}Visji zobozdravnik specialist

q

2.2 | Zobozdravnik specialist

2.3 | Stareisi zobozdravnik z licenco

2 4.1 Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco

2.5.| Zobozdravnik brez specializacije z licenco

2.6.|Zobozdravnik specializant

2.7 | Zobozdravnik pripravnik

Zdravniki svetovalcl skupaj (vidji svetnik, svetnik, primarij)

M|

E3 - Zdravstvena nega skupaj

93

3

ol

@Sl icivio|olololsin

=
=3

Diplomirana medicinska sestra - VII/2 TR

Diplomirana medicinska sestra - VII/1 TR

Diplomirana babica

Zdravstveni reSevalec - nacionalna poklicna kvalifikacija (V. R.Z.D.)

12

-
»lo

Ortopedski tehnolog - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R Z.D.)

Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikaciia (V. R Z.D.)

Srednja medicinska sesira / babica

23

(]
Wiolo

Bolni¢ar

0 o |~ o fen | e fna -

Pripravnik zdravstvene nege

b
=31=]

1L E2 - Farmacevtski delavci sku

9

ol

Farmacevt specialist konzultant

Visji farmacevt specialist

Farmacevt specialisl

Farmacevt

Strokoyni sodelavec Il

Strokovni sodelavec |

InZenir farmacije

Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanii

Farmaceviski procesniCar / Galenski laborant

Galenski laborant |l

=o|o|ml~o|on|slwinl

afa

Pripravniki

[1[8 E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci sku

25]

26

Razvojno raziskovalni sodelavec

| Analitik (razlicna podroéia)

01 |

EMEdICInSKi biokemik specialist

Kliniéni psiholog specialist

Specializant (kliniéna psihologija. laboratoriiska medicina)

Socialni delavec

Sanitami inZenir

Radiologki inzenir

Lol el N

Psiholog

10| Pedagog / Specialni pedageg

11]|Logoped

-

=ensiooiols

12|Fizioterapevt

13| Delovni terapevt

14] Analitik v laboratorijski medicini

alolol

15| InZenir laboratonjske biomedicine
16| Sanitami tehnik

17)| Zobotehnik

18| Laboratoriiski tehnik

18| Voznik resevalec

20| Zdravstveno administrativni sodelavec

21 Pripravnik

22|Ostali

V. |Ostali delavci iz drugih plaénih skupin*

V. |E9 - Nezdravstveni delavei rotjih dela s &

Administracija - brez zdravstveno administrativnega sodelavea

Podroéje informalike

Ekonomsko podrodje

Kadrovsko-pravno in splodno podrocie

AN SIS

Podrogje nabave

Bi Podroéje tehniénega vzdrzevanja
7|Podroéie prehrane

[

8] Oskrbovalne sluzbe
9|Ostalo

T

2

3

V1. |3&gEg (L4l +10. + V. +V.)

vii. na porodni&ki in na bolniski odsot;osti daljsi od 30 dni)

Preostali zaposleni s p bo o zaposlitvi {tisti, ki so

-

Viil. _|Zaposieni preko javnih del

% SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
ZAPOSLITVI (VL + V. + Viii.)

173

184

12

Opombe:

izpoinil, Brigita Centnh, univ. dipl. soc

&
Tel &t - 03/818 37 31 / C, /

Podpis adgovame osebe: mag. Anton Zidar
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Naziv Z0:Zdravstveni dom Smarje pri Jeléah

Obrazec 4 - Nadrt invmi_ci].gkih viaganj 2026 - ZD

1 Finanéni naért za J jav i Finan&ni naért za Indeks
VRSTE INVESTICIJ 1.1. do 31. 12. 2025 1. 1. do 31. 12. 2025 1.1, do 31. 12. 2026 FN 2026 / FN 2025| N 2"22052’5Re3"
25.002,04 187.270,00 785,10
29.092.04 187 270,00 29510
| #DIvio
49.735,98 1.248.000,00 107,25
#DIVID!
49.735.98 1 1&';0‘0_0{ 107.25
634.053,54 ___976.747,57 102,26
215.972,21 133.564,42 16,34
547829 30.500.00 00
210.492 .99 103.084.42 12,69
418;0_51.33 843.183,15 611,07
§0.093,16 78.989.56 176,02
367.988.17 764.193 59 820,75
[IV. [INVESTICIJE SKUPAJ (1 + Il + [I17] 712.881,56 2.412.017,57| 110,53
Opomba: Prikazans 50 vsa sredsiva razreda 0 - Dolgorodna siedsiva in sredsiva v upraviianju, vKiUEND 5 sTedstv v praobaniu
Finanéni naért za obdobj Realizacija v obdobj Finanéni naért za obdobje FN 2026 / Real.
LB FNANCIRANIE 1. 1. do 31. 12. 2025 1. 1, do 31. 12. 2025 1. 1. do 31. 12. 2028 2025 Fil2023 2025
|-_ NEOPREDMETENA SREDSTVA 63.460,00 29.092,04, 187.m.oﬂ 2_§_§.1|I 643,72
|_1|Amonizacija 63.460,00 29.092,04 187.270.00 285,10 643,72
| _2[Lasin vin {de! presedka) #DIvio! #OIVIO!
|_3|Sredstva ustanovitelja #DIV/0! #DIV/0!
4|Leasing #DIV/0! #DIV/0!
| _5]Posaiila DIv/0! #DIV/0!
| _6|Daonacije DIV/O! Divra!
7|Drugo DIV/O! DIVIO!
[ [NEPREMICNINE 1.163.584,00 49.735,98 1.248.000,00) 107,25 2.509;25'
__1( Amortizaciia -i -I #DIV/O! #DIVIO!
2}Lasini viri (del presezka) ! _| #DIV/O! #Dlwgl
:E' Sredsiva ustanovitella 1.163 584 00 49735 96 1.248.000.00 07,25 2.508.25
|_4]Leasin: #DIVI0! Diviat
5| Posoiila #DIVv/0! DIVig!
6| Donaciie #DIV/O! DIV/O!
7[Drugo _ _ #DIV/O! DIV/O!
lll. INABAVA OPREME ‘A + Bl 855,204,00 634.053,54 976.747.57 102,26 154,0.'“
L Medicinska oprema 817.220,00| 215.972,2 133.564,42 16,34 61,84
1.|Amortizaciia 478.391.59 215.872 25.485,94/ 533 11,80
| 2. |Lastni viri (del oresedka) 108 078.48| #0IVI0 #DIVIDY
| 3.|Sredstva uslanavilelia 338.828.41 HREF
|_4.|Leasing #DIV/O
5.|Posoilla #DIV/0
&.| Donacijp #0VIO!
Ti #OIVIO!
B_|Nemedicinska oprema 137.984,00 418.081,33) 843.183,15 611,07
|_1.]Amortizaciia 102,381.75 129.257 84 623.183.15 608,69
| 2 |Lasini vin {del preseZka} 288.823 49 220.000.00 ADVIO!
| 3 |Sredstva ustanovitelia 3580225 0,00
|_4.|Leasing #DIV/0!
5.| Posoiila #DIV/0!
6./ Donaciie #OIVIO!
7.|Drugo HOIVID!
[V.[VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (+0+m 2.182.248.00 2.412.017.57 110,53
|_1.|Amortizacia 644 233 34 835.939.09| 129 73!
|_2.|Lastni viri {del preseska) 0.00 328.078.48] #OIV/O
.|Sredslva ustanovitelia 1.538.014.66 #REF! #REF!
0,00 #DIV/G! #DIV/O |
0.00! #DIVIO! #DIVID!
0.00 #DIVIO! #DIVIO!
0,00 #DIV/D! | #DIV/0|

Finanéni naért za

jav

Fii i naért za

FN 2026 / Real.

AMORTIZACIJA 4 4
1. 1. do 31. 12, 2025 1. 1. do 31. 12. 2025 1. 1. do 31. 12. 2026 EN|2026 7 ENI2025 2025
|l._|Priznana amorlizacija v ceni sloritev E 578.788,00 500.085,16 0,00 0,00
Il._|Obracunana amortizacija 545,288 00 569.404,16 612.818,98 84,97 107,62
1ll. |Razlika med pnznano in obraéunano amorlizacijo -56.500,00 -55.318.92 -71.398, 49 107,37 103,00
IV. [Porabljena amortizacija 644 233,34 374 322.091 835 939.09[ 129.76 223,32

Opombe:

Izpalnil: Andraja Repnik, ekon, in posl. ved

Tel &1 03 8183728

T

; < Pedpls edgovame osebe: mag. Anton Zidar, direktor




Naziv ZD: Zdravstveni dom Smarje pri JelSah Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2026 - ZD

CelomanSEovana Nacrtovani stroski Nacrtovani stroski
Namen srednos tekocega vzdrzevanja investicijske
. ; ga evanj iskega
vadieevalnh Sel (konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
letu 2026
Nacrtovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: 41.000,00 26.000,00 15.000,00
1|Ciéenje Zaluzij in zunanijih stekl 13.500,00 13.500,00
2|Generalno &is¢enje tal in zascitni premazi 7.500,00 7.500,00
3|Zamenjava napaljeve sanitarij ZP Smarje pri Jel§ah 10.000,00 10.000,00
4|Razna nepriCakovana teko¢a vzdrZzevanja 10.000,00 5.000,00 5.000,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00]
43 0,00|
44 0,00]
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
Realizacija vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2025 14.856,00 11.633.00 3.223,00
Indeks FN 2026 / Real. 2025 275,98 223,50 465,40
Opombe:
lzpolnil: Andreja Repnik, mag. ekon. in posl. ved i 'V.Podpis odgovorne osebe: mag. Anton Zidar, direktor
- j]O- oF ) -.‘I
Tel. §t.: 03 8183729 1} Awém'v Bo—1lla . qs O |

W\ Rt saH )

LR



Obrazec 6 - Podatki za Ministrstvo za finance

NAZIV JAVNEGA ZAVODA

| Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah

A.  BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

- evrih -
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANCNI FN 2026/ FINANGNI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NACRT FN 2026
2026 2027
71l SKUPAJ PRIHODKI 13.131.898| 13.601.708 103,6| 13.831.390 101,7
(70+71+72+73+74+78)
TEKOCI PRIHODKI 243.486 246.515| 101,22 250.520 101,6
(70+71)
70 DAVCNI PRIHODKI 0 0 0
71 NEDAVCNI PRIHODKI 243.486 246.515 101.,2 250.520 101,6
| 710 Udeleiba na dobicku in dohodki od premozZenja 23.183 19.525 84,2 21.001 107,6
| 7100 Prihodki od udeleZbe na dobitku in dividend ter presezkov prinodkov nad adhodki o 0
| 7102 Prihodki od obresti [] []
| 7103 Prihodki od pramoienja 23,183 19.525! 842 21,000 107,68
711 Takse in pristojbine 0 0 0
71 Sodne takse 0 0 0
m Upravne takse in pristojbine 0 ﬂl [
712 Globe in druge dename kazni 0 0 Q
7120 Globe in druge dename kaxni o [] []
713 Prihodki od prodaje blaga in storitev 197.5639 203.540 103.0 205.200 1008
7130 Prihodki od prodaje blaga in sloritey 197.539 203.540 103.0 205.200 100.8
714 Drugi nedavéni prihodki 22,765 23,450 103,0 24,220 103.7
7140 Drugi prestoveljni prispavki 2a socialne vamest 0 o o
Ti41 Drugi nedavéni prihodki 22.765 23.450 103.0 24,320 103.7
72 KAPITALSKI PRIHODKI 28.965 7.525 26,0 9.100 120,9
720 Prihodki od prodaje ih sredstev 28.96! 7.525 26,0 9.100 120,93
7200 Prihodki od prodaje zgradb in p [] 0
7201 Prihodki od prodaje prevoznih sredstev 26.591 5.000 186 7.000 140,0
7202 Prihodki od prodaje opreme 2074 2.525 1217 2.100 83,2]
7203 Prihodki od prodaje drugih osnovnih sredstev [
721 Prihodki od prodaje zalog 0
7210 Prihodki od prodaje blagovnih rezery o]
7211 Prihodki od prodaje drugih zalog !I
722 Prihodki od prodaje zemljis¢ in neop tenih [} a
7220 Prihodki od prodaje kmetijskih zemijis¢ in gozdov L]
7221 Priiodki od stavbnih zemijide 0
7222 Prihodki od prodaje premoZenjskih pravic in drugih neopradmetenih sredstey 0
73 PREJETE DONACIJE 800 1.500 187,5 1.500 100,0
730 Prejete ije iz domacih virov 800 1.500 187.5 1.500 100,0
7300 Prejete donacie in darila od demacih pravnih oseb 800 1.500 187.5 1.500 100,0]
7301 Prejete donacije in darila od domatih fizitnih oseb 0
| 731 Prejete di e iz tujine 0 0
| 7310 Prejete donacije in darila od tujih neviadnih organizacij in fundacij 0 0
7311 Prejete donacije in darila od tujih viad in viadnih instituc [ 0
| 7312 Prejete donacije in darila od tujih pravnih oseb 0 0
13 Prejete donacije in darila od tujih fiziénih oseb [ 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesreé¢ ['] 0 0
7320 Donaclje za odprave posledic naravnih nesreé [1] ] a
74 TRANSFERNI PRIHODK! 12.858.647| 13.346.168 103.8| 13.570.270 101,7
740 Transferni prihodki iz drugih javnofinanénih institucij 12.858.647 13.346.168 103,8 13.570.270 101,7
7400 Prejeta iz driavnega proraduna 176.480 192.120 109.4 210.000 08,7
7401 Projeta sredstva iz obéinskih proratunov 357618 386,000 11T 415270 049
7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 12.301.017 12.757.048 1037 12.945.000 01,5
7403 Prajeta sred: iz javnih skiadov 21.53 ] 0.0 []
T404 Projeta sredstva iz javnih agencij 0
741 Prejeta sredstva iz driavnega p iz sredstev proratuna Evropske unije 1] 0 0
7410 Prejeta sredstva iz driavnega proratuna iz predpristopnih in popristopnih pomoéi Evropske unije 0 []] ]
7411 Prejeta sredstva iz driavneqa proraduna lz sredstev proraduna Evropske unije za izvajanje skupne kmﬂﬁsq 0 [} []
7412 Prejeta sredstva iz driavnega proraéuna iz sredstev proraéuna Evropske unije iz strukturnih skiadov [] 0
7413 sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proraéuna Evropske unije iz ij sklada | QI ]
7414 Prejeta sredstva iz driavnega proraduna iz sredstev proraéuna Evrepske unije za i centraliziranih | o 0
7415 Projeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proraé pske unije iz pavialnih povragil 0
| 7416 Druga projeta sredstva iz driavnega proraduna iz sredstev proméuna Evropske unfje ]
TAIT Projeta sredsiva iz dr2avnega proraguna - iz sredstev drugih evropskih instituci] 0
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE 0 0 1]
Predpristopna in Eogristognn poamot Evropske unije [! 0
Prejota sredstva E 0
Prejeta sredstva ISPA El—
Prejeta sredstva SAPARD 0 0 []]
Popristopna pomod [ 0 oj
781 Prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje sk kmetijske in ribiske politike ! ! o
7810 Projota sredstva iz proratuna EU iz naslova trinih ukrepov v kmetijstvu iz Evropskega kmetijske, 0
7811 Projeta sredstva iz proraduna EU iz nasiova nepesrednih plagil v kmetijstvu (z Evropskega kmelijs! o
7812 Projeta sredstva iz proracuna EU iz naslova programa razvoja podezelja iz Evropskega ga jamstve Q9 ]
7813 Ostala prejeta sredstva iz proracuna EU za (zvi skupne ske palitike [ 0
7814 Projota sredstva iz proratuna EU za izvajanje skupne ribiske politike [ 0
782 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz struktumnih skiadov [1] 0 0
7820 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz Evropskega kmetijske stvenega in usmerevainega sklada - Usme [] [] ]




FiFil Prejeta sredstva iz g EUiz pskega sklada za regi i razvoj (ERDF) [}
7822 Prejeta sredstva iz pskega socialnega sklada (ESF)
7823 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz naslova Finanénega instrumenta za usme & ribigtva [FIFG)
7824 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz naslova Pobude za zaposiovanje mladih (YEI)
7825 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz naslova Sklada za evropsko pomot najbolj ogrotenim a|
783 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz kohezijskega sklada 0 0 0
7830 Prejeta sredstva iz Kohezijskega sklada (CF) ] a [
784 Prejeta sredstva iz prorauna EU za izvajanje centraliziranih in drugih programov EU '] 0
T840 Projeta sredstva iz proratuna EU za Schengensko mejo 0 o]
7841 Druga prejeta sredstva iz proraéuna EU za izvajanje notranjih palitik EU 2004 - 2006 0 0
TE42 Prejeta sredstva iz prorafuna EU iz naslova KenkurenZnost za rast in zaposlovanje L] o
7543 Prejeta sredstva iz prorauna EU iz naslova Drzavljanstvo, svoboda, vamnost in pravica 0 0
785 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz p ih povradil 0 0 Q
7850 Prejota sredstva iz proraéuna EU iz naslova pavEalnih povradil za krepitev dena toka 0 ] 0
7851 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz naslova pav&ainih povraéil za proraéunsko izravnavo a 0 o
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 0 0 0
7860 Ostala prejeta sredstva iz proraguna EU 0 of 9
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij [] 0 0
7870 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij a 0 o
788 Prejeta vratila sredstev iz proraéuna Evropske unije ) 0 0
7880 Prejeta vratila sredstev iz proraguna Evropske unijo 0 ﬂ] Q
INDERS INDEKS |
REALIZACIJA FINANENI FN 2026/ FINANCGNI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NACGRT FN 2026
2026 2027
4|iL. SKUPAJ ODHODKI 12.771.849| 13.601.360 106,5| 13.831.390 101,7
(40+41+42+43+45)
40 TEKOCI ODHODKI 12,095.289| 12.421.201 102,7| 13.223.390 106,5
(400+401+402+403+404+409)
400 Plage in drugl izdatki zaposlenim 7.267.926 7.482.669 103,0 8.216.500
4000 Plage in dodatki 5.467.687 5.588.100 024 6.320.000
4001 Regres za letni dopust 350.914 420.782 19,9 430.000
4002 Povragila in nadomestils 409.369 413.000 00,7 425,000
4003 Sredstva za delovno uspednost 359,905 402.822 1007 415.000
4004 Sredstva za nadurmo dele 611.229 E19.416 1013 25.500
4005 Plate za delo nerezidentov ogodbi [
4009 Drugi izdatki zaposlenim 28.222 28.550 101,2
Prispevki delodafaicev za soci vamost 1.149.567 1.188.782 103.4 1.221.335
Prispevek za pokojninske in invalidske zavarovanje 561.150 samnl 104,6 611.100
Prispevek za zdravstveno zavarovanjo 461.5T1 468,500 473.500
K Prispevek za zaposlovanje 4845 4 _7&' 4815
4 Prispevek 2a stariavsko varstvo 501 600 8720
4014 Prispevek za delgotrajno askrbo 26.486 30.200 31.200
4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 89.225 §1.700 1028 84.000
402 lzdatki za blago in storitve 3.677.805 3.749.750 102,0 3.786.555
4020 Pisarniski in splofni material in storitve 183.104 185.760] 101.5 187.200
4021 Posebni material in storitve 1.716.667 1.785.820 104,0 1.810.000
4022 Energiia, voda. komunalne storitve in komunikacije 250.381 252,100 100,7 254,000
4023 Prevozni stroski In storitve 739,568 737.100 99,7 740,000
4024 lzdatki za siulbena polovanja 116 150 1289 155
4025 Tokoée vzdrievanje 300.292 302.500 100,7 J05.000
4028 Poslovne najemning in zakupnine 36,610 38,750 100.3 37.200
4027 Kazni in odskodnine 1.978 1.950 988 2.000
4028 Drugi operativni sdhodki 449,068 447.600 5.7 451.000
403 Pla¢ila domacih obresti 0 0 0
4030 Plaéila obresti od kreditov - Banki Slovenije ] L a
4031 Platila obresti od kraditov - paslovnim bankam 0 0 [}
4032 Plaéila obresti od kreditov - drugim finanénim institucijam ] ]
4033 Platila obresti od kreditoy - drugim domagim kreditodajalcem 0 a
4034 Plagila obresti od vrednosinih papirjev izdanih na domacem trgu [] ]
4035] Plaéila obresti subjektom, vkjju€enim v sistem EZR 0 ]
404 Plagila tujih obresti 0 o
4040 Placila obresti od kreditov - mednarodnim finanénim institucijam 0
4041 Platila obresti od kreditov - tujim viadam ]
4042 Placila obresti od kreditov - tujim poslovnim bankam in finanénim institucijam []
4m! Platila obresti od kreditov - djg_gim tujim kreditodajalcem [
4044 Plaéila obresti od nih papirjev, izdanih na tujih trgih o q
409 Rezerve 0 Q a
4080 Splodna prortunska rezervacija [ []
4091 Proracunska rezerva []] 0
4092 Druge rezerve o
4093 Sredstva za posebne namene B
4098 Rezervacije za kreditna tveganja v javnih skladih []
41 TEKOCI TRANSFERI 0 0 0
410 Subvencije []
4100 Subvencije javnim podjetjem []
| 4101 Subvencije finanénim instiuciam []
4102 Subvencije privatnim podjetjom in zasebnikom [
411 Transferi p ikom in gospodinjstvom 0 0
4110 Transferi nezaposienim 0 a
411 Druzinski prejemki in starSevska nadomestila a
411 Transfen za zagotavijanje socialne varnosti 1]
411 Transferi vojnim invaldom, veteranom in 2rivam vejnega nasilja 0
4114 Pokojnine 0 L
4115] Nadomestila plaé ]
4116 Boleznine ] o
4117 Stipendije ] o
4118 Drugi transferi posameznikom [] 0
412 Transferi nepridobitnim organizacijam in am 0 0 0
4120 Tekoti transferi nepridobitnim erganizacijam in ustanavam [] [] a
413 Drugi teko&i domaci transferi [1] 0 0




[ 4130] Tekodi obéinam o g’
4131 Tekoti transteri v skiade sociainega zavarovanja g] ]
4132 rekoti transferi v javne sklade 0
4133 ‘ekoti transferi v javne ravode 0
4134 ekoti translerl v driavni proratun lli
4135 ekota plaila drugim izvajalcem javnih sluzb. ki niso posredni proraé i up a ]
4136 Tekoéi transferi v javne agencije 0 L
| 414 Tekoéi transferi v tufino 0 a 0
| a1a0 Tekoé| transferi mednarodnim institucjam ] ] 0
4141 Tekoti transfen tujim viadam in viadnim instituefjam a 0
4142 Tekoci transfen neprofitnim organizacijam v tujini ] 0
4143 Drugi tekot transferi v Wwjino 0 d
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 676.560 1.180.158 1744 608.000 51,5
420 Nakup in gradnja osnovnih sredstev 676.560 1.180.158 174,4 608.000 515
4200 Nakup zgradb in prostorov [] o ] ]
420 Nakup prevoznih sredstey 312,084 736,658 2360 185,000 251
420; Nakup opreme 310,357 241,000 7T 265.000 1100
420 Makup drugih esnovnih sredstew a [} [}
4204 Novogradnje, rekonstrukcge in ue 25.769 45.500 1768 45.000 58.9|
4205 Investicijsko vzdrievanje in ohnove 3223 13.000 4034 15.000 1154
0 o 0
25.128 144.000 5731 $8.000 83,1
tudije o izvedivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in i f z 0 ']
] 1]
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 0 0 0
431 Investicijski transferi pravnim in fizi€nim osebam, ki niso proraunski uporabniki 0 0 ']
4310 Investicijski i nepridobitnim organizacijam in ustanovam o
4 Investicijski transferi javnim podjetjem in drutbam, ki so v lasti driave ali obéin a
4312 Investicijski transferi finangnim institucijam e
4313 Investicijski transfari privatnim podjeljem []
4314 Invusticijski transferi posameznikom in zasebnikom ol
4315 Investicijski transferi drugim izvajalcem javnih siukb, ki niso posredni prorméunski uporabniki ]
4316 Investicijski transfer v tujino
432 Investicijski transferi proratunskim uporabnikom 0
4320 Investiciski transfori obémam []
421 Investicijski transfen javnim skiadom in agencijam 0
4322 Investicijski transferi v drfavni proragun []
4323 Investicijski transfer javoim zavodom [}
45 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 0 0 0
450 Placila sredstev v proracun Evropske unije 0 0 0
4500 Piagila tradi tastnih sredstev v proracun Evropske unije 0 0 0
4501 Platila sredstov v proratun EU [z naslova davka na dodano vrednost ] ] o
4502 Platila sredstev v proratun EU iz naslova bruto nacionainega dohodha 0 0 0
| 4503 Platila sredstev v proracun EU iz naslova popravka v korist Zdrusenega Kraljestva ol ] a
4504 Platila sredstev v proragun EU iz naslova popravkov BND vira v korist Kraljevin Nizozemske in Svedske (] 0 0
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) 360.049 348 0
(.-1)
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANCNI FN 2026/ FINANGNI FN 2027/
2025 NAERT 2025 NAERT FN 2026
2026 2027
75|IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0
(750+751+752)
750 Prejeta vracila danih posoijil 0 Q9 0
Projota vracila danih d posameznikov in zasebnikov [ a a
Prejeta vracila danih posoijil - od javnih skladov 0 0 a
Prejeta vracila danih posojil od javnih podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obéin [] o 9|
Prejeta vracila danih posajil - od finanénih institucij 0 0 ]
Prejeta vragila danih posejil od privatnih podjetij [] []
Prejeta vraila danih posojil od obéin 0 0
Prejeta vracila danih posojil - iz tujine ol
Prejeta vradila danih posojil driavnemu proratuny of
Prejeta vratila danih posojil od javnih agencij ]
Frejeta vragila pladanih porodtev []
751 Prodaja kapitalskih delezev 0 0 0
7510 Sredstva, pridobliena s prodajo kapitalskih delezev v javnih podijeljih in druzbah, ki so v lasti drzave ali obii o 0 o
7511 ridobljena s prodajo kapitalskih deleZev v finanénih institucijah 0 a 0
| 7512 bijena s prodajo kapitaiskih delelav v privatnih podjetjih ]
7513 Sredstva, pridobljena s prodajo drugih kapitalskih delelov 0
7514 Prejeta vragila namenskega premodenia !I
752 Kupnine iz privatizacije 0 0 0
7520 Sredstva kupnin iz naslova privatizacije [] a o
4\v DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0 0
(440+441+442+443)
440 DANA POSOJILA o 0 0
| 4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom a 0 0
4401 Dana posojila javnim skladom 1] [] 0
[ 4402 0 0 0
| 4403 0 0 0
4404 Dana posojila privatnim podjetiem [] [] 0
4405, Dana posojila abtinam [ o] [
4406 Dana posoiila v tujino [] 0 0
4407 Dana posojila driavnemu proragunu []
4408 Dana poscjila javnim agencijam []
4403 Platila zapadiih porostay [] [
441 Povetanje kapitaiskih Zevin ih nalozb 0 o] 0




4410] Povedanje kapitafskih deledev v javnih podjetjih in drufbam, ki so v lasti dréave ali obZin o
| 4 Poveéanje kapitalskih delezev v finanénih institucijah
| 4 Povaéanje kapitalskih deledev v privatnih podjetjih
4
K
K
| 442 Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije o 0
4420 Dana posejila iz sredstev kuenh [] 0
Sredstva kupain, [] []
4422 Poveganije kapitalskih deleZev drzave iz sredstev kupnin [] 0] 0
443 Povecanje namenskega premozenja v javnih skiadih in drugih pravnih osebah javnega pravil 0 0 0
4431 Povecanje namenskega premozZenja v javnih skiadih [] a
443 Povetanje premo2enia v drugih pravnih osebah javnoga prava, kije v njihovi lasti ] [l
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN 0 0 0
SPREMEMBE KAPITALSKIH DELEZEV (V- V)
C. RACUN FINANCIRANJA
INDEKS INDEKS
REALIZACIJA FINANGNI FN 2026/ FINANCNI FN 2027/
2025 NACRT 2025 NACRT FN 2026
2026 22
50|Vll. ZADOLZEVANJE 0 0 0
(500+501)
500 Domace zadolZevanje [t C
5000 Najeti krediti pri Banki Slovenije
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih i §
5003 Najoti krediti pri drugih domaéih kreditedajaleih 0
5004 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev na domaéem trqu Q
501 ZadolZevanje v tujini 0
5010 Najeti krediti pri mednarodnih finanénih institucijah 0
5011 Nojeli kredHl pri tujih viadah 0|
5012 Naletl krediti pri tujih poslovnih bankah i m finanénih institucijah
5013 Hi krediti pri drugih tujih kredit
5014 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostmh papirjev
55|VIll. ODPLACILA DOLGA 0 o 0
(550+551)
550 Odplatila domagega dolga 0 (]
5500 Odplatila kreditov Banki Slovenije q
5501 Odpiatila kreditov poslovnim bankam []
5502 Odplatila kreditov drugim finan&nim institucij
5503 Odplatila kreditov drugim domaéim kredito
5504 Odplatila glavnice vrednostnih papiriev, izdanih na domatem trqu
551 Odplatila dolga v tujino 0 0 a
5510 Odplatila dolga mednarodnim finan&nim institucijam 0 0
5511 Odplaéila dolga tujim viadam 0 0
5512 Odplaila dolga tujim poslovnim bankam in finanénim institucijam [] [
5513 Odplaéila dolga drugim tujim kreditodajalcem 0 0
5514 Qdplatila glavnice vrednostnih papirjev. izdanih na tujih trgih 0 0
IX. NETO ZADOLZEVANJE 0 0 0
(VIL-VIIL)
X.  POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RAGUNIH 360.049 348 0
(HIV+VII-I-V-VIII)
XI. NETO FINANCRANJE -360.049 -348 0
(VI+VII-VII-IX = - 1)




IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah

SEDEZ UPORABNIKA: Celjska cesta 16, 3240 $marje pri Jelsah

BILANCA STANJA
nadan 31. 12.
(v eurih, 5 cenli)
CLENITEV| Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV za AOP
KONTOV 2025 | FN 2026
1 2 3 4 | 5 |
SREDSTVA b
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) g0 3.472.013.40 5.368.052,88
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 224.508,28 401.778,00
01 POPRAVEK VREDNOST| NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 180.555,46 185,600,00
02 NEPREMICNINE 004 4.656.674,85 5.904 674,85
03 POPRAVEK VREDNOST! NEPREMICNIN 005 2.420,715,99 2.467,000,00
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 4.927.727,50 5.556,700,00
05 POPRAVEK VREDNOST| OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 3735619,78 3.832,500,00
06 DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 008 0,00 0,00
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0,00 0,00
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0,00 0,00
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0,00 0,00
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(0)13+o14+o15+o1s+o17+o1a+o1s+ozo+oz1+ozz) 02 4355.905:69 3.873.469,45
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 259,11 80,00
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH [N DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 4.058,842,80 3.482,889,49|
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 15.966,53 16,200,00]
13 DANI PREDUJMI IN VARSEINE 016 0,00 0,00
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 313.354,99 325.000,00|
15 KRATKOROENE FINANCNE NALOZBE 018 0,00 0,00
16 KRATKOROCNE TERJATVE I1Z FINANCIRANJA 019 0,00 0,00
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 46.384,20 48,100,00
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00 0,00
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 1.179,01 1,200,00
C) ZALOGE
(o)z4+ozs+ozs+ozv+oza+uzs+osn+os1) L5 0.00 0.09
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0,00 0,00
31 ZALOGE MATERIALA 025 0,00 0,00
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0,00 0,00
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0,00 0,00
34 PROIZVODI 028 0,00 0,00
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00
36 ZALOGE BLAGA 030 0,00 0,00
37 DRUGE ZALOGE 031 0,00 0,00
1. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023) 032 7.908.006,04 9.241.522,34
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(o’sswss+oa7+oaa+oss+040+041+042+o4a) o Laaroura 1.372.525.0)
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0,00 0,00
21 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO ZAPOSLENIH 036 666,240,83 685.000,00
22 KRATKOROCNE OBVEZNOST| DO DOBAVITELJEV 037 453,275,80 465,000,00
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 149.974,96 154,525,00
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 67.552,89 68.000,00
25 KRATKOROCNO OBVEZNOST! DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0,00 0,00
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0,00 0,00
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0,00 0,00
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-058) ) e 2 igo R0l
90 SPLOSNI SKLAD 045 0,00 0,00
91 REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 91.714,27 82,720,00
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0,00 0,00
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0.00 0,00
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, Kl JE V
9410  |NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0,00 0,00
SREDSTVA
0411 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V . e 0.08
NJIHOVI LASTI, ZA FINANENE NALOZBE ) i
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0,00 0,00,
9413  |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0,00 0,00/
96 DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054 0,00 0,00
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00,
ogp |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA o= 4.768.375.29 6.068.375,29
SREDSTVA
981  |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057 0,00 0,00
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 1.710.872,00 1.717.902,05
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0,00 0,00
I. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 7.908.006,04 9.241.522,34
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0,00 0,00
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IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah

SEDEZ UPORABNIKA: Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jelah

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAGELU DENARNEGA TOKA

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

(v eurih, s centi)

Clenitev - __ Indeks
Kontov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni nacrt 2026 FN 2026 / Real, 2025
{1} 12} (3)
I. SKUPAJ PRIHODKI {402+431) 401 13.131.898,30 13.601.707,60 103,58
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 12.934.359,67 13.398.167,60 103,59
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 403 12.858.647,41 13.346.167,60 103,79
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna (405+406) 404 176.479,98 193.120,00 109,43}
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoc¢o porabo 405 176.479,98 1983.120,00 109,43
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicije 406 0,00/ 0,00 #DIVIO!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraZunov (408+409) 407 357.619,41 396.000,00 110,73
del 7401  [Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco porabo 408 357.619,41 396.000,00 110,73
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov za investicije 409 0.00 0,00 #DIV/Q!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 12.301.017,09 12.757.047,60 103,71
(411+412)
del 7402 !Fj’:gebtz sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco 411 12.301.017,09 12 757.047.60 103,71
del 7402 PreJe@ fredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0,00 0.00 #DIVIO!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in
3 0,00 0,00
[EEh AN javnih zavodov (414+415+416+417) e 23.530,93
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za lekoco porabo 414 23.530.93 0,00 0,00
del 7403 | Prejeta sredslva iz javnih skladov za investicije 415 0,00 0,00 #DIV/O!
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za tekoCo 416 0,00 0,00 ADIVIO!
porabo
del 7404 Erejelg fredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za 417 0,00 0,00 #DIVIO!
investicije
del 740  |e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij 418 0,00 0,00 #DIV/O!
741 f. Prejeta sredstv_a_ |z_ drzavr_nega Proracuna iz sredstev 19 0,00 0,00 #DIV/O!
prora¢una EU unije in drugih drzav
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
b 2.000,00 68,68
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430) 20 UHARE 4
del 7102  |Prihodki od obresti 422 0,00 0.00 #DIV/O!
del 7100 Pr_lhodkl od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 0,00 0,00 #DIV/O!
prihodkov nad odhodki
7103 Prihodki od premozenja 487 23.182,66 19.525,00 84,22
del 7141 | Drugi nedavéni prihodki 424 22.764,57 23.450,00 103,09
72 Kapitalski prihodki 425 28.965.03 7.525,00 25,98
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 800,00 1.500,00 187,50
731 Prejete donacije iz tujine 427 0,00 0,00 #DIV/0!
782 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz struklumih skladov 488 0,00 0,00 #DIV/O!
783 Prejeta sredstva iz praracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0,00 0,00 #DIV/0!
784 Prejgta sredslva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in 490 0,00 0,00 #DIVIO)
drugih programov EU
786 Oslala prejeta sredstva iz prorauna Evropske unije 429 0,00 0,00 #DIV/O!
787 {I;’rrz‘eita sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugin 430 0,00 0,00 #DIVIO!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
e .540,00 103,04
TRGU (432+433) 431 197.538,63 203.540, I
del 7130 |Prihadki od prodaije blaga in storitev na trgu 432 187.538,63 203.540,00 103,04
del 7102 _|Prihodki od obresti 433 0,00 0,00 #DIVIO!I
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 12.771.849,26 13.601.359,59 106,49
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
.590. .414.089, 06,54
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) — B EMARHNER, L
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
.158. .369.969, 102,95(
(440+441+442+443+444+445+445) 439 7.158.907,54 7.369.969,40
del 4000 |Place in dodatki 440 5.385.671,94 5.485.400.00 101,85
del 4001 |Regres za letni dopust 441 345.650.40 420.781,80 121,74
del 4002 |Povracila in nadomestila 442 403.818.28 413.000,00 102.27
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 393.906,85 402.822,00 102,26
del 4004 | Sredstva za nadurno delo 444 602.060,58 619.415,60 102.88]
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0.00 0.00 #DIV/O!
del 4009 [Drugi izdatki zaposlenim 446 27.798,49 28.550,00 102,70
#0vio)
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost I
(448+449+450+451+452) 47 1.132.313,93 1.171.032,00 103,42
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 552.732,78 569.320,00 103,00/
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 454.647.56 468.500.00 103,05
del 4012 |Prispevek za zaposlovanie 450 4.574,96 4.712,00 103,00
del 4013 [Prispevek za starSevsko varstvo 451 6.403.81 6.600.00 103.07
del 4014  |Prispevek za dolgotrajno oskrbo 491 26.068.86 30.200,00 115,85




Premije kolektivnega dodalnega pokojninskega zavarovanja,
00,00
del 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 87.886,14 91700, 104,34
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+456+456+457+458+459+460+461+463) 453 3.622.638,38 3.692.930,00| 101,94/
del 4020 _|Pisarniski in splosni material in storitve 454 180.356,99 185.780,00 103,01
del 4021 |Posebni material in storitve 455 1.690.817,02 1.729 000,00 102,25
del 4022  |Energiia, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 246.624,85 252 100,00 102,22
del 4023 |Prevozni stro3ki in storitve 457 728 474,66 737.100,00 101,18
del 4024 |lzdatki za sluzbena potovanja 458 113,77 150,00 131,84)
del 4025 |Tekoce vzdrZzevanje 459 295.787 60 302.500,00 102,27
del 4026 _ |Poslovne najemnine in zakupnine 460 36.083,51 36 750,00 101.85
del 4027 |Kazni in odSkodnine 461 1.948,11 1.850.00 100,10
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 442.331.87 447.600,00 101,19
403 D. Placila domacih obresti 463 0,00 0,00 #DIVIO!
404 E. Placila tujih obresti 464 0,00 0,00 #DIVIOII
410 F. Subvencije 465 0,00 0,00 #DIVIO!I
41 G. Transferi rikom in gospodinj 466 0,00 0,00 HOIVIO!
412 H. Transferi neprofitnim organizacljam in ustanovam 467 0,00 0,00 #DIviol
413 I. Drugi tekoéi domagéi transferji 468 0,00 0,00 #DIV/0!
J. Investicijski odhodki
.180. 9
(4701+472+473+474+475+476+477+478+479) a0 676.550,07 CIEOn ] 174,44
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0,00 0.00 #OIV/Q!
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 312.083.93 736.658,19 236,04
4202 Nakup opreme 473 310.356,68 241.000,00 77,65
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0,00 0,00 #DIV/O!
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 25.769,00 45.500,00 176,57
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 322267 13.000,00 403,39}
4206 Nakup zemljiS€ in naravnih bogastev 477 0.00 0.00 #DIV/0!
4207 Nakup nemateriainega premozenja 478 25.127,79 144.000,00 573,07
4208 Studije g |zve§|j!yosltl| p'rop_alftov, projektna dokumentacija, 479 0,00 0,00 #DIVIO!
nadzor, investicijski inzeniring
4208 Nakup blagovnih rezerv in inlervencijskih zalog 480 0,00 0,00 #DIViO!
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
K .270, 3,
STORITEV NA TRGU (482+483+484) e W A TR
del 400 A Blace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje bfaga in 482 109.018,90 112.700,00 103 38|
storitev na trgu
del 401 B. Pn_spevk| dglodajglcev za socialno vamost iz naslova 483 17.243,36 17.750,00 102,94
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 C Igdatkl za biago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 55.167,08 56.820,00 103,00
storitev na trgu
Bl. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (I. - IL) {401 - 437) 485 oz. 486 360.049,04 348,01 0,10
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
Clenitev o Indeks
Kontov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni nacrt 2026 FN 2026 / Real. 2025
()] (2) (3}
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
e KAPITALSKIH DELEZEV (KONTO 750 + 751) o 0,00 Gk kb
750 Prejeta vracila danih posoijil 0.00 0.00 #DIV/Q!
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0,00 0,00 #DIV/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB
(] |
44 (KONTO 440 + 441) 512 0,00 0,00 #DIV/0}
440 Dana posajila 0,00 0,00 #DIV/0!
441 Povecanie financnih nalozb 523 0,00 0,00 #DIV/0!
VI.PREJETA MINUS DANA POSOQJILA OZ, DANA MINUS
. " , #DIV/0!
PREJETA POSOUILA (IV. - V.) 524 0z. 525 0.00 A
C. RACUN FINANCIRANJA
Clenitev o Indeks
—— NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2025 Finanéni naért 2026 EN 2026 / Real. 2025
M @) @)
50 VIl. ZADOLZEVANJE (KONTO 500 + §01) 550 0,00 0,00 #Div/ot
500 Domace zadolZzevanje 551 0.00 0.00 #DiV/ol
501 ZadolZevanje v tujini 559 0,00 0,00 #Div/ol
55 ViIl. ODPLACILA DOLGA {KONTO 550 + 551) 560 0,00 0,00 #DIV/0l
550 QOdplaéila domacega dolga 561 0.00 0.00 #DIV/OL
551 Odplacila dolga v tujino 569 0,00 0.00! #DIv/ol
IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL.-VIIL.) 570 0,00 0,00 #DiV/0l
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH
I+ V. + VI, - 1I, - V. - VIIL) SHeE A 360.049,04 348,01 0,10
Xl. NETO FINANCIRANJE (VI. + VII .- VIII. - X .= - lli.) -360.049,04 -348,01 0,10
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Zadeva: IzhodiS€a za pripravo finanénih naértov in programov dela, vkljuéno s
kadrovskimi nacrti, za leto 2026
Zveza: Osmi odstavek 59. €&lena Zakona o izvr$evanju proratunov Republike

Slovenije za leti 2026 in 2027

Ministrstvo za zdravje je dolzno na podlagi vsakoletnega Zakona o izvrSevanju proracunov
Republike Slovenije, posrednim proracunskim uporabnikom, ki se v pretezni meri financirajo iz
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS), v 15 dneh od
sklenitve dogovora iz prvega odstavka 63. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno precis€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07,
76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 —
ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 — ZZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 —
Z7Dej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22, 43/22, 100/22 -
ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 in 32/25 — ZZDej-N) oziroma, &e dogovor
ni sprejet, v 15 dneh od sprejetja uredbe, ki ureja programe storitev obveznega zdravstvenega
zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev, vendar
najkasneje do konca februarja teko¢ega leta, proracunskim uporabnikom iz svoje pristojnosti
podati izhodi$¢a za pripravo finanénega nacrta in programa dela, vklju¢no s kadrovskimi nacrti.

Na podlagi osmega odstavka 59. €lena Zakona o izvr$evanju proraéunov Republike Slovenije za
leti 2026 in 2027 (Uradni list RS, §t. &t. 95/25 in 112/25 — ZJF-K; v nadaljnjem besedilu:
ZIPRS2627) podajamo izhodi§¢a v zvezi z nacrtovanjem obsega programa dela in cen
zdravstvenih storitev ter vas pozivamo k pripravi finanénih nacrtov in programov dela za leto 2026.

1. Makroekonomske napovedi za leto 2026
Urad za makroekonomske analize in razvoj je podal zadnje napovedi kljuénih agregatov

gospodarskih gibanj z Jesensko napovedjo gospodarskih gibanj 2025, ki so za leto 2026
naslednje (rasti so izrazene v %):

- realna rast bruto domacega proizvoda 2,1 %,
- nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 5,5 %,

o od tega v javnem sektorju 5,9 %,
- realna rast povprecne bruto plate na zaposlenega 31 %,

o odtega v javnem sektorju 3,5 %,



- nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 6,0 %,
- letna stopnja inflacije (decy/dec.q) 2,3 %,
- inflacija (povpreégje leta) 24 %.

V nadaljevanju podajamo izhodi§¢a za pripravo programov dela in finanénih nacrtov za leto 2026,
vkljuéno s kadrovskimi nacrti.

2. Izhodis¢a za planiranje obsega in vrednosti zdravstvenih programov v letu 2026

Vlada Republike Slovenije bo sprejela Uredbo o dologitvi programov storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, opredelitev zmogijivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in dolocitev
obsega sredstev za leto 2026.

V finanénih nacrtih za leto 2026 bo potrebno upostevati omenjeno uredbo, ko bo sprejeta.
3. Planiranje stroskov dela v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2026

Ob nacrtovanju stroskov dela je treba upostevati tudi naslednje dolo¢be ZIPRS2627, ki so
nespremenjene glede politike zaposlovanja in prerazporejanja sredstev na placne konte, in sicer:

- 58. &len ZIPRS2627 dolo¢a, da morajo neposredni in posredni prora¢unski uporabniki izvajati
politiko zaposlovanja, sistemiziranja delovnih mest in razporejanja zaposlenih na delovna
mesta tako, da s prevzemanjem obveznosti, ki ne pomenijo izvrSevanja obveznosti do
zaposlenih, kot jih doloCajo predpisi ali kolektivne pogodbe, ne ustvarjajo primanjkljajev
sredstev za stroSke dela, to je na postavkah, ki vsebujejo placne konte (konti iz podskupine
kontov 400 - Place in drugi izdatki zaposlenim ter 401 - Prispevki delodajalcev za socialno
varnost);

- drugi odstavek 62. ¢lena ZIPRS2627 dolota, da uporabniki drzavnega in obginskih
proragunov, ki niso neposredni uporabniki drzavnega proracuna, lahko v svojem finanénem
nadrtu med letom prerazporejajo sredstva na placne konte (konte podskupin 400 in 401 v
finanénem nacrtu, izdelanem po denarnem toku) iz podskupine kontov »lzdatki za blago in
storitve« v obsegu namenskih sredstev EU, namenskih sredstev finanénih mehanizmov ali
donagcij, prejetih po potrditvi njihovega finanénega naérta.

Visina regresa za prehrano med delom: Ministrstvo za javno upravo je z dopisom &t. 010-
2698/2025-3130-3 z dne 6. 1. 2026 posredovalo informacijo o visini regresa za prehrano med
delom za zaposlene v javnem sektorju, ki od 1. januarja 2026 dalje znasa 7,40 EUR. V skladu z
dolo€bami aneksov h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev v javnem sektorju, objavljenimi
v Uradnem listu RS, §t. 136/22, se znesek regresa za prehrano med delom vsakih $est mesecev
usklajuje z rastjo cen prehrambnih izdelkov na podlagi podatkov Statisticnega urada Republike
Slovenije.

Neobdavéen znesek odpravnine v javnem zdravstvenem zavodu v primeru prenehanja pogodbe
zaradi upokojitve je za januar 2026, na podlagi 10. ¢lena Uredbe o davéni obravnavi povradil
stroSkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list RS, §t. 140/2006, 76/2008, 63/17,
71/18, 104/21, 114/21, 87/22, 113/22 in 162/22; v nadaljnjem besedilu: Uredba) 7.184,76 EUR.
Morebitno razliko med zneskom po kolektivni pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega
varstva Slovenije in zneskom po Uredbi je potrebno upostevati v davéno osnovo.

Delovno uspesnost iz prodaje blaga in storitev na trgu lahko planirate, &e razpoloZljiva sredstva
za place to omogoéajo.



4, Priprava kadrovskih nacrtov in zaposlovanje v javnih zdravstvenih zavodih v letu 2026

Prvi odstavek 61. ¢lena ZIPRS2627 dolo¢a, da mora vsak drzavni organ, uprava lokalne
skupnosti in oseba javnega prava ob sprejetju programa dela in finanénega nacrta sprejeti tudi
kadrovski nacrt kot prilogo finanénega naérta, ki mora biti usklajen s finanénim naértom, in
pripraviti kadrovski naért v skiadu z metodologijo za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskega
nacrta, ki jo dolo¢i vlada v skladu s tretjim odstavkom 20. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, §t. 32/25).

Vlada RS je sprejela Uredbo o kadrovskih nacrtih (Uradni list RS, &t. 104/25; v nadaljnjem
besedilu: Uredba KN) o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja.

Kadrovski nacrt javni zdravstveni zavod po virih financiranja za leto 2026 ob upostevaniu tretiega
odstavka 3. clena Uredbe KN pripravi na nadin, da se:

- doloéi dovoljeno stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz: 1. drzavnega proraéuna, 2. proraduna
ob¢in, 3. ZZZS in ZPIZ, 4. drugih javnih sredstev za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesije, RTV-prispevek), pri éemer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega
Stevila zaposlenih iz teh virov, kot je dolo€eno v kadrovskih naértih za leto 2025 (plan 1. 1.
2026) (Cetrti odstavek 61. élena ZIPRS2627). Pri tem morate pripravnike, ki ste jih v letu 2025
upostevali pod tocko 1 ali 3, od te osnove odsteti;

- oceni Stevilo zaposlenih na dan 1. 1. 2027, ki se financirajo iz: 5. sredstev od prodaje blaga
in storitev na trgu, 6. nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, 7. sredstev prejetih
donacij, 8. sredstev EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proraduna, 9. sredstev proraduna za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega
odstavka 25. €lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06 — uradno pregi§€eno
besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17,
64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS, 35/24, 32/25 — ZZDej-N in 40/25
— ZPPKZD) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS,
§t. 23/05 — uradno preci§éeno besedilo, 15/08 — ZPacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 ~
ZDZdr, 40 /12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US, 73/19, 82/20, 152/20
—ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 — ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS,
132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ,
32/25 in 112/25 — odl. USD; v nadaljnjem besedilu: ZZDej), 10. sredstev iz sistema javnih del,
11. sredstev stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter sredstev za projekte in
programe, namenjene za internacionalizacijo, odpornost in kakovost v izobrazevanju in
znanosti.

Pripravniki se vpisujejo pod to¢ko 9.

V skladu s &etrtim odstavkom 61. ¢lena ZIPRS2627 posredni uporabniki drzavnega proracuna ter
posredni uporabniki ob&inskih proracunov, ki se pretezno financirajo iz drzavnega proraguna ali
sredstev ZZZS, pripravijo kadrovske nacrte za leti 2026 in 2027 tako, da dovoljeno Stevilo
zaposlenih ne presega dovoljenega Stevila zaposlenih iz kadrovskega nadérta za leto 2025.
Iziemoma je povecanje dovolijenega Stevila zaposlenih mozno zaradi utemeljenih razlogov,
povezanih s pove€anim obsegom dela in zagotavijanjem nemotenega izvajanja dejavnosti,
vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za stroske dela in s soglasjem pristojnega ministrstva.

V skladu s petim odstavkom 61. ¢lena ZIPRS2627 soglasje pristojnega ministrstva ni potrebno
za posredne uporabnike iz petnajstega odstavka 59. ¢lena ZIPRS2627, za posredne uporabnike
proracuna drzave in ob¢in s podrocja zdravstva, ki se pretezno financirajo iz sredstev ZZZS, ter
za posredne uporabnike prora¢una drzave na podrocju socialnega varstva in dolgotrajne oskrbe,
ki se preteZno financirajo s prihodki od opravljenih storitev.



5. Planiranje investicij in vzdrzevalnih del

Planiranje investicij in vzdrzevalnih del za leto 2026 naj v javnih zdravstvenih zavodih, tako kot v
predhodnih letih, sledi viini razpolozljivih sredstev za nemoteno izvajanje zdravstvene dejavnosti
in lekarni$ke dejavnosti.

Za javne zdravstvene zavode, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija, velja Zakon o
investicijah v javne zdravstvene zavode, katerih ustanovitelj je Republika Slovenija (Uradni list
RS, &t. 90/15), ki dolo¢a, da vsi javni zdravstveni zavodi, ki so zajeti v Naértu razvojnih programov
(NRP) kot veljaven investicijski projekt, ki se izvaja v proradunskem letu, na poseben racun pri
Ministrstvu za zdravje obvezno odvajajo del amortizacije, ki je priznana v ceni njihovih storitev.
To obvezno odvajanje se nanasa na amortizacijo, ki jo prizna placnik ZZZS in zna$a 20 % celotne
amortizacije, priznane v cenah zdravstvenih storitev.

Podrobna izhodi§éa za plan investicij, ki bodo v letu 2026 soffinancirana s strani ustanovitelja
Republike Slovenije, bo Ministrstvo za zdravje naknadno posredovalo posameznemu javnemu
zdravstvenemu zavodu.

6. Druge sestavine in izhodi$¢a za pripravo programov dela in finanénih nacrtov

Predlog finanénega naérta javnega zdravstvenega zavoda mora v nacrtu izkaza prihodkov in
odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2026, ki prikazuje poslovanje po obraunskem
nacelu, zagotavljati najman;j uravnotezen poslovni izid, tako za podrocje javne sluzbe, kot za
podrogje trzne dejavnosti.

Pri pripravi nacrta prihodkov in odhodkov po dejavnostih opozarjamo, da javni zdravstveni
zavod iz naslova opravljanja prodaje blaga in storitev na trgu (t. i. trzna dejavnost) ne more
planirati presezka odhodkov nad prihodki, saj bi to pomenilo, da zavod trzno dejavnost izvaja v
breme javne sluzbe.

Tudi v ZIPRS2627 ostaja dolo¢ba 39. élena, ki dolota zmanjSanje obsega sredstev za
financiranje posrednih uporabnikov proracuna.

Predlagamo, da v finan&ni nacrt v skladu z na¢rtom dela notranje revizije, vkljucite tudi sredstva
zunanjega izvajalca za izvedbo notranje revizije, ¢e nimate lastnega notranjega revizorja. V
skladu s 30.a ¢lenom ZZDej morajo vsi javni zdravstveni zavodi, ki jih ustanovi Republika
Slovenija, opraviti notranjo revizijo vsako leto in revizijo raéunovodskih izkazov vsako drugo leto,
vsako leto pa pri zdravstvenih zavodih, ki imajo:

- skupno vrednost aktive v bilanci stanja visjo od 40 milijonov EUR ali

- ved kot 1000 zaposlenih.

Ostali proradunski uporabniki, katerih letni proracun presega 2.086.463 EUR, so v skiadu z 10.
¢lenom Pravilnika o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ
(Uradni list RS, §t. 72/02 in 97/23) dolzni zagotoviti notranjo revizijo svojega poslovanja vsako
leto, vsi ostali proracunski uporabniki pa so to dolZni najmanj enkrat v obdobju vsakih treh let.

Pozivamo vas, da v finan¢nih nacrtih opredelite aktivnosti oz. ustrezno organizacijo dela, s katero
boste prioritetno zagotovili realizacijo rednega programa, dogovorjenega z ZZZS, s
poudarkom na programih, kjer pacienti ¢akajo nad dopustno ¢akalno dobo in realizacijo ¢ez
planiran redni program za programe, ki so plac¢ani v obsegu nad planiranim. V sistemu
eNarocanje sprotno zagotavljajte tocne podatke in termine kot to dolo¢a Zakon o pacientovih
pravicah (Uradni list RS, &t. 15/08, 55/17, 177/20 in 100/22 — ZNUZSZS) in Pravilnik o naro¢anju



in upravljanju éakalnih seznamov ter najdalj$ih dopustnih ¢akalnih dobah (Uradni list RS, &t.
60/24).

Javni zdravstveni zavodi, ki ste Ze sprejeli finanéne naérte za leto 2026, preverite skladnost s
posredovanimi izhodi$¢i ter v primeru neskladnosti ali ob medletni veéji spremembi prvotno
nacrtovanih prihodkov in drugih prejemkov ter odhodkov in drugih izdatkov pristopite k pripravi
Rebalansa programa dela in finanénega nadrta za leto 2026 in ga posredujete v soglasje
Ministrstvu za zdravje.

Izhodis€a in delovna gradiva za pripravo programa dela in finanénega nacrta (dokument s
pripadajo€imi obrazci) za leto 2026 so objavljena na spletni strani Ministrstva za zdravje — Teme
in projekti — Organiziranost zdravstvenega varstva — lzvajalci zdravstvene dejavhosti —
Program dela in finanéni nacrti javnih zdravstvenih zavodov 2026 (gradiva za pripravo);
https://www.gov.siteme/izvajanje-zdravstvene-dejavnosti/.

Izhodisca, ki vam jih posiljamo, so podlaga za pripravo programov dela in finanénih nacrtov za
leto 2026. 45-dnevni rok za posredovanje finanénih naértov in programov dela v soglasje, kot je
to dolo€eno v osmem odstavku 59. ¢lena ZIPRS2627, priéne tedi po prejemu izhodiS€.

Javni zdravstveni zavodi sprejete finanéne naérte in programe dela v strojno berljivem formatu

(MS Excel, Word) posredujete po elektronski posti na naslov: gp.mz@gov.si, in sicer:

- v soglasje javni zdravstveni zavodi, katerih ustanovitelj je RS (s sklicem na Stevilko zadeve
476-5/2026-2711), s predlozitvijo sklepa sveta zavoda o potrditvi dokumenta;

- Vv seznanitev javni zdravstveni zavodi, katerih ustanovitelj so ob&ine (zdravstveni domovi in
lekarne), ob posredovanju gradiva v soglasje ob&inski(m) upravi(am) (s sklicem na Stevilko
zadeve 476-6/2026-2711).

S spostovanjem,

Pripravil:
Miran Vizler
vi§ji svetovalec
dr. Valentina Prevolnik Rupei
MINISTRICA

Vrociti:
- naslovnikom — po e-posti
- obéinam — po e-posti



