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Krajsave

ADM Ambulanta druZinske medicine
AKA Antikoagulantna ambulanta

ATK Administrativno tehni¢ni kader
BS Bilanca stanja

CKZ Center za krepitev zdravja

DMZ Dispanzer za mentalno zdravje
DSD Dispanzer za specialisticne dejavnosti
DSO Ambulanta v socialnovarstvenem zavodu
DSz Dispecerska sluzba zdravstva

FS Farmacevtsko svetovanje

GK Glavarinski koli¢niki

IPI Izkaz poslovnega izida

KS Koli¢niki iz zdravstvenih storitev
MO Mrliski ogledi

NeRP Nenujni reSevalni prevozi

NIJZ Nacionalni institut za javno zdravje
NMP Nujna medicinska pomoc

OE Organizacijska enota

PED Pediatrija

RA Referen¢na ambulanta

RS Republika Slovenija

RS Resevalna sluzba

SDM Splosna in druzinska medicina
SuC Satelitski urgentni center

ucC Urgentni center

uJp Uprava za placilni promet RS

VvDZ Vozilo deZurnega zdravnika

VTZ Vozilo terenskega zdravnika

vuz Vozilo urgentnega zdravnika

ZD Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah
ZP Zdravstvena postaja

yAY, Zobozdravstveno varstvo

Z\VC Zdravstveno vzgojni center

Z77S Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije






I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025 VSEBUJE

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2025 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju letnih poro¢il za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24):

1.
2.

Financni nacrt prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov za leto 2025

Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka za
leto 2025

Financni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za leto
2025

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:

Obrazec 1: Delovni program 2025

Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2025

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025

Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2025

Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2025

Obrazec 6: Podatki za Ministrstvo za finance 2025

Priloga — AJPES bilancni izkazi






Il. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

IME: ZDRAVSTVENI DOM SMARIJE PRI JELSAH

SEDEZ: Celjska cesta 16, Smarje pri Jel$ah

MATICNA STEVILKA: 5630517

DAVCNA STEVILKA: S 58073868

SIFRA UPORABNIKA: 92452

STEVILKA TRR UJP: IBAN SI56 0132 4603 0924 578

STEVILKA TRR NKBM: IBAN SI56 0400 1004 8665 374

TELEFON: 038183732

ELEKTRONSKA POSTA: info@zd-smarije.si

SPLETNA STRAN: www.zd-smarje.si

USTANOVITELIJI: Ob¢ina Smarje pri Jel$ah, Ob¢ina Rogagka Slatina, Ob¢ina Rogatec, Ob¢ina
Podcetrtek, Obcina Kozje in Obcina Bistrica ob Sotli.

DATUM USTANOVITVE: 24.7.1992

ORGANI ZAVODA:
= svetZD,
= direktor,
= strokovni vodja,
= strokovni svet (sestava: strokovni vodja, strokovni vodja za podrocje zdravstvene nege, vodja OE
SDM, vodja OE DSD, vodja OE ZV in vodja OE NMP),
= poslovni kolegij.

DEJAVNOSTI:
= (Q86.210 — SploSna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
= (Q86.220 — Specialisticna zunajbolnisni¢na zdravstvena dejavnost,
= (Q86.230 — Zobozdravstvena dejavnost,
= (Q86.909 — Druge zdravstvene dejavnosti,
= (Q88.109 — Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe,
= ] 62.030 — Upravljanje raunalniskih naprav in sistemov,
= ] 62.090 — Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti,
= ]63.110 — Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,
= | 68.200 — Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
= | 68.320 — Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi,
= M 69.103 — Druge pravne dejavnosti,
= M 69.200 — Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje,
= N 81.210 - Splosno ¢iscenje stavb,
= N 82.110 — Nudenje celovitih pisarniskih storitev,
= N 82.190 — Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti,
= P 85.590 — Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
= 5$96.010 — Dejavnost pralnic in kemicnih Cistilnic.



PREDSTAVITEV ZAVODA

ZD Smarje pri Jel$ah pokriva geografsko obmodje estih obcin ustanoviteljic (Smarje pri Jel$ah, Rogaska
Slatina, Rogatec, Podcetrtek, Kozje in Bistrica ob Sotli). Na tem obmocju prebiva okoli 33 tiso¢ prebivalcey,
geografsko to predstavlja povrsino okoli 400 kvadratnih kilometrov, ki je ruralno in meji tudi na sosednjo
drzavo Hrvasko. Organizacija dela ali nudenje zdravstvenih storitev poteka tako, da je v vsaki obdini
zdravstvena postaja v kateri delujejo ambulante oziroma dolo¢eni programi zdravstvenih dejavnosti. Vodstvo

ZD je centralizirano v ZP Smarje pri Jel$ah, kjer je tudi mati¢ni sede? ZD.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Osnovna organizacijska struktura zavoda je dolo¢ena s Statutom ZD. Podrejene organizacijske enote oziroma
sluzbe in delovne enote so dolocene s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest. V
skladu z organizacijsko strukturo zavoda se zdravstveni del dejavnosti opravlja v stirih temeljnih organizacijskih

enotah in nezdravstvena dejavnost v eni organizacijski enoti.

Zdravstvene dejavnosti opravljajo naslednje organizacijske enote:
1. OE Splosna in druzinska medicina (OE SDM),
2. OE Dispanzerska in specialisticna dejavnost (OE DSD),
3. OE Nujna medicinska pomoc in dezurna sluzba (OE NMP),
4. OE Zobozdravstveno varstvo (OE ZV).

V okviru OE Splo$na in druzinska medicina so Se vzpostavljene naslednje sluzbe:
= Sluzba splo$ne in druzinske medicine.
= laboratorijska diagnostika.
= Patronaza.
=  Fizioterapija.
= Zdravstveno vzgojni center (ZVC) in zobozdravstvena vzgoja.
= Antikoagulantna ambulanta ter ginekologija in okulistika.

V okviru OE Dispanzerska in specialisticna dejavnost so Se vzpostavljene naslednje sluzbe:
= Pediatrija in dispanzer za mentalno zdravje (DMZ).

V okviru OE Nujna medicinska pomoc in deZurna sluzba deluje Se:
= ReSevalna sluzba (RS).

Nezdravstvene dejavnosti opravlja OE Uprava, v okviru katere delujeta:
= Strokovna podpora.
= Higiensko-Cistilna in kurirska sluzba ter klicni center.

Navedene OE/sluzbe delujejo na lokacijah Sestih zdravstvenih postaj, ki so naslednje:
1. ZP Smarje priJel$ah, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jel$ah,

ZP Rogaska Slatina, Celjska cesta 10, 3250 Rogaska Slatina,

ZP Rogatec, Steklarska ulica 12, 3252 Rogatec,

ZP Podcetrtek, Trska cesta 76, 3254 Podcetrtek,

ZP Kozje, Kozje 150, 3260 Kozje,

ZP Bistrica ob Sotli, Bistrica ob Sotli 3, 3256 Bistrica ob Sotli

ounkwnN

in dislociranih lokacijah, ki so naslednje:
1. Solska zobna ambulanta v OS Smarje pri Jel$ah, Vegova 26, 3240 Smarije pri Jel$ah,

2. Splo$na ambulanta v Domu upokojencev Smarje pri Jeldah, RakeZeva 8, 3240 Smarje pri Jel$ah in s

podenotami:
1) PODCETRTEK, Tréka cesta 67, 3254 Podcetrtek,
2) ROGATEC, Hofmanova ulica 7, 3252 Rogatec,
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3) KOZIE, Kozje 146, 3260 Kozje,
3. Splosna ambulanta v Pegazovem domu, Celjska cesta 11, 3250 Rogaska Slatina,
4. Fizioterapija, deloma patronaza in deloma ZVC, "Stara $ola", Celjska cesta 28, 3240 Smarje pri
Jelsah.

VODSTVO ZAVODA

V vodstvu zavoda so vkljuéeni direktor, strokovna vodja, strokovni vodja za podroéje nege in vodje
organizacijskih enot.

Navedene funkcije opravljajo:
= Direktor zavoda: mag. Anton Zidar,
= Strokovna vodja: Lea Romih, dr. med., spec. druzinske med.,
= Strokovna vodja za podrocje zdravstvene nege: mag. Natalija Klun, univ. dipl. org., visja med. sestra,
= Vodja OE SDM: Ana Plibersek Rak, dr. med., spec. druzinske med.,
= Vodja OE DSD: Matej Slivnik, dr. med., spec. pediater in spec. Sol. med. do 1.2.2025, do izbora nove
vodje (predvidoma od 1.4.2025) zacasno vodi direktor,
=  Vodja OE ZV: Spela Kopinsek, dr. dent. med.,
= Vodja OE NMP: Lea Romih, dr. med., spec. druzinske med.,
= Vodja OE Uprava: mag. Anton Zidar.
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b)

. ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06 — ZJZP),

Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, $t. 23/05 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP,
23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 — ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odl. US,
73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 -
ZNUZSZS, 132/22 - odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odl. US, 84/23 — ZDOsk-1 in 102/24 — ZZKZ),
Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, st. 72/06 — uradno
precisc¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS, 87/11, 40/12 — ZUJF, 21/13 —
ZUTD-A, 91/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 111/13 — ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C, 47/15 —
Z7ZSDT, 61/17 — ZUPS, 64/17 — ZZDej-K, 36/19, 189/20 — ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 — ZDOsk, 15/22,
43/22,100/22 — ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ, 40/23 — ZCmIS-1 in 78/23),

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, st. 72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08,
107/10-2ZPPKZ, 40/12 —ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17, 64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23
—ZIUZDS in 35/24),

Uredba o dolocitvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, opredelitev
zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in dolocitev obsega sredstev za leto 2025 (v nadaljnjem
besedilu: Uredba) (Uradni list RS, $t. 13/2025),

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2024 ter 2025 z Z7ZS.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nacrta:

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno preci$¢eno besedilo, 14/13 —popr., 101/13,
55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10 in 76/23),

Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Zakon o preglednosti financ¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih dejavnosti (Uradni list RS,
&. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24),

Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni list
RS, §t. 133/23 in 19/24),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih proracunov
(Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/07, 61/08,
99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23 in 88/24),
Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih zavodov na javno sluzbo
in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje ($t. 0140-114/2022/3 z dne 19. 5. 2022).

Interni akti zavoda (nhavedite npr. statut, interni akti...)

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah,
Statut ZD Smarije pri Jel$ah,

Poslovnik o delu Sveta javnega zavoda in njegovih organoy,

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

Strategija upravljanja s tveganiji,

Pravila za obracun pla¢, nadomestil in stroSkov zaposlenim,
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Pravilnik o ugotavljanju alkoholiziranosti in ugotavljanju prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc,
Pravilnik o prepoznavanju in preprecevanju mobinga, drugih oblik trpincenja na delovhem mestu in
ukrepih,

Pravila o disciplinski in odSkodninski odgovornosti,

Pravilnik o raunovodstvu,

Pravilnik o blagajniSkem poslovanju,

Pravilnik o popisu,

Organizacijsko navodilo o ravnanju z izredno odpisanimi opredmetenimi osnovnimi sredstvi in
neopredmetenimi sredstvi,

Pravilnik o arhiviranju dokumentarnega gradiva in urejanju arhiva,

Pravilnik o nacinu dajanja informacij za javnost,

Pravilnik o notranjem revidiranju,

Izjava o varnosti z oceno tveganja,

Pozarni red — pripravljen po posameznih ZP,

Pravila o redni delovni uspesnosti, delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in delovni
uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

Sklep o doloditvi vrednosti sodelovanja in dezuranja na prireditvah,

Pravilnik o stipendiranju,

Ocena pozarne ogrozenosti - za vse zdravstvene postaje,

Pravilnik o delovnem ¢&asu javnih usluzbencev v ZD Smarje pri Jelah,

Pravilnik o sistemu varstva pacientovih pravic,

Pravilnik o ravnanju z darili, omejitvah in dolZznostih v zvezi s sprejemanjem daril,

Navodilo o ukrepih za zascito prijaviteljev koruptivnih, nezakonitih ali neeti¢nih ravnanj,
Organizacijsko navodilo za narocanje in distribucijo narkotikov ter za vodenje knjig narkotikov v ZD
Smarje pri Jelah,

Pravilnik o mentorstvu in izplacilu dodatka za mentorsko delo,

Pravilnik o strokovnem izpopolnjevanju in izobrazevanju delavcev v ZD Smarije pri Jel$ah

Pravilnik o dolo¢itvi dolZine in izrabe letnega dopusta in drugih odsotnosti z dela v ZD Smarje pri
Jelsah,

Navodila za re$evanje pritozb pacientov v ZD Smarje pri Jel$ah,

Navodila za elektronsko registracijo delovnega ¢asa,

Obvezna navodila za varno uporabo sluzbene e-poste,

Pravilnik o izvajanju zdravstvenega varstva na prireditvah,

Pravilnik o video nadzoru,

Pravilnik o varstvu osebnih podatkov

Pravilnik o popisu poslovnih prostorov, dodelitvi oznak poslovnim prostorom in pravilih za
dodeljevanje zaporednih $tevilk ra¢unov v Zdravstvenem domu Smarje pri Jelah,

Nacrt izvajanja zas€itnih ukrepov in nalog zasc¢ite in reSevanja ob potresu,

Nacrt zascite in reSevanja ZD Smarje pri Jel$ah ob epidemiji/pandemiji nalezljive bolezni,

Pravilnik o vzpostavitvi notranje poti za prijavo,

Pravilnik o pravici do odklopa.
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3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2025

Pri sestavi financnega nacrta za leto 2025 smo upostevali naslednja izhodis¢a:

— dopis Ministrstva za zdravje — Izhodis¢a za pripravo finanénih nacrtov za leto 2025,

— Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526) (Uradni list RS,
§t. 104/24),

— Zakon o ukrepih na podroc¢ju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter
izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, $t. 75/19 in 139/20),

— Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacdrtov posrednih
proracunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, $t. 109/24),

— Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

— Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

— Zakon o sistemu plac¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24
—odl. USin 95/24 — ZSTSPJS),

Ob tem smo upostevali:
= sklenjeno pogodbo z ZZZS glede zdravstvenih programov za leto 2023—-2024 s pripadajo¢imi aneksi
in ocene predvidenih programov za leto 2025, saj Se ZZZS ni pripravil nove pogodbe za leto 2025,
=  makroekonomske kazalnike iz Pomladanske napovedi gospodarskih gibanj 2025 od Urada RS za
makroekonomske analize in razvoj (vir: www.umar.gov.si) ozirom kot sledi.

IMIAKROEKONOMSKI URAD NAPOVEDUIE:
(1) V PRIHODNJIH DVEH LETIH (2026-2027) SE PRICAKUJE NEKOLIKO VISJO RAST GOSPODARSKE AKTIVNOSTI

Za leto 2025 se za evrsko obmocje v primerjavi z letom 2024 predvideva malo viSjo rast BDP ter postopno
krepitev. Predpostavlja se 0,8 % gospodarska rast, v letih 2026-2027 se bo postopoma zvisala na 1,1-1,2 %.
Gospodarska rast bo v Sloveniji znasala 2,1%; k vecji rasti bo prispevala zasebna potrosnja, kar je posledica
rasti pla¢ ter socialnih transferjev in investicij. Tudi v letoSnjem letu se pri¢akuje nadaljevanje obnov po
poplavah, kar vpliva na rast potrosnje. Sredi leta se pricakujejo tudi prvi ucinki novih pravic na podrocju
dolgotrajne oskrbe.

V letih 2026 in 2027 se pri¢akuje nekoliko visjo rast gospodarskih aktivnosti. Postopoma se bo krepila rast
tujega povprasevanja ter nadaljevala rast izvoza blaga in storitev. Za leto 2026 se predvideva 2,4% rast
gospodarskih aktivnosti za leto 2027 pa 2,3% rast.

(2) ZAPOSLENOST OSTAJA V LETU 2025 NA VISOKI RAVNI; KAZE SE POMANJKANJE DELOVNE SILE

V letih 2026-2027 se pricakuje pretezno zaposlovanje tujih drZavljanov, za leto 2025 se napoveduje 0,1-
odstotna rast zaposlenosti, v letih 2026-2027 pa postopna rast (0,4 - 0,5 %). Stopnja zaposlenosti ostaja na
visoki ravni; na podatek o tem pomembno vpliva tudi upokojevanje delovno aktivnih ljudi.

(3) RAST SKUPNE POVPREENE BRUTO PLACE BO V LETU 2025 RAZMEROMA VISOKA, SLEDI UMIRJANJE; REALNA RAST BO
PRESEGLA STOPNJE PRED DESETLETIEM

V letu 2025 ter naslednjih treh letih bo na rast pla¢ v javhem sektorju imela velik vpliv placna reforma
(1.1.2025). Najvecji vpliv se pricakuje v letu 2025, v naslednjih dveh pa postopno umirjanje. Tudi v
gospodarstvu se pri¢akuje visoka rast s kasnejSim postopnim umirjanjem. Rast povprecne bruto place bo v
letu 2025 6,2%, nato bo sledila umiritev nekje na 5,5 do 5,1%; realna rast bo presegla stopnje pred
desetletjem in bo znasala okoli 3%.
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(4) PRICAKUIE SE, DA SE BO INFLACIJA V LETU 2025 UMIRJALA IN BO V POVPRECJU ZNASALA 2,3%

Za leto 2025 se pric¢akuje umirjena rast cen v vecini skupin. Na dinamiko oz. gibanje inflacije bo pomembno
vplivala nadaljnja rast pla¢ ter pomanjkanje delovne sile. Pri¢akovana inflacija konec leta 2025 je 2,7%,
povprecna letna inflacija pa 2,3%. V odsotnosti Sokov se v nadaljnjem letu pricakuje zniZanje inflacije na
priblizno 2%.

MAKROEKONOMSKE NAPOVEDI ZA LETO 2025 Vv STRIENI OBLIKI:

= realna rast bruto domacega proizvoda 2,1 %,
= nominalna rast povprecne bruto place na zaposlenega 6,2 %,

o od tega v javnem sektorju 6,7 %,
= realna rast povprecne bruto place na zaposlenega 3,8%,

o od tega v javnem sektorju 4,4 %,
= nominalna rast prispevne osnove (mase plac) 6,3 %,
= |etna stopnja inflacije (deci/dect.1) 2,7 %,
= inflacija (povprecje leta) 2,3 %.

VIZIJA, POSLANSTVO, VREDNOTE IN STRATESKE USMERITVE

Vizija: Postati in biti tehnolosko sodoben, digitaliziran, ugleden, visoko strokoven in kakovosten Zdravstveni
dom v slovenskem prostoru.

In pri tem stremeti k nenehnem inoviranju, optimizaciji delovanja ter izobrazevanju in usposabljanju
zaposlenih z namenom zagotavljanja (Se) visje kakovosti zdravstvenih storitev za vse prebivalce obdin
ustanoviteljic.

Poslanstvo: Izvajanje kakovostnih in varnih zdravstvenih storitev ter preventivnih programov.

Vrednote: Prijaznost, ¢utnost, spostovanje, strokovnost in kakovost, gospodarnost, inovativnost, moralna
neoporecnost (integriteta).

Strateske usmeritve:
= Nenehen razvoj in posodabljanje:
— zdravstvenih storitev za prebivalce vseh obcin ustanoviteljic,
— delovnega okolja tako za zaposlene kot okolja za uporabnike zdravstvenih storitey,
— organizacije dela, organiziranosti, zdravstvenih in poslovnih procesov, pozitivne organizacijske
kulture,
— znanja vseh zaposlenih — t. i. vseZivljenjsko izobraZevanje in razvoj sodobnih kompetencnih
modelov,
— informatizacije poslovanja, sistemov kazalnikov za spremljanje poslovanja ZD in zdravstvenega
stanja prebivalcev obdin,
— scenarijev, protokolov za obvladovanje izrednih razmer v sodelovanju z razli¢nimi delezniki (obcine
in ostale institucije).
= Digitalizacija poslovanja in povezovanje s prihajajo¢imi sistemi pametnih mest ali skupnosti
— uvajanje sodobnih digitalnih kanalov za komuniciranje ZD s pacienti, prebivalci ob¢in in med
zaposlenimi,
— uvajanje sodobnih digitalnih poti do zdravstvenih storitev (npr. telemedicina in telezdravje),
sodobnih tehnologij, metod dela.
= Sodelovanje z ostalimi mejnimi ZD za medsebojno dopolnjevanje zdravstvenih storitev in pomoci.
Oblikovanje »lokalne zdravstvene politike«, strateSkih usmeritev in ciljev ZD z vsemi ob¢inami
ustanoviteljicami z upoStevanjem nacionalne zdravstvene politike.
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4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2025

4.1 LETNICILJI

Zdravstveni dom realizira strateSke cilje z izvajanjem letnih ciljev, kjer pa se uposStevajo tudi trenutne
okolis¢ine iz notranjega in zunanjega pravnega, ekonomskega, financnega in SirSega druzbenega okolja v
katerem Zdravstveni dom posluje. V nadaljevanju so opredeljeni najpomembnejsi cilji za leto 2025.

Ustrezno financ¢no poslovanje in zagotovitev ciljnega obsega dela, poslovanje v skladu z zakonodajo:
= Zagotovitev uravnoteZenega poslovanja — usklajenost prihodkov z odhodki, obvladovati stroske
materiala in storitev ter stroske dela.
= Zagotovitev sredstev za financiranje nadstandardne deZurne sluzbe.
=  Doseganje 100-odstotne realizacije programa zdravstvenih storitev.
= QObdrzati dosezeno glavarino v splosnih, otroskih in Solskih ambulantah.
= Nadziranje in upravljanje denarnega toka.
= Pregled in posodobitev internih aktov ter skladnost poslovanja.

Zagotavljanje strokovnega razvoja in kakovosti poslovanja:

= Sledenje napredku zdravstvene stroke.

=  Pridobivanje dodatnih programov na vseh podrocjih delovanja zavoda.

= Nadgradnja standarda SUVI (Notranji pravila za Sistem upravljanja varovanja informacij).

= Dostopnost in odzivnost do zdravstvenih storitev, spoStovanje dopustnih cakalnih dob, redno
obvescanje o le-teh, spostovanje terminov narocanja.

= Kontrola procesov (notranja strokovna revizija).

= Vzpodbujanje inovativnosti in pilotskih projektov v ZD.

Razvoj kadrovskih potencialov in njihovo motiviranje za kakovostno in varno delo:
= Zaposlovanje v okviru letnega kadrovskega nacrta.
» Stipendiranje za deficitarne poklice (zobozdravnik, zdravnik druzinske in urgentne medicine).
= |zvajanje internih in eksternih izobraZevanj za potrebe stroke.
= Optimizacija delovne obremenitve zaposlenih in zmanjSanje absentizma.
= Sprotno seznanjanje z novostmi preko izobraZevanj, sestankov strokovno-poslovnega kolegija in vodij.

Informatizacija in digitalizacija poslovanja:
= Realizacija nacrta razvoja informatizacije po sistemu SUVI (strokovno in poslovno).
= Vpeljava e-kartoteke (vsak novozaposleni zdravnik pri¢ne z e-kartoteko).
= Zagotavljanje visje kakovostne ravni delovanja ra¢unalniskega sistema in varnosti.
= Prenova spletne strani in sprotno posodabljanje.
= Pokritost zdravstvenih postaj z videonadzori za potrebe varnosti premoZenja in ljudi.
= Povezovanje zdravstvenih postaj z avdio-video sistemi.
= Digitalizacija poslovanja.

Zagotavljanje zadovoljstva uporabnikov:
= Kakovost storitev za uporabnike na najvisji mozni ravni.
= Vzpostavitev programa opravljanja samoplacniskih zobozdravstvenih storitev.
= Nakup sodobnih medicinskih naprav za diagnostiko.
= Nadgradnja Klicnega centra — informacije.

Prostorski razvoj in opremljenost:
= Poenotenje in posodobitev medicinske n nemedicinske opreme.
=  Prenovitev in Siritev prostorov v ZP Podletrtek za potrebe druZinske medicine, ginekologije,
referen¢ne ambulante in zobozdravstva.
= Prenovitev in preureditev prostorov v ZP Rogaska Slatina (povezovalni hodnik s prostori pediatrije,
arhiv, patronaza in skladis¢e, zobozdravstvo, garderoba.
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=  Priprava projektne dokumentacije za prenovo in Siritev prostorov v ZP Kozje (druzinska medicina,
kartoteke, patronaza, referen¢na ambulanta, ZVC) ter prenovitev ene druZinske ambulante.

=  Priprava projektne dokumentacije za prenovitev in Siritev ZP Bistrica ob Sotli.

=  Priprava projektne dokumentacije za Satelitski urgentni center (SUC).

= Nabava nove medicinske, racunalniske, pohistvene in ostale opreme ter vozil za izvajanje dejavnosti
po investicijskem planu.

4.2  POROCANJE USPESNOSTI ZDRAVSTVENIH PROCESOV

V ZD posvecamo veliko pozornost glede kakovosti in varnosti procesov, vendar v letu 2024 ni bilo zaznati
posebnih odmikov. V letu 2025 se bomo zavzemali, da bo teh odstopanj ¢im manj oziroma ciljne vrednosti nic¢
po spodnji tabeli.

Tabela: Kazalniki kakovosti in varnosti

Vrednosti Cilj vrednosti
2024 2025

4 | Padci pacientov

Incidenca padcev v ambulantni (vkljuéno s primarno) / 0

zdravstveni dejavnosti
5 | Poskodbe z ostrimi predmeti / 0
6 | Kultura varnosti

Vsi sporoceni varnostni incidenti zdravstveni ustanovi / 0

4.3  POROCANIJE O NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC

4.3.1 Opredelitev poslovnih ciljev na podro¢ju NNJF

ZD Smarje pri Jel$ah v notranjosti nima sluzbe, ki bi izvajala notranjo revizijo, zato to delo opravijo zunanji
izvajalci. V letu 2024 je bila v ZD izvedena revizija s strani podjetja Loris, d.0.0.. V mesecu decembru 2024 smo
prejeli Porocilo o notranji reviziji, o katerem smo porocali v Letnem porocilu za leto 2024.

Notranja drzavna revizorka je podala zagotovilo, da so notranje kontrole na preglednih podrocjih delno
vzpostavljene in delujejo ucinkovito, razen na podrodjih, kjer so podali naslednja priporocila, da je potrebno
vzpostaviti posodobljen Register tveganj, dopolniti in uskladiti Pravilnik o raunovodstvu ter uskladiti glavno
knjigo z registrom osnovnih sredstev.

4.3.2 Register obvladovanja poslovnih tveganj

Zdravstveni dom ima sprejeto Strategijo upravljanja s tveganji, ki vkljucuje tudi Register tveganj. Ob
upostevanju navedenih letnih ciljev se izpostavljajo naslednja tveganja, ki so povezana z ustreznim finanénim
poslovanjem in najpogostejsimi tveganiji, ki se pojavljajo z realizacijo ostalih letnih ciljev na podrocju zdravstva,
informatike.

Tveganja, ki so povezana z ustreznim finanénim poslovanjem: lIzpad realizacije programov. Ukrep —
porazdelitev programov na mesecno raven in redno spremljanje doseZenih programov.

Ostala tveganja, ki se najpogosteje pojavljajo pri realizaciji letnih ciljev so naslednja. Tveganje glede
nepridobivanja specializantov iz naslova druZinske medicine in ostalega medicinskega osebja. Ukrep — aktivna
kadrovska politika v ZD in sodelovanje z Ministrstvom za zdravje, Zavodom RS za zaposlovanje, fakultetami,
Zdravnisko zbornico, podeljevanje Stipendij. Tveganje prekoracitve stroskov pri realizaciji letnih ciljev. Ukrep —
dolocitev odgovornega za realizacijo postavljenih letnih ciljev, vzpostavitev obdobnega spremljanja realizacije
nacrtovanih letnih ciljev s strani ¢lanov poslovnega kolegija in takojSnje ukrepanje v primeru odstopanj.
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V mesecu decembru 2024 je v ZD Smarje pri Jelah potekala revizija. Vegjih nepravilnosti pri tveganjih ni
zaznala, podala je priporocilo, da je potrebno vzpostaviti posodobljen Register tveganj, dopolniti in uskladiti
Pravilnik o racunovodstvu ter uskladiti glavno knjigo z registrom osnovnih sredstev.

4.3.3 Aktivnosti na podrocju NNJF

ZD Smarje pri Jelsah ima delovanje sistema notranjega finanénega nadzora urejeno s Pravilnikom o
racunovodstvu, vendar ga mora po priporocilu revizije, ki je bila izvedena decembra 2024, posodobiti. V
Pravilniku o racunovodstvu so dolocila glede postopkov narocanja in izvrSevanja placevanja. Funkcije
odobravanja, narocanja in izvajanja so loCene. Kot proracunski uporabnik, katerih proracun presega 2.086.463
EUR mora imeti ZD opravljeno revizijo poslovanja vsako leto.

5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO ZASTAVLIENE CILJE

V Zdravstvenem domu se uresnicevanje zastavljenih ciliem meri z naslednjimi kazalniki:

= QObseg dejavnosti po posameznih podrocjih zdravstvene dejavnosti in doseganje zastavljenih
koli¢nikov, tock in/ali kilometrov na posameznih podrodjih zdravstvene dejavnosti oziroma
programa.

= Doseganje glavarinskih koli¢nikov.

= Stevilo delavnic, predavanj zdravstvene vzgoje.

= Stevilo opravljenih nadstandardnih storitev.

= Nadziranje sprejetega kadrovskega nacrta in doseganje zastavljenih zaposlitev.

= Nadziranje sprejetega investicijskega nacrta in doseganje zastavljenih investicij.

= Nadziranje sprejetega plana izobraZevanj in doseganje zastavljenih internih in eksternih
izobrazZevanij.
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6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Zdravstveni dom ima za izvajanje zdravstvenih storitev sklenjeno pogodbo z ZZZS, s ¢imer je dolocen plan,
obseg storitev in financiranja. V procesu priprave Programa dela in finanénega nacrta za leto 2025 se je
uposteval program dela na podlagi Ze sklenjene pogodbe, saj Se nismo prejeli v podpis nove pogodbe za 2025.
Vendar se Ze v tem €asu s strani ZZZS in v sodelovanju z ZD pripravlja nova pogodba za leto 2025, ki bo v skladu
z »Uredba o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo
izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2025, ki je objavljena v Ur. |. st. 13/2025.

V spodnji tabeli so predstavljeni programi, ki se morajo realizirati v dolocenih obsegih v letu 2025, kjer so tudi
primerjave z letom 2024. Ocenjuje/predpostavlja se, da bo pogodbeni program s strani ZZZS dodeljene v
podobnih obsegih za 2025, kot je bil za leto 2024.

INDEKS

PLAN REALIZACIJA PL 2025

ZDRAVSTVENI PROGRAM 2024 2024 PL 2024
SPL- splosna amb. - obiski 460.187 525.825 460.187 100
SPL- splosna amb. - posegi 15.890 18.033 15.890 100
SPL - splosna amb. v socialnovarstvenem zavodu 35.423 60.886 35.423 100
SPL - antikoagulantna ambulanta 14.312 16.554 14.312 100
SPL - splosna amb. - program farmacevtskega svetovanja 384 382 384 100
SPL- OD, 5D kurativa - obiski 61.973 81.973 61.973 100
SPL- OD, 5D kurativa - posegi 280 434 280 100
SPL- 0D, SD - preventiva 35.571 52.715 35.571 100
Dispanzer za mentalno zdravje 26.687 23.272 26.687 100
ZO0B - zobozdr. dej. za odrasle - zdravljenje +protetika 340.564 348.495 340.564 100
ZOB - zobozdr. dej. za mladino - zdravljenje 84.856 88.455 84.856 100
SPL - dispanzer za Zenske - obiski 8.758 10.242 8.758 100
SPC - okulistika 26.111 25.869 26.111 100
Fizioterapija 14.167 13.789 14.167 100
Patronazna sluzba 17.078 17.920 17.078 100
Nenujni reSevalni prevozi s spremljevalcem 140.985 305.598 140.985 100
Sanitetni prevozi bolnikov na/z dialize 232.203 161.638 232.203 100
Ostali sanitetni prevozi bolnikov 300.284 516.918 300.284 100
SPL-ZV delavnica zdrava prehrana 4 4 100
SPL - skupinsko svetovanje za opuscanje kajenja 1 1 1 100
SPL - indiv. svetovanje za opuscanje kajenja 10 2 10 100
SPL- indiv. svetovanje za tvegano pitje alkohola 2 0 2 100
SPL- 2V delavnica Zivljenski slog 14 17 14 100
SPL - ZV delavnica dejavniki tveganja 13 18 13 100
SPL- 2V delavnica podpora pri spopr. z depresijo 3 1 3 100
SPL - ZV delavnica podpora pri spopr. z tesnobo 3 1 3 100
SPL - ZV delavnica spoprijemanje s stresom 4 1 4 100
SPL-ZV delavnica tehnike sproscanja 8 8 8 100
SPL- 2V delavnica ali sem fit 13 14 13 100
SPL -2V delavnica gibam se 5 4 100
SPL-ZV sladkorna bolezen tipa 2 9 8 9 100
SPL - ZV s sladkorno boleznijo skozi Zivljenje - osnovna struktura 7 7 7 100
SPL- 2V zdravi odnosi 4 2 4 100
SPL- ZV skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola-individ.svet.(temeljni del) 15 9 15 100
SPL - ZV skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola-individ.svet.(vzdrZevalni del) 15 9 15 100
SPL- ZV zdravo hujsanje temeljni del 3 3 3 100
SPL- ZV zdravo hujsanje vzdrzevalni del 3 2 3 100
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Podlago za pripravo finanénega nadrta ZD predstavljata letni program dela in letni plan nabav osnovnih
sredstev, investicij ter investicijskega vzdrZzevanja in makroekonomske napovedi UMAR-ja za leto 2025.

7.1 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
Priloga - Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2025

AJPES obrazec — Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

7.1.1 Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2025 znasSajo 12.136.230,21EUR in bodo za 4,11 % visji od dosezenih v letu
2024.

Drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki |
Financni prihodki ’

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev l

Prihodki od doplacil do polne cene zdr. storitev, od
nadstandarnih storitev, od samoplacnikov, od ostalih '
placnikov in od konvencij

Prihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, sekundarijev in

specializacij l
Prihodki od obveznega zavarovanja (po pogodbi z ZZZS) _
0,00 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00

Finan€ninaCrt2025  m Realizacija2024  mFinacninacrt 2024

Prihodke smo nacrtovali na osnovi letnih vrednosti po cenah 02/25 z upostevanjem »Uredbe o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2025« (Uradni list RS $t. 13/2025). Upostevali smo konc¢na izhodisca za pripravo programa
dela in finanénih nacrtov za leto 2025.

7.1.2 Nacrtovani odhodki

Nacrtovani celotni odhodki za leto 2025 znasajo 12.089.099 EUR in bodo za 4,05 % visji od doseZenih v letu
2024. Nacrtovali smo jih na podlagi gibanj odhodkov v letu 2024, nacrtovanih zaposlitev v letu 2025 in oceni
povecanja cen dolocenih stroskov storitev.
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Tabela: Odhodki po vrstah

Indeks Indeks Struktura
Vrsta odhodka Realizacija 2023 Realizacija 2024 Financni nacrt 2025 FN 2025 FN 2025 EN 2025
REA 2023 REA 2024

Stroski materiala 1.175.322 1.245.990 1.283.370 109 103 11%
Stroski storitev 1.397.532 1.941.824 2.148.945 154 111 18%
Amortizacija 482.317 533.289 578.788 120 109 5%
Stroski dela 7.030.081 7.784.292 7.959.172 113 102 66%
Financniin drugi 91.835 112.776 118.825 129 105 1%
odhodki
Skupaj 10.177.087 11.618.172 12.089.099 119 104 100%

Najvelje odstopanje pri odhodkih je vidno pri stroskih storitev. ZD tudi v letu 2025 nadrtuje povecanje
stroskov nenujnih prevozov (zunanji izvajalec). Stroski dela preko podjemnih pogodb so nacrtovani v visini
235.469 EUR, kar je za 132% vec kot v preteklem letu. Povecanje je posledica pridobitve dodatne ambulante
druzinske medicine za neopredeljene paciente (za delo v tej ambulanti so sklenjene podjemne pogodbe).

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2025 znasSajo 3.432.315 EUR in
predstavljajo 28 % v strukturi celotnih nacrtovanih odhodkov in so za 7,67 % visji od doseZenih v letu 2024.

Tabela: Odhodki po vrstah nezdravstvenih materialov

Financni nacrt INCEKS INCEKS Struktura
Vrsta nezdravstvenih materialov Realizacija 2023 | Realizacija 2024 2025 FN 2025 FN 2025 EN 2025
REA 2023 | REA 2024

Nadomgstnl deliin mat. za vzdrz. 73.680 78.828 77579 105 98 16%
prevoznih sredstev
N tni deli tei

adomestni deli za opremo, aparate in 18.793 24.508 25.243 134 103 5%
naprave
Odpis zdravstvenega drobnega 31.991 11.791 12.144 38 103 2%
inventarja
Odpis tekstilnega drobnega inventarja 40.999 48.307 49.756 121 103 10%
Odpis sploSnega dobnega inventarja 4,947 5.622 5.790 117 103 1%
Porabljena elektri¢na energija 91.676 85.411 87.973 96 103 18%
P j k i

orabljeno pogonsko gorivo za 107.973 105.787 108.960 101 103 22%
transportna sredstva
Kurivo, porabljeno za ogrevanje 35.053 28.279 29.128 83 103 6%
Pisarniski in racunalniski material 36.268 42.286 43.555 120 103 9%
Poraba vode 9.577 11.874 12.230 128 103 2%
Pralnain msplna sredstva in sredstva 34.589 33.776 34.790 101 103 7%
za 0sebno hig.
Ostali nezdravstveni material 5.933 7.452 11.289 190 151 2%
Casopisi, uradni listi in priro¢niki 3.066 2.010 2.070 68 103 0%
Skupaj 494.544 485.930 500.507 101 103 100%

V nadaljevanju so prikazani odhodki po vrstah storitev, najvecji delez v strukturi stroskov predstavljajo
zdravstvene storitve (42%). Povecanje stroskov storitev nacrtujemo na podrocju investicijskega vzdrzevanja,
kjer nacrtujemo za 29.640 ERU stroskov, kar za 75% vec kot v letu 2024.
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Tabela: Odhodki po vrstah storitev

Indeks Indeks

Vrste storitev Realizacija 2023 Realizacija 2024 Finar;%r;isnaért EN 2025 EN 2025 S;,L“;g;?
REA 2023 | REA2024
TekocCe vzdrZzevanje 240.958 291.796 366.424 152 126 17%
Investicijsko vzdrZevanje 260 16.979 29.640 11400 175 1%
StroSki ogrevanja 12.583 22.549 23.225 185 103 1%
Prevozni, telefonski in PTT storitve 90.246 296.663 305.562 339 103 14%
Komunalne storitve 35.699 40.175 41.380 116 103 2%
Zavarovalne premije 80.808 106.815 110.020 136 103 5%
StroSki reprezentance 1.711 930 958 56 103 0%
Etgoni':tglaé”nega in bancnega 1.044 1.186 1.221 117 103 0%
Egggggs o deluin avtorske 127.292 101.425 235.469 185 232 11%
Stroski v zvezi z delom 828 639 651 79 102 0%
Zdravstvene storitve 657.490 876.419 904.374 138 103 42%
StroSki strokovnega izobrazevanja 75.468 90.982 93.711 124 103 4%
Drugi stroski storitev 73.146 95.268 36.310 50 38 2%
SKUPAJ 1.397.532 1.941.824 2.148.945 2 1 100%

Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela v celotnem zavodu za leto 2025 znasSajo 7.959.172 EUR in bodo za 2,25 % visji od
doseZenih v letu 2024. DeleZ nacrtovanih stroSkov dela glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znasa

65,84%.

Visino stroskov dela smo oblikovali na osnovi:

programa dela za leto 2025,

stroskov dela za mesec januar-februar 2025,

upostevanja predvidenih novih zaposlitev,

regresa za letni dopust v visini 1.341,61 EUR (5% ve¢ od minimalne place za leto 2025),

regresa za prehrano med delom v visini 7,08 EUR,

nacrtovane redne delovne uspesnosti, delovne uspesnosti iz povecanega obsega dela in nacrtovani
akontativni obseg sredstev za delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v visini
88.795,34 EUR (Uredba o delu place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu,
Uradni list RS, $t. 109/24 in 4/25 -popr.),

planiranih dodatkov za povecan obseg za posebne obremenitve (16. ¢l. ZNUZSZS),

nacrtovanih 24 jubilejnih nagrad (18 x 10 let, 4 x 20 let, 1 x 30 let, 1 x 40 let),

nacrtovane ene upokojitve.

Nacrtovani stroski amortizacije

Amortizacijo smo nacrtovali v skladu s Pravilnikom o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev. Stroske amortizacije v letu 2025 nacrtujemo v visini 578.788
EUR in bodo za 9 % visji od doseZenih v letu 2024.

Nacrtovana Amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 645.288 EUR:

del amortizacije, ki je bil vra€unan v ceno, znasa 578.788 EUR

del amortizacije, ki je bil knjizen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, znasa 43.405
EUR,

del amortizacije, ki je bil knjizen v breme donacij, znasa 23.095 EUR.
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7.1.3 Nacrtovan poslovni izid

Nacrtovani poslovni izid je prikazan v spodnji tabeli. V letu 2025 nacrtujemo za 47.131 EUR presezka
prihodkov nad odhodki (brez davka od dohodkov pravnih oseb).

POSLOVNI IZID (brez davka od
dohodka pravnih oseb)

CELOTNI PRIHODKI CELOTNI ODHODKI

Financ¢ni nacrt Financ¢ni nacrt Financ¢ni nacrt

Realizacija 2024 2025 Realizacija 2024 2025 Realizacija 2024 2025

11.656.601 12.136.230 11.618.172 12.089.099 38.429 47.131

Financni nacrt za leto 2025 je uravnoteZen.

7.2 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Po zakonu je potrebno loceno spremljanje poslovanja in prikaz izida poslovanja s sredstvi javnih financ in
drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu.

Po tolmacenju Ministrstva za zdravje je potrebno vse prihodke za izvajanje javne sluzbe prikazati kot sredstva
javne sluzbe, ne glede na to, ali gre za prihodke iz proracdunov, iz sredstev Zavoda za zdravstveno zavarovanje
ali drugih iz javnih sredstev, kakor tudi za placila ali doplacila iz zasebnih sredstev za storitve za izvajanje javne
sluzbe. Pri razmejevanju prihodkov na javno in trzno dejavnost smo upostevali Navodilo Ministrstva za zdravje
iz leta 2022, s katerim je Ministrstvo v posebni preglednici razmejilo prihodke zavodov na prihodke iz naslova
opravljanja javne sluzbe in trZne dejavnosti.

Prihodke javne sluzbe sestavljajo prihodki iz obveznega zdravstvenega zavarovanja, prihodki od mrliskih
ogledov in opravljenih odvzemov krvi, prihodki iz naslova konvencijskega zavarovanja, prihodki iz drzavnega
in obcinskega proracuna za tekoce obveznosti, prihodki za pokrivanje stroskov pripravnistva in specializacij,
prihodki od najemnin, prihodki od povracil obratovalnih in drugih stroskov za uporabo nepremicnin in opreme
ter financni prihodki.

Prihodke trzne dejavnosti sestavljajo prihodki iz naslova opravljanja samoplacniskih zdravstvenih storitev s
podrocja osnovne zdravstvene dejavnosti, prihodki iz naslova opravljanja samoplacniskih in nadstandardnih
storitev v zobozdravstvu, prihodki laboratorijskih storitev za zasebnike in prihodki od popustov zaradi
predcasnih placil.

Nacrtujemo presezek prihodkov nad odhodki pri izvajanju javne sluzbe v visini 21.328,37 EUR, iz naslova
izvajanja trzne dejavnosti pa 23.802,50 EUR.

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

7.3 NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Priloga — AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

V letu 2025 nacrtujemo 111.000 EUR prejetih sredstev iz drZzavnega proracuna za tekoco porabo, kar je v
primerjavi z letom 2024 manj za 17%. V letu 2024 smo prejeli sredstva na podlagi 16. ¢lena ZNUZSZS (Zakona
o nujnih ukrepih za zagotovitev stabilnosti zdravstvenega sistema) — dodatek za povecan obseg dela za
posebne obremenitve ter sredstva v okviru Posebnega vladnega projekta za pla¢no skupino J. Projekt za
placno skupino J se je izvajal do konca leta 2024, sredstva na podlagi 16. ¢clena ZNUZSZS se ne prejemajo vec
lo¢eno preko zahtevkov. S strani oblinskih proracunov nacrtujemo za 4 % vec prejetih sredstev v primerjavi z
letom 2024. S strani ZZZS nacrtujemo za 3 % vec prejetih sredstev kot v preteklem letu.
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V primerjavi z letom 2024 nacrtujemo za 24.800,00 EUR kapitalskih prihodkov oz. prihodkov od prodaje
osnovnih sredstev (vozil).

Odhodkov za izvajanje javne sluibe nacrtujemo v primerjavi z letom 2024 za slabih 9 % vel. Najvecje
povecanje nacrtujemo na podrocju izdatkov za prevozne stroske in storitve.

Na podrocju investicijskih odhodkov bo najve¢ izdatkov za nakup prevoznih sredstev, tukaj nacrtujemo za
520.000,00 EUR stroskov.

Skupaj nacrtujemo presezek prihodkov nad odhodki v visini 1.801,74 EUR.
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8. PLAN KADROV

8.1 ZAPOSLENOST

Zdravstveni dom je pri nacrtu zaposlovanja uposteval zavezanost k vodenju racionalne kadrovske politike ob
upostevanju kadrovskih standardov in pri pripravi kadrovskega nacrta uposteval podana izhodis¢a Ministrstva
za zdravje za pripravo financnih nacrtov in programov dela za leto 2025, ki so bila izdana na podlagi osmega
odstavka 58. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS,
$t. 104/24; ZIPRS2526). Drugi odstavek 60. ¢lena ZIPRS2526 doloca, da morajo posredni uporabniki proracuna
drzave in obcin ob sprejetju programa dela in finan¢nega nacrta sprejeti tudi kadrovski nacrt kot prilogo
financnega nacrta, ki mora biti usklajen s finan¢nim nacrtom, in pripraviti kadrovske nacrte tako, da se stevilo
zaposlenih prikaze v skladu s prvim odstavkom 60. ¢lena ZIPRS2526, t. j. po naslednjih virih financiranja: 1.
drZavni proracun; 2. proracun obcin; 3. ZZZS in ZPIZ; 4. druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (na
primer takse, pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek); 5. sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu; 6.
nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe; 7. sredstva prejetih donacij; 8. sredstva EU ali drugih
mednarodnih virov, vklju¢no s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna; 9. sredstva proracuna za
zaposlene iz prvega, drugega in tretjega odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06
— uradno precis¢eno besedilo, 15/08 — ZPacP, 58/08, 107/10 — ZPPKZ, 40/12 — ZUJF, 88/16 — ZdZPZD, 40/17,
64/17 — ZZDej-K, 49/18, 66/19, 199/21, 136/23 — ZIUZDS in 35/24) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena ZZDej; 10.
sredstva iz sistema javnih del; 11. sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter sredstva za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtost in kakovost v izobrazevanju in znanosti.

Uredba o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacrtov posrednih proracunskih
uporabnikov za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, $t. 109/24) doloc¢a, da posredni uporabniki proracuna drzave
in obcin pripravijo kadrovski nacrt za leti 2025 in 2026 tako, da se doloci dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se
financirajo iz 1., 2., 3. in 4. tocke, pri ¢emer to Stevilo ne sme presegati dovoljenega Stevila zaposlenih iz teh
virov, kot je doloceno v kadrovskih nacrtih za leto 2024, ter oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz 5., 6.,
7.,8.,9.,10.in 11. tocke (Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2025 — II. del).

V skladu z osmim odstavkom 60. ¢lena ZIPRS2526 se lahko, ne glede na predhodno navedbo, zaradi
utemeljenih razlogov, povezanih s povecanim obsegom dela in zagotavljanjem nemotenega izvajanja
dejavnosti v kadrovskem nacrtu posrednega uporabnika prorac¢una drZave in tistega posrednega uporabnika
obdinskih proracunov, ki se pretezno financira iz drZzavnega proracuna ali sredstev ZZZS, dovoljeno Stevilo
zaposlenih v letih 2025 in 2026 poveca, vendar le v okviru zagotovljenih sredstev za stroSke dela in s soglasjem
pristojnega ministrstva. Ne glede na to, pa deveti odstavek 60. ¢lena ZIPRS2526 doloca, da soglasje pristojnega
ministrstva ni potrebno za posredne uporabnike iz Stirinajstega odstavka 58. ¢lena tega zakona, za posredne
uporabnike proracuna drzave in ob¢in s podrocja zdravstva, ki se preteZno financirajo iz sredstev ZZZS in za
posredne uporabnike proracuna drzave na podrocju socialnega varstva, ki se pretezno financirajo s prihodki
od opravljenih storitev.

Pri pripravi kadrovskega nacrta za leto 2025 smo upostevali Stevilo zaposlenih konec leta 2024, nadomestne
zaposlitve, ki bodo potrebne zaradi upokojitev, podanih odpovedi delovnih razmerij v letu 2024 in 2025,
pridobljene programe v letu 2025 ter druge razloge, zaradi katerih bodo potrebne zaposlitve.

Pri pripravi kadrovskega nacrta je potrebno omeniti tudi prenovo placnega sistema v javnem sektorju. Temelj
prenove sistema plac¢ v javnem sektorju predstavlja Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javhem sektorju
— ZSTSPIS (Uradni list RS, st. 95/24), ki se je pricel uporabljati s 1. 1. 2025. Novi ZSTSPJS skupaj z novo
Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS) ter aneksi h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev tvori
celoto placne reforme v javnem sektorju. Zdnem 1. 1. 2025 smo tako tudi v nasem zdravstvenem domu morali
urediti prevedbo placnih razredov javnih usluzbencev na novo pla¢no lestvico oz. v nove placne razrede,
skladno s sprejetimi Aneksi h kolektivnim pogodbam, ki veljajo na podro¢ju zdravstva (Uradni list RS, $t. 99/24
in 110/24). Ti vklju€ujejo pravico javnih usluzbencev do izplacila visjih pla¢, in sicer postopno v obdobju od 1.
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januarja 2025 do 1. januarja 2028 (prehodno obdobje), v najvec Sestih obrokih. Vsi zaposleni so tako prejeli
anekse k pogodbam o zaposlitvi. Navedeno pomeni tudi precejsnji finanéni ucinek, ki je podrobneje
ovrednoten pri finanénem delu nacrta. Zaposleni so za prvi obrok visje place prejeli Ze za mesec januar 2025.
Tako se bo financni ucinek visjih pla¢ postopno zviseval do leta 2028, ko bodo zaposleni prejeli za celotno
razliko visje place.

Zdravstveni dom Smarje pri Jel$ah je v kadrovskem naértu za leto 2024 naértoval, da bo na dan 31.
12. 2024 zaposloval 209 javnih usluzbencev, v nacrtu za leto 2025 na dan 31. 12. 2025 pa nacrtujemo 214
zaposlenih (tabela Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2025 — I. del). Potrebno je poudariti, da se v

administrativnem spremljanju kadra evidentirajo vsi zaposleni ne glede na obseg delovnega ¢asa in delez
zaposlitve, v katerem opravljajo delo, vkljuéeni so pripravniki, zdravniki specializanti, ki se financirajo iz
drzavnih sredstev oz. so sredstva za njihove place refundirana, in javni usluzbenci, ki nadomesc¢ajo zacasno
odsotne delavce, ter zaposleni v programih javnih del.

Glede na vire financiranja —kadri po Uredbi (Obrazec 3 — Spremljanje kadrov 2025 — Il. del) pa javni usluzbenci,
ki nadomescajo zacasno odsotne javne usluzbence, niso upostevani, prav tako se javni usluzbenci evidentirajo
glede na dejanski obseg delovnega Casa oz. deleZa zaposlitve in se preracunavajo na Stevilo zaposlenih za
polni delovni ¢as. Posebnost velja pri evidentiranju zaposlenih, ki delajo krajsi delovni ¢as na podlagi
predpisov, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, starSevsko varstvo in zdravstveno zavarovanje — ti
zaposleni se Stejejo v celotiin ne v delezu. Pod poseben vir financiranja pa so evidentirani pripravniki, zdravniki
specializanti, udelezenci javnih del, za katere so zagotovljena namenska sredstva, ki jih zavod dobi
refundirana. Glede na vir financiranja — kadri po uredbi, je bilo na dan 1. januar 2025 dovoljenih skupno
204,86 zaposlenih, Stevilo zaposlenih, financirano iz 1., 2., 3. in 4. tocke: 121,60), medtem ko je bilo na 1. 1.
2025 realizirano Stevilo zaposlenih 173,75 (Stevilo zaposlenih, financirano iz 1., 2., 3. in 4. tocke: 106,08). Na
dan 1. januar 2026 nacrtujemo 206,36 zaposlenih (Stevilo zaposlenih, financirano iz 1., 2., 3. in 4. tocke:
121,55).

V Il. delu obrazca, kjer je prikazano Stevilo zaposlenih po virih financiranja, smo opredelili nacrtovan delez
zaposlenih, ki ga financirajo ob¢ine ustanoviteljice. Obcine ustanoviteljice financirajo deZurstva ob vikendih
in praznikih, kjer financiranje kadra v letu 2025 nacrtujemo v enakem delezu 0,63 zaposlenega.

Kakor je razvidno iz priloZenih tabel, ZD nacrtuje povisanje Stevila zaposlenih glede na stanje ob zacetku leta.
Od nacrtovanih 209 javnih usluzbencey, ki smo jih nacrtovali ob koncu leta 2024, jih je bilona  31.12.2024
dejansko zaposlenih 181. Razlika izvira iz dejstva, da nam nekaterih zaposlitev ni uspelo realizirati, ne glede
na dejstvo, da smo si zanje zelo prizadevali. Podrobnejse pojasnilo v zvezi s tem, katere zaposlitve so ostale
nerealizirane, podajamo v nadaljevanju besedila.

Nerealizirana ostaja zaposlitev zdravnika specialista oftalmologije, kjer imamo s strani ZZZS-ja priznanega 0,2
tima. Zelo podobna je situacija na podrocju ginekologije in porodnistva, kjer imamo priznanega 0,3 tima. Te
storitve Se vedno zagotavljamo z zdravniki pogodbeniki, saj nam zaposlitve kljub konstantnim razpisom ni
uspelo realizirati. Zaradi navedenega tako tudi za leto 2025 nacrtujemo zaposlitev zdravnika specialista
oftalmologije in zdravnika specialista ginekologije in porodniStva — oba v krajSem delovnem ¢asu od polnega,
skladno z odobrenim programom s strani ZZZS-ja.

Prav tako do konca leta 2024 v celotnem ¢asu razpisovanja prostega delovnega mesta na Zavodu RS za
zaposlovanje, za obmocje celotne Slovenije, ter aktivnega iskanja v daljSem obdobju, nismo uspeli zaposliti
zdravnika specialista pediatrije za pediatricno ambulanto v Podcetrtku. Smo pa veseli, da se je zdravnica
specializantka pediatrije po opravljenem specialisticnem izpitu zaposlila pri nas kot specialistka pediatrije in
je nosilka pediatriéne ambulante v Smarju pri Jel3ah.

Iz razloga vkljuéitve ZD Smarje priJel$ah v Dispeéersko sluzbo zdravstva smo Ze v letu 2023 naértovali in izvajali
aktivnosti za zaposlitev zdravnika specialista urgentne medicine ali zdravnika specialista druzinske medicine
za delo v NMP. Zaenkrat te zaposlitve $e nismo uspeli realizirati.
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Zdravstveni dom se je dogovoril in ohranil nadaljnje sodelovanje pogodbene zobozdravnice za delo v
zobozdravstveni ambulanti v Bistrici ob Sotli. Vsekakor si bomo v letu 2025 prizadevali za moZnost zaposlitve
zobozdravnice, ki dela v ZP Bistrica ob Sotli.

V oktobru 2023 je zdravstveni dom zaradi upokojitve koncesionarke na obmocju Obcine Kozje, pridobil tim
druzZinske medicine v ZP Kozje. V to ambulanto se vklju€uje vec¢ zdravnikov in tako ambulanta polno deluje, si
bomo pa nadalje prizadevali za zaposlitev stalnega zdravnika specialista druzinske medicine za to ambulanto.

Poleg tega smo Ze v predhodnih letih nacrtovali zaposlitev zdravnika specialista druzinske medicine — za delo
v ambulantah, ki jih ima zdravstveni dom v domovih za starejse in kjer se vklju€ujejo v delo zdravniki specialisti
na osnovi pogodbenega sodelovanja.

V letu 2024 je ena izmed specializantk druZinske medicine pricela z opravljanjem zadnjega, 4. letnika
specializacije. Uredili smo, da je postala izbrana osebna zdravnica oz. nosilka druZinske ambulante v ZP
Rogaska Slatina, kjer je zdravnica specialistka odpovedala delovno razmerje.

Zdravstveni dom bo tudi v letu 2025 skladno z Zakonom o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06 — UPB, z
vsemi spremembami in dopolnitvami) in Pravilnikom o vsebini in poteku pripravnistva in sekundariata ter
strokovnem izpitu doktorjev dentalne medicine in zdravnikov (Uradni list RS, §t. 76/22 in 95/24) kandidiral za
2 sekundarija — v izbirnem delu sekundariata na podrocju sploSne medicine in na podrocju pediatrije. V letu
2024 planiranih dveh zaposlitev zdravnikov sekundarijev nismo uspeli realizirati. Zdravstveni dom
neposrednega vpliva na te zaposlitve sicer nima, saj gre za neposredno napotovanje zdravnikov sekundarijev
s strani Zdravniske zbornice Slovenije, vendar se trudimo vzpostavljati kontakte z mladimi zdravniki iz nasega
okolisa, tako da se bomo za zaposlitev sekundarijev za ¢as opravljanja sekundariata Se naprej trudili tudi v letu
2025. Na ta nacin Zelimo vzpostaviti dobro sodelovanje in mlade zdravnike, bodoce specializante in specialiste,
pritegniti k zaposlitvi v nasem ZD-ju.

Na tem mestu lahko dodamo, da smo v ¢asu priprave kadrovskega nacrta Ze priceli urejati zaposlitev zdravnice
po opravljenem pripravnistvu, ki bo v mesecu aprilu v nasem ZD pricela opravljati izbirni del sekundariata v
trajanju treh mesecev, na podrocju druzinske medicine.

Glede na planirane upokojitve v prihodnjih letih, smo v lanskem letu nacrtovali zaposlitev dodatnih 2
specializantov druzinske medicine, pri cemer smo realizirali zaposlitev ene specializantke druZinske medicine
(pricetek specializacije v mesecu marcu 2024).

Nekaterih zaposlitev namensko nismo realizirali zaradi tega, ker zdravstveni dom ni pridobil dodatnih timov
za vzpostavitev Centra za krepitev zdravja, ki je bil predviden v drugi polovici leta 2024. Razlogi za zamik
vzpostavitve Centra za krepitev zdravja v okviru nasega ZD so bili na strani Ministrstva za zdravje.

Predvidene so naslednje zaposlitve v letu 2025:

= 6 zdravnikov specialistov druzinske medicine

= 1 zdravnik specialist pediatrije

= 1 zdravnik specialist oftalmologije v delezu 0,2 namesto pogodbenega dela
= 1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva v delezu 0,3 namesto pogodbenega dela
= 3 zdravniki specialisti urgentne medicine

= 1 zobozdravnik

= 2 zdravnika sekundarija

= 2 zobozdravnika pripravnika

= 2 specializanta druzinske medicine

= 1 psiholog

= 2 zobotehnika

= 3 dipl. medicinske sestre/dipl. zdravstveniki za delo v reSevalni sluzbi

= 1 psiholog pripravnik
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= 1 fizioterapevt pripravnik
= skupno 12 tehnikov zdravstvene nege — pripravnikov (na stanju ob koncu leta jih je predvidenih 10,
ostali med letom)

ODHODI V LETU 2025 zaradi UPOKOIJITEV ali ODPOVEDI:

= 1 zobotehnik (upokojitev predvidena v zadnjem Cetrtletju)
= 1 zdravnica specialistka druZinske medicine, 1 srednja medicinska sestra v ambulanti druZinske
medicine, 1 dipl. zdravstvenik v ReSevalni sluzbi (odpovedi delovnih razmerij)

Proti koncu leta 2024 je delovno razmerje odpovedala zdravnica specialistka druzinske medicine v ZP Rogaska
Slatina. Delovno razmerje ji je prenehalo s koncem meseca januarja 2025. Zdravstveni dom je zaradi potrebe
po nadaljnjem delovanju te ambulante v ZP Rogaska Slatina uspel nato pridobiti dodatno ambulanto za
paciente (t.i. ambulanta za neopredeljene).

V letu 2025 nacdrtujemo zaposlitev 3 dodatnih dipl. medicinskih sester/dipl. zdravstvenikov v ReSevalni sluzbi,
saj smo pridobili dodatne time za podrocje NMP.

Poleg navedenih zaposlitev bo zdravstveni dom izvajal nadomestne zaposlitve, bodisi zaradi daljsih bolniskih
odsotnosti bodisi zaradi materinskega in starSevskega dopusta (zaposlitve za dolocen cas).

NEREALIZIRANE ZAPOSLITVE iz leta 2024, za katere je Ze bilo dano soglasje:

= 3 zdravniki specialisti druzinske medicine (eno zaposlitev smo realizirali)

= 1 zdravnik specialist pediatrije (realizirali smo eno zaposlitev zdravnice specialistke pediatrije)

= 1 zdravnik specialist urgentne medicine

= 1 zdravnik specialist oftalmologije v delezu 0,2 namesto pogodbenega dela

= 1 zdravnik specialist ginekologije in porodnistva v delezu 0,3 namesto pogodbenega dela

= 1 specializant druZinske medicine (realizirali smo eno zaposlitev zdravnika specializanta druZinske
medicine)

= 1 specializant pediatrije

= 2 zdravnika sekundarija

= 1 kineziolog

= 1 dietetik

= 2 dipl. medicinski sestri v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji (v lanskem letu smo realizirali eno od
treh nacrtovanih zaposlitev)

= 1 psiholog (realizirali smo eno od dveh nacértovanih zaposlitev psihologa)

= 2 zobozdravnika pripravnika.

Prilogi:

— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 — I. del — administrativno
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2025 — II. del — po Uredbi

KADROVSKO STIPENDIRANJE

Tudi v letu 2024 smo v ZD namenili pozornost kadrovskemu Stipendiranju. Tako bomo v letu 2025 nadalje
izplacevali kadrovsko stipendijo Studentu dentalne medicine, ki v Studijskem letu 2024/25 opravlja 6. letnik
Studija. V letu 2025 bomo kadrovsko Stipendijo izplacevali novi Stipendistki — Studentki 5. letnika Studijskega
programa Splo$na medicina.

28



Pri kadrovskih stipendistih za izpolnitev obveznosti zaposlitve, skladno s pogodbo o kadrovskem Stipendiranju,
Steje zaposlitev po opravljenem specialistitcnem izpitu iz druzinske medicine oz. iz pediatrije, na delovhem
mestu zdravnika specialista druzinske medicine oz. pediatrije, za najmanj toliko Casa kolikor je trajalo
Stipendiranje; za izpolnitev obveznosti zaposlitve pri Studentih dentalne medicine, pa se za izpolnitev
obveznosti zaposlitve Steje zaposlitev po opravljenem pripravniStvu in strokovnem izpitu, za toliko ¢asa kot je
trajalo Stipendiranje, sicer morajo kadrovski Stipendisti vrniti prejete kadrovske Stipendije.

Na ta nacin silahko pridobimo ustrezen in perspektiven kader za naslednja leta. V Stipendiranju ZD vidi odli¢no
priloZnost za pridobitev in takojSnjo zaposlitev mladih zdravnikov in zobozdravnikov, po zakljuceni specializaciji
oziroma Studiju (zobozdravniki).

SODELOVANIE V PROJEKTIH ZRSZ

V primeru odprtega javnega povabila in izpolnjevanja pogojev javnega razpisa se bomo v letu 2025 glede na
potrebe vkljuéevali v program javnih del, usposabljanje brezposelnih oseb iz evidence Zavoda RS za
zaposlovanje — Usposabljanje na delovnem mestu (3 mesecni program za dela od IV. izobrazbene ravni dalje),
Delovne preizkuse (enomesecni program oz. trajanje do 100 ur) ali druge ustrezne programe, ki bodo na voljo
preko Zavoda RS za zaposlovanje.

8.2 OSTALE OBLIKE DELA

Zdravstveni dom, kljub kontinuiran razpisom ni mogel zaposliti dolocenih zdravstvenih delavcev. Zaradi
zagotavljanja izvajanja dogovorjenega programa dejavnosti s strani ZZZS izvaja storitve z zunanjimi izvajalci
na podlagi podjemnih in drugih pogodb civilnega prava.

V letu 2025 Zdravstveni dom nacrtuje pogodbena dela za naslednje programe deloma ali v celoti, za katere
ne bo mogel zagotoviti redne zaposlitve zdravnikov specialistov:

— program splosne ambulante v socialnem zavodu (do realizacije redne zaposlitve),
— program dispanzerja za varstvo Zena (do realizacije redne zaposlitve),

— program okulistike (do realizacije redne zaposlitve),

— program zobozdravstva (do realizacije redne zaposlitve),

— program druZinske medicine (do realizacije redne zaposlitve).

Za podrocje izvajanja nujne medicinske pomoci in dezurne sluzbe se na pogodbeni osnovi planira
vklju€evanije stirih koncesionarjev druZinske medicine.

8.3 DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANIJIM IZVAJALCEM

ZD nacrtuje v letu 2025 izvajanje administrativno tehnicnih storitev in opravljanje poslovno administrativnih
nalog z zunanjimi izvajalci za naslednja podrocja: za izvajanje nalog s podrocja varnosti in zdravja zaposlenih
pri delu, deloma za izvajanje nalog s podroc¢ja informatike ter odvetniske in pravne storitve. Prav tako se
nacrtuje pomoc pri izvajanju nenujnih reSevalnih prevozov, ki se izvajajo nad planom ZZZS, saj smo pri tem
omejeni z resursih do viSine planiranega obsega (kadri, vozila in ostala potrebna sredstva).

8.4 |ZOBRAZEVANJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA
IZOBRAZEVANJE

Plan strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja bo tudi v letu 2025 usmerjen k zagotavljanju pogojev za
kvaliteten in strokoven razvoj zaposlenih. Plan je enak planu iz preteklega leta, predvsem iz naslova pridobitve
licenc za med. sestre in zdravstvenike, saj je potrebno vsakih sedem let podaljsati licenco za opravljanje dela
v zdravstveni negi.

Funkcionalno izobraZevanje bo v letu 2025 predvidoma vkljucevalo okoli 190 delavcey, ki bodo skupaj opravili
okoli 670 dni izobraZevanja.
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Strokovno izobraZevanje bo potekalo deloma v zavodu in deloma izven zavoda v obliki seminarjev, ucnih
delavnic, kongresov in simpozijev, katerih organizatorji so medicinske in druge izobraZzevalne institucije.
Ugodno za nas je izobraZevanje preko »zoom-a«, saj je vecino le-teh izobrazevanj izven delovnega Casa, za ta
namen zaposleni dobijo proste ure, delovni procesi pa potekajo nemoteno. Tudi stroski kotizacij so iz tega
vidika precej nizji.

Na eksternih izobraZevanjih se bo izobraZevalo priblizno 170 zaposlenih in skupaj opravilo priblizno 650 dni
izobraZevanj, in sicer:

= OE NMP — zdravniki, ki so vklju¢eni v NMP in DS, in zdravstveni tehniki v reSevalni sluzbi bodo opravili
125 dni, izobraZevalo pa se bo 35 delavceyv;

= OE SDM - zdravniki, medicinske sestre, fizioterapevtke in laborantke, bodo opravili 380 dni
izobrazevanje, v izobrazevanje pa bo vklju¢enih 90 zaposlenih;

= QOE DSD - zdravniki, psihologinja in medicinske sestre bodo opravili 50 dni izobraZevanj, v
izobraZevanje pa bo vklju¢enih 14 zaposlenih;

=  OE ZV —zobozdravnice, zobotehnika in medicinske sestre bodo opravili 65 dni izobraZevanj, v sistem
eksternega izobrazZevanja pa bo vkljucenih 18 zaposlenih;

=  OE Uprava - zaposleni na upravi bodo opravili 30 dni izobrazevanja, udelezilo se ga bo 10 delavcev.

Na internih izobraZevanjih pa se bo u¢nih delavnic in seminarjev udeleZilo Se nekaj zaposlenih (pripravniki,
pomozne delavke, informator, vozniki — saniteta). V tem delu bodo opravljena krajsa, nekaj urna
izobraZevanja: izobrazevanja o temeljnih postopkih oZivljanja, izobrazevanje o pravilnih postopkih ¢is¢enja in
razkuZevanja in seminar o varstvu pri delu in pred poZarom.

IzobraZevanja o novih predpisih na podrocju varstva osebnih podatkov, ustreznega komuniciranja s pacienti
ter na splosno o varstvu osebnih podatkov v skladu z novimi predpisi pa se bo udelezila vedina zaposlenih
delavcev.

SPECIALIZACIE

Glede na planirane upokojitve v prihodnjih letih smo v lanskem letu planirali dodatna 2 specializanta druZinske
medicine in ponovno 1 specializanta pediatrije. Eno specializantko druZinske medicine smo zaposlili z
mesecem marcem 2024. V lanskem letu nismo realizirali nacrtovane zaposlitve specializanta pediatrije. V letu
2024 sta 2 zdravnici specializantki zakljucili specializacijo iz pediatrije. Ena se je takoj zaposlila v zdravstvenem
domu kot nosilka pediatriéne ambulante v Smarju, druga se je v pric¢etku leta 2025 zaposlila v nasem ZD za
krajsi delovni ¢as v delezu 0,40. V letu 2025 $e ena zdravnica, po zaklju¢enem porodniskem dopustu, nadaljuje
specializacijo iz tega podrocja.

Potrebe po specializantih tako redno sporoamo Zdravniski zbornici Slovenije, pri tem pa upostevamo tudi
vse nacrtovane redne upokojitve zdravnikov specialistov, zaposlenih v nasem zavodu, pa tudi zasebnikov, ki
delujejo na nasem podrocju, v obdobju prihodnjih petih let.

V ZD v letu 2025 nacrtujemo skupno 9 specializacij, od tega 7 specializacij, ki so Ze v teku, ter dve novi
specializaciji. Ena specializantka druZinske medicine bo namre¢ predvidoma do jeseni 2025 zakljucila
specializacijo in postala zdravnica specialistka druZinske medicine.

Ob pogoju uspesnega kandidiranja bo na koncu leta 2025 v ZD zaposlenih 6 specializantov druZzinske medicine,
2 specializanta pediatrije ter 1 specializantka ginekologije in porodnistva. Poleg navedenih, na podlagi odlocbe
Ministrstva za zdravje in financiranja iz lastnih sredstev zavoda, psihologinja nadaljuje specializacijo iz klini¢ne
psihologije. Slednja bo specializacijo predvidoma zakljucila najkasneje do konca leta 2025.

PRIPRAVNISTVO

ZD nacrtuje zaposlitev 12 pripravnikov za poklic tehnik zdravstvene nege v letu 2025. Zaposlovali se bodo
periodicno, skozi celo leto, skladno s potrebami in zmozZnostmi delovnega procesa.
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Nacrtujemo tudi zaposlitev 1 fizioterapevta pripravnika.

Na podlagi pooblastila Ministrstva za zdravje za izvajanje programa pripravnistva doktorjev dentalne medicine
lahko v zavodu izvajamo pripravnistva na podrocju sploSnega zobozdravstva. Na tej osnovi imamo trenutno
priznani dve delovni mesti za usposabljanje pripravnikov, ker imamo s strani Zdravniske zbornice Slovenije v
zavodu imenovani trenutno dve nadzorni mentorici. To pripravnistvo traja 1 leto in je v celoti financirano iz
sredstev ZZZS-ja za pripravnike.

UCNI ZAVOD

Zdravstvenemu domu je bil v novembru 2022 podaljsan status U¢nega zavoda, ponovno za pet let, zato si
bomo tudi v letu 2025 Se naprej prizadevali izvajati kakovostno izobrazevanje v obliki:

— prakti¢nega pouka dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja bolni¢ar — negovalec,

— praktiénega pouka dijakov srednjega strokovnega izobrazevanja programa tehnik zdravstvene nege,

— prakticnega pouka Studentov visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje
zdravstvena nega,

— izobrazevanja za poklic tehnik laboratorijske biomedicine in

— izobraZevanja za diplomiranega fizioterapevta.
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9. PLAN INVESTICIJ IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2025

9.1 PLAN INVESTICU

V letu 2025 nacrtujemo 2.182.248 EUR investicij v osnovna sredstva, drobni inventar ter v zgradbe, kakor je
razvidno iz spodnje tabele.

Nacrt nabave OS in DI — po namenih:

Seznam nabav OS in DI Vrednostv EUR

ap. St

1 Medicinska oprema 243.220

2. PohiStvena oprema 11.064

3 Racunalniska oprema 108.335

4 Vozila 610.682

5 Razna druga OS in DI 45.363

6 Investicije v zgradbe 1.163.584
Skupaj 2.182.248

Nacrt investicij v OS in DI po zdravstvenih postajah:

Zdravstvena postaja ii%?/;zd;’:;jtz Zgradbe Medicinska oprema Ne?::jeiri:ZSka Skupaj v EUR
ZP BISTRICA OB SOTLI 1.220 12.566 13.786
ZP KOZIJE 1.220 54.900 19.444 17.055 92.619
od tega DSO Kozje 4.000 4.000 8.000
ZP PODCETRTEK 555.414 23.841 5.342 584.597
od tega DSO Podcetrtek 0
ZP ROGASKA SLATINA 427.000 16.740 8.771 452.511
od tega DSO Rogatec 0
ZP ROGATEC 122 1.830 1.952
od tega DSO Rogatec 0
ZP SMARIJE PRI JELSAH 126.270 26.718 62.277 215.265
- od tega DSO Smarje 0
3 - od tega Zobna amb. 0S 0
Smarje
- od tega Stara Sola 10.370 10.370
SKUPNE NABAVE 61.020 284.789 42.709 388.518
- NMP --> SUC 198.230 3.599 201.829
- od tega LAB 61.000 61.000
- od tega FIZIOTERAPIJA 25.559 390 25.949
- ostalo 61.020 38.720 99.740
2OFZ’ZENOS PLANIRANIH NABAV |Z 433.000 433.000
SKUPAJ 63.460 1.163.584 817.220 137.984 2.182.248
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Pojasnila k tabeli Nacrt investicij v OS in DI po zdravstvenih postajah:
- prenos iz leta 2024 v 2025*: vozili NRV, RV v vrednosti 433.000 EUR.
- SKUPNE NABAVE - delitev MO, NMO, NEOS ... nabave v skupni upravi,
laboratoriju.
- Sodilo za deljenje OS, NEOS, DI NMP in UPRAVE na vse ZP je Stevilo prebivalcev
posamezne obdine.
- Vrednosti v finan¢nem nacrtu so izkazane skupaj z DDV.

Viri za investicije v letu 2025:

Vir financiranja Vrednostv EUR

Amortizacija 679.835,59

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let 374.430,66

Prejeta sredstva v upravljanje - investicije v zgradbe 1.163.584,00
2.182.248,00

V letu 2025 nacrtujemo:
= prenovo spletne strani, digitalizacijo, ureditev dokumentarnega sistema, nabavo
razlicnih aplikacij ter zdravstvene platforme;
= nabavo racunalniske opreme (racunalniki, pametni telefoni, videokonferencni
sistem);
= preureditev ZP Podcetrtek;
= preureditev prehoda med pediatrijo in laboratorijem v zdravstveni postaji Rogaska
Slatina;
= ureditev ambulante druZinske medicine, prostora za arhiv ter sanitarij v zdravstveni
postaji Kozje;
* manjde adaptacije na zdravstveni postaji Smarje pri Jelsah (sanacija sanitarij —
napeljav, prenove ambulant);
* prenovo laboratorija v zdravstveni postaji Smarje pri Jeldah;
= ureditev zvocne izolacije v telovadnici fizioterapije;
= nakup hladilnega agregata, konvektorjev, lamelnih zaves;
= nakup medicinske opreme: urinski analizator, EKG aparat, avtoklav, tehtnica TANITA,
K-LASER za fizioterapijo, monitor/defibrilator za ANMP, prenosni respirator ter
prenosni ultrazvok in druga medicinska oprema.
= nakup nujnega reSevalnega vozila in nenujnega resevalnega vozila, nabavo sanitetnih
vozil, vozila za kurirsko sluzbo in vozila za patronazo.
ZD Smarje pri Jel$ah bo preseZek prihodkov nad odhodki iz preteklih let v letu 2025 namenil za nabavo
osnovnih sredstevy, in sicer za nujno resevalno vozilo, nenujno resevalno vozilo, sanitetno vozilo ter vozilo za
kurirsko sluzbo. 1z leta 2024 se prenasata nabavi NRV — nujnega reSevalnega vozila ter neujnega resevalnega
vozila, ostanke presezka namenjenega za nakup teh vozil izhaja iz leta 2023 in sicer v visini 338.828,41 EUR.
Presezek leta 2024 znasa 35.602,25 EUR in se namenja za nakup vozila za kurirsko sluzbo ter za nakup
sanitetnega vozila (manjSe vrednosti).
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Zdravstvena postaja Naziv osnovnega sredstva Vrednostv EUR
ZP Smarije priJel8ah NRV - nujno reSevalno vozilo 250.000
ZP Smarije priJel8ah Nenujno reSevalno vozilo 183.000
ZP Smarije pri Jelsah Sanitetno vozilo 80.000
ZP Smarije pri Jelsah Sanitetno vozilo 56.354
ZP Smarije priJel$ah Vozilo za kurirsko sluzbo 21.328
ZP Smarije priJel8ah Vozilo za patronazno sluzbo 20.000
Skupaj 610.682

Priloga — obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2025.

9.2 PLAN VZDRZEVALNIH DEL

V letu 2025 ZD nacrtuje investicijsko vzdrzevanje v visini 55.640 EUR.

Zdravstvena postaja | Nacrt vzdrzevalnih del Vrednostv EUR

ZP SMARJE Prenova spletne strani 14.640

ZP SMARJE Adaptacija sanitarij na ZP Smarje 15.000

VSE POSTAJE Cié(‘:enjg Zaluzij in zunanjih stekel, generalno ¢iSCenje talin zas¢itni 21.000
premazi

VSE POSTAJE Razna nepri¢akovana investicijska vzdrzevanja 5.000

SKUPAJ 55.640

V letu 2024 niso bila realizirana vsa nacrtovana vzdrzevalna dela, tako ni bila realizirana prenova spletne strani,
¢is€enje Zaluzij in zunanjih stekel.

Priloga — obrazec 5: Nacrt vzdrZevalnih del 2025.

9.3  PLAN ZADOLZEVANIJA

Zdravstveni dom v letu 2025 ne nacrtuje zadolZevanja.
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Smarije pri Jel$ah, 20. marec 2025
Andreja Repnik, mag. ekon. in posl. ved
Finan¢no racunovodska sluzba

Podpis:

/

Vi

Direktor mag. Anton Zidar

Podpis:
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MNarly ZD: Zdravstvenl dom Smarje prl Jeldah Obrazec 1 - Deiovn| program 2025 - Z0

Finanénl naért za obdoble Reallzaclja v obdobju 1.| FInanénl naért za abdobje Indeks
1.1.do 31, 12, 2024 1.do 31, 12. 2024 1.1.do 31. 12, 2025
Q26.210 SPLOSNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavniostl do 222S Obseg dejavnast do Z2ZS Obseq defavnosti do FF’:‘?;Z;’ ::am
Z91 263 525 675 460 187] 15800  arsa
#DIV/O!
DIVID! mum-
LRy BOIVID
; - SOV WOIVA!
=307 007 Sgistnn ambstanis v scciainovarstvgnan j ,mg’ so-wl 35473 101,85
- 302 0013 Ceniri 23 oroared in Zdrmvii adwisnost od cron (tobke) HDIVID! [
- 302 004 Anbikoagulantna ambulanta (&tevilo to&k) 7 807 16, 554| 1432 183,33
| - 302 054 Spicdnn amb . £a boika doutopnont do 102 DWW BON|
| __-305 007 Deparcrer za fanshe (ifevo Kogv] [EED] 10743 0242] 1S 100,00)
- od 1803 preventva » odvzem beisa (sumo D153 253 [T o8] vizyo| e
|- 337 005 Quotki in Aeiv daponzer - iuratva [evin Kejev) 57.973 B! 973 SLETY 106 50
|- 327 011 Otwolki in bol cepanger - preventva |Mewle Koiev) 34209 52715 35571} 10380 6748
|-327 061 Razveinn ambuinnta (tothe] SOV sow|
|46 075 Soravatvena vogoin (if e HEI 1438 2056] 10000 5873
- @ i & 41 i) =DIvia!
- & delavma) 1 7] 14] 10000] @238
|- delyvnicy ‘A8 sem 7 (Rt delwic) 13 ] 13 100,00
- ja- (£ o 13 EI 13 100,00
- dulavnica “Zuksn krvni Eolc’ (8 delavric) SOV o]
- delavrica “Pyibane matéobe v ki (82 gelsvee] I OivioT|  spnvior}
delavrica ~Zwilan ki wiadior (61 aOIVI0|  sonio
- dolavnica “Sladkuma boleren fipa 7 (31 delavec) | ﬂ 9] o000l 7250
- detwnen °S daduomo boleras skezi Infienie” (A dalevne) ki 100,00]  V09,05]
- gelavnica “Testrans lelgtne popraviancet” (4 delavms) 7T T
- delvmica “Zdrireo huglanie” (8 delawric) _ o] o]
| - delavnica "Zdrrvo jem - ssnovna oo’ (1 delpnc) L] L] L] 100.00
» detavreca “Zdres fem - modifiorsna obbka” [§1 delivic) [
| -delmocs Gibam e (& doluyn) EH L) 10000
| ——geimnca Giam ge - modicrans obifky (#t dotvnc) SDIVID:
|- delwvrica Opwtlane kipnals - slupinakn” (& delavic) 1 1 1 100,00
|- detavnca “Opudéanye kasnia - ndedvaing” it defavnc) 10] 10|
| —-nd_svoiovanie 7a Ivogana ptje afishaln (i1 2 0 F] 80
- anju " (8%, dolavmie) 3 i 3
|—=dlpvoice “Tolwuke spiodéonia” (i desavng) 8 [ L] Do.00] _ 100.00|
|- delnicin "Podpors pn spepnjgminiu 8 teanoba” (8t delavmic) 3 1 Fl 100.60] 300,00
dekavrec: ] ¢ % sirosom - osnovne chika” (i daimc) & ] & 109,00]  400,00]
- delymcy e 2 2 ana phlia_{ LT TN
- detvvricn debelost (44 delavmct oIl iavio]
- dolimica "Zdravt odnos’” (it delavr) L] 2] 4 104,00
=selmica Wy, svilon ahupal 19 sdopveran sdnol do pis allphiols - emaiel del” Gt delenic) 15 [] 18]  wooga] 18667
- delavruca Tindy wyeloe skupal 2a odoavaren odnos do pija hchels - vedrdevaies e [§ delavre) 15 El EEY IS T Y] T Y-
dolavmicn “Zdrava huidans - temelin daf” (bewlo dolivic) 3 3| 3] w0000]  106,00]
- dhplarvruc “Zormvn huidanie - vidrievaini del” (tevio detavic) El Fl 3 10a00] 150.00]
301 258 Mndicma dali (el odk) 1 | HOIVIDY
Stevilo enot “Eteviio enot lewiio enot I
302 D01 Farmacev: svetovaies 7 T
086.909 DRUGE ZDRAVSTVENE DEJAVNOST] Obseg dejavnost do 2228 Obsog dejamostidozzzs | Obseg dejamostidozzzs | Th 2028/
| =508 047 Detovna terapsa [Mevilo todid S0 O]
-7 028 F windi sz' 11@' 14157 136 8a| 10274
|- s07.028 L
|__- 308025 Logapedis (ftewio lolk) MOV
|- 510 026 Patonaina siutha (dtevio 6605 17020 176r8] 16285 6530
|- 512 032 Duspanier 7a mumtaing soravin (fava tobk) 26687 FEFIE] 6657 0000] 11488
|- 549 033 Kinitna paholagia (fevio tobe) 1 BDIVY| WDV
[ -511 031 heajanje programa DORA (4t S
- 544 034 Neqp na domu (fevin primnrov) nﬁ 1@ 0 go00f  oo0f
|- 512 057 Center £a durevno rdravie ohrok n miadoninkoy (Reva toi) V7] I
|- 512 038 Ambulaning ohrinnvis v okwiu contioy 73 dubevna 2dravie odsth (dlevio lodk) S0V L
- 512 658 Shupnostna pehiatrdni obraviava v gioan centrov ¥a dubevno 2dnnde odrasih (Bteido todk) MDD DIV
FN2025¢ | FN20257
088.220 SPECIALISTICNA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo toék Breviio todk Stavilo ok eNZ024 Il RasiT2024
- 204 205 Rehablescis (I WOV
|- 204 207 Fajatnup 2ONTD' FOT
|- 206 209 RO o
- 206 263 Porotnd ADIVID! ALV
- 206 210 Obrawtivea k #DIviD!|  EDvi|
|- 200215 infornegtica WO RO
|- 200240 Alergolagia o N
- 210 218 Ookciogia BDVID! DIV
=211 220 Kar 18 0 vaskulsros medving oV R
- 215 724 Mokelofacimng Leurgis D! FDIvi!
=218 227 Newologia SDViD!
- stk 13578 25 63| 26111 23] 1004
| -222 231 Ortopodia som| D]
- 224 242 Pedopsthiatrija eDiviot] D]
|- 295234 Ovodka newrologan wovi EDD|
| =227 237 Peditria WOl S|
=237 o 3 oy A0V
+230 241 A HDIVI! ALV
| =231 211 ipvaiane mamogradie 20!
|- 231 248 tovajanje uz BONY|  soivi]
|- 31 247 trvaionie ronigena - RTG sovmt| o]
- 234 251 Splogna kirurgija apvin!
|27 258 Trvmatuiogin SO0/
|- 229 287 Urioge #O
| -242 733 Oraing kirutgijs oVl anvi
|- 249 216 Dabptctoona L7
|- 249 285 Endokmciogsn L7
- 248 217 Teesloge #DIVID EDIVID!
Staviko storiiay Tiovita storitey Stavilo stotitey.
|- 203205 Dermatologus FOWT | #ONi
s drards] #0viDY HDIVIE
| -278239 Prevmalogia SO Lt
- 232 243 Revmatoiogis wOWI | WO
Staviio preiskay Stoviio prefakay Stovio prelskay
3t 244 o FONI0. #DIVID!
231 245 Ratuandia umum €T F00vi0. EOID:
FN2025/ | FN20257
186,230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Stevilo todk Stevilo ik Stevilo todk FN2024 | Real 2024
- 404 101, 404 102 28 pdrasle 203584 348,435 340564 116,00] w72
- 404 103, 404 1 P 2 m CIREE] 88 455 B4 855 10455 4593
- 404 105 404 108 Zobordraveteans Shtents WDIVIO! EDIVID
1,110 O BOVIDY DIV
-402 111 B L
- 403 112 Paradontologiia LI S0
|- 405 113 Stomataletin.proteténg EE
|- 406 114 Parndoniciogialzabing bolezry in sndodentia SOV | wovID:
- 442 116 Oraina o makslotaciaing kewrgia 0V ARV
“Staviio ur Stovio ur Shevito ur
- 425 125 Fobardravitvera vegsia RO T
188,909 Redevainl prevozl (§13) &t km 3t km &t km FFM:‘ZZI;?; ! ;:l-’mzz: 2‘4
=513 150 K rrbevan fmeaicemm tkmi 305,595 140 585 105,00 46,13
- 513 151 Santtelni prevozi nafz dnallz e (km) 161 638 232.203
- 511 153 Ot santetm preves paciantor (km) ST 18 300 284 705,00
Opomibe: //ﬂ
tepoind mag Aron Zidar me osobe mag Anton Zidos /_ J’ {







Naziv ZD: Zdravstveni dom Smarje pri JelSah

Obrazec 2 - Nacrt prihodkov in odhodkov 2025 - ZD

Finanéni naért za I . Finanéni na¢rt za Indeksi
Konto Z:t'_" Besedilo obdobje "1""‘1"’::';’1 "1‘;":8:’4“ obdobje FN2025/FN | FN 2025/
1.1.do 31. 12. 2024 s 14 1.1.do 31. 12, 2025 2024 Real. 2024
760 |1 |Phodkd ‘5’)" prodaje proizvodov iz storitev (2 10.779.182,89 11.432.283,66 11.946.456,84 110,83 104,50
2 :;hz"zdsk)' I abvaznega zavarovanja (po pagodh| 9.686.742,89 10.390.127,18 10.912.796,69 112,66 105,03
Cr e 00 S TR OV F eIk Y; 581.540,00 410.622,95 422.941,64 72,73 103,00
sekundarijev in specializacij
Prihodki od doplaéil do poine cene
zdravstvenih storitev, od nadstandardnih
Storev. ed samopladnikov. od ostalh 418.450,00 525.806,10 524.264,08 125,29 99,71
plaénikov in od konvencij
5|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 92.450,00 105.727,43 86.454,43 93,51 81,77
761 6 Prlh_odkl od prodaje proizvodov, blaga in 0,00 0,00 0,00 #DIVIO! #DIV/O!
storitev na trqu
762 7 |Finanéni prihodki 58.500,00 111.984,87 70.461,24 120,45 62,92
763,764(8  |Drugi prihodkiin prevrednotovalni prihodki 3.600,00 112.332,43 119.312,13 3314,23 106,21
76 9 |PRIHODKI(1+6+7+8) 10,841.282,89 11.656.600,96 12.136.230,21 111,94 104,11
460 10__|Stroski materiala (11 + 23) 1.232.661,19 1,245.990,23 1.283.369,93 104,11 103,00
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
11 |ATERIAL 2+ 13+ 19) 707.328,50 760.060,63 782.862,44 110,68 103,00
12 |ZDRAVILA 159.087,92 167.080,78 172.093,20 108,17 103,00
13 |MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 316.381,26 352.073,77 362.635,97 114,62 103,00
14| Razkuzila 23.071.67 24.317.82 25.047.35 108,56 103,00
15| Obvezilni in sanitetni material 149.056,77 163.965,39 168.884.35 113.30 103,00
16|RTG material 0.00 0,00 0.00 #DIV/0! #DIV/O!
17| Medicinski potrodni maten 17.586,83 20.605.46 21.22362 120.68 103.00
18| Zobozdravstveni material 126.665,99 143.185,10 147.480.65 116.43 103,00
19 ,‘?,‘,S)TA"' ZDRAVSTVENI MATERIAL {od 20 do 231.859,32 240.906,08 248.133,26 107,02 103,00
20| Laboratorijski testi in reagenti 170.366,52 167.899.90 172.936,90 101,51 103.00
21| Laboratorijski material 48.184.37 56.800.42 58.504.43 121,42 103,00
22|Drugi zdravstveni material 13.308,43 16.205,76 16.691,93 125,42 103,00
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL
2 |iod 20 d027) 525.332,69 485.929,60 500.507,50 95,27 103,00
24Stroski porabliene energije (elektrika, kuriva, 243.854,34 219.476,50 226.060,80 92,70 103,00
pogonska goriva}
25|Voda 9.950,67 11.873.93 12.230.15 122,91 103,00
26| Pisamiski material 37.682.12 42.286,17 43.554,76 115,58 103,00
27| Ostali nezdravstveni material 233.84557 212.293 00 218.661,79 93,51 103,00
461 28 |Stroski storitev (29 + 32) 1.588.414,38 1.941.824,03 2.148.944,60| 135,29 110,67
29 |ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 676.357,62 876.418,67 904.373,79 133,71 103,19
30|Laboratorijske storitve 155.005,70 169.731.30 174.823,24 112,79 103,00
31| Ostale zdravstvene storitve 521.351,92 706.687.37 729.550,55 139.93 103,24
32 |NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 912.056,76 1.065.405,36 1.244.570,31 136,46 116,82
33| Storitve vzdrzevanja 361.539.08 371.498,93 396.063.60 109.55 106,61
el - 135.492,36 90.981,60 93.711,05 69,16 103,00
specializaciie in strokovno izpopolnjevanije
35|Ostale nezdravsivene storitve 41502532 502.924,83 754.796.16 181,87 12519
462 36 |Amortizacija 497.676,00 533.289,34 578.788,00 116,30 108,53
464 |37 |Strotki dela (od 38 do 40) 7.389.616,84 7.784.291,82 7.959.171,69 107,71 102,25
38| Plate zaposienin 5.674.005,00 5.070.988,99 6.208.922.63 109,43 102,27
39| Dajatve na place 905.130,22 962.605.74 984.468.75 108,77 102,27
4o Stroski dodatnega pokojninskega zavarovania 810.481,62 750.697,09 765.780,31 94,48 102,01
in drugi stroski dela
467 41 |Finantni odhodki 0,00 5,94 6,12 #DIVI0] 103,03
465 Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
456,142 Rol colcakl L BEeRrecn oty alnl poElant 109.176,44 112.770,40 118.819,00 108,83 105,36
odhodki
468, 469
46 43 |ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 10.817.544,85 11.618.171,76 12.089.099,34) 111,75 104,05
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
4 |GDHODKOV ({9 -43) 23.738,04 38.429,20 47.130,87
45  |Davek od dohodka pravnih oseb 1.039,00 2.826,95 2.000,00 192,49 70,75
Presezek prihodkov ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upoStevanjem 22.699,04 35.602,25 45.130,87
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
N A | 2
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM SMARJE PRI JELSAH, Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jelsah Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2025 - . del

Stevilo
zaposlenih
na dan
31. 12. 2024

Naértovano Stevilo zapostenih na dan 31. 12. 2025 Indeks

Struktura zaposlenih 0Od skupaj

(stolpec 4) kader, | Od skupaj (stolpec
ki je financiran iz | 4) nadomes¢anja *
drugih virov 2

0 1 2 3 4=1+2+43 5 6
I___|ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B) 124 148 21
E1 - Zdravniki in zobozdravniki {1+2+3) 30| 4 1
1___|Zdravniki (sky, 21 30 3 0
.| Visji zdravnik specialist 7 5
s&lacialist 3 18]
VIS zdravnik brez hzacte 7 licenco
4 |Zdraynik brez specializacie z licenco
1.5 |Zdravnik brez specializaciie / zdravnik po opravijenem sekundariatu
1.6.|Specializant |6
1.7.IPripravnik / sekundarij
2 Zobozdravniki skupaj g 11 0 ]
21| Visji zobozdravnik specialist
2.2 |Specialist
2.3.|Zobozdravnik
2 4| Visjii zobozdravnik brez specializaciie z licenco
2.5 | Zobozdravnik brez specializacije z licenco 19 9
2.6.|Specializanl
2.7.|Pripravnik _ 2
Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, svetnik, primarij)
E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj 94 107 4 0 111] 10 o}
Medicinska sestra - VII./2 TR j
Q
64

Dopoln.

deio ! SKUPAJ

SKUPAJ | Polni d/¢ | Skraj. d/¢ 2025/ 2024

olo

nln "19_12
Slolo

S

Lt

#DIV/OL
122,22
#Diviot
#DIVioY
#DIV/0|

fad L1 B

-
Ll

=)

(X7
Slvlolololalels
N

]

Profesor zdravstvene vzgoje
Diplomirana medicinska sestra 53 62 2
Diplomirana babica / SMS babica v porodnem blokwu 1T |I| []
| Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikaciia {V!. R.Z.D.) 13 14 14
Srednja medicinska sestra / babica 24 1 2 23|
Bolnicar
Pripravnik zdravstvene nege 4 10
E2 - Farmacevtski delavci skupa] 0 0| 0 |
Fammacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znaniji
Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji

InZenir farmaciie

Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanii
Pripravniki

Ostali / Farmacevt zacetnik

1. E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupa] 24 27 1 1
Konzultant (razlicna podrogja)
Analitik (razliéna podrocja)
Medicinski biokemik specialist 1 1
Kliniéai g q specialist 1
5| Specializant (kiinitna psihologija, laboratorijska medicina) 1
6| Socialni delavec
7| Sanitami inenir

8|RadiotoSki inZenir
9|Psihoiog 1 2

10|Pedagogq / Speciaini pedagoa

10
o] g

=
olalslwinlal Jo|~lololswln|s

D e fha

-
Oﬂdﬁﬁgaﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

gl
']
Q
2
0
11]{Logoped 1 1 1
12|Fizioterapevt 5 5 1 j 1
13|Delovni terapevt 0
14|Analitik v laboralorijski medicini 1 1 1
15| InZenir laboratorijske biomadicine 2 1 1]
16/ Sanitami tehnik o]
17| Zobotehnik 2 4 4
18| Laboratoriiski tehnik 4 4 4
19| Voznik reSevalec 4 4 4
20| Zdravstveno administrativni sodelavec 1 1 1
21|Pripravnik 1 1 1 1
22|Ostali 2 2
V. _|Ostali delavci iz drugih pla¢nih skupin* 1 1 1
V. J - Nezdravstveni delavci po podroéjih dela skupaj & 21 19 2 0| 21 [] 1 100,00|
1jAdministracija {.J2) - brez zdravstveno administrativnega sodelavca 2 2 2 1oo.og|
2|Podrogje informatike 1 1 1-| 100,00
3]|Ekonomsko podrogje 3 3 3|
4| Kadrovsko-pravno in splosno podrocje 3 3 3
5| Podrocje nabave 0
6{Podrocje tehnicnega vzdrzevanija 1 1 1
7|Podroéje prehrane of
8|Oskrbovalne sluzbe 11 g 2 11 1
9} Ostalo 0
VL Skupaj (I. + il + .+ IV. + V.) 170 1_954 13| 1 209 22| 2]
Preostali zaposleni s skienjeno pogodbo o zaposilitvi (tisti, ki so
(M na porodni$ki in na bolniski odsotnosti dalj$i od 30 dni) o B ¢ 4 S
_\{_{!1. Zaposleni preko javnih del o[ #DIVIO!]
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
IX. ZAPOSLITVI (VL. + VI, + VIIL) 181 200 13 1 214 24 21 118,23]
Opombe:

S . _imoe PR w\\
/ / v_. 192 \
|zpoinil: Brigita Centrih, univ. dipl. soc, éﬁp{; & W;ﬁ fn

f
Tel 8- 03/818 37 31 / u H
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Naziv ZD: Zdravstveni dom émg_.rje pri Jeisah Obrazec 4 - Na&rt i icijskih vlaganj 2025 - ZD

Finanéni naért za bj izacija v j 1 Finan&ni naé&rt za obdobj Indoks
1 d 4 .
URSTEIRVESTICH 1.1. do 31. 12. 2024 1.do 31. 12. 2024 1.1.do 31. 12. 2025 Fiu 2025 / FN 2024] FN 2“;52:"“’"
|._[NEOPREDMETENA SREDSTVA 7.451,16) 101,21
7.151,16] 101.21
#DIV/O!
1.038.310,00] 40.788,81 112,07
#DIVO!
1.038,310,00 40.768 81 112,07
1.029.649,00 390.784 48 92,77
657.460,00 152.034,11 124,30
=— #DIViol
657.460,00 152.034,11 123,56
Nemedicinska aprema 372.189,00 238.750,37 137.984,00 37,07
Informaciiska tehnologiia 95.470,00 68 848 96 44.875.00 46,52
Drugo 275.719.00 169.901,41 93.109.00 33.77
INVESTICKWE SKUPAJ (1 + il + IIl} 2.130.659,00] 438.704,45] 2.182.248,00| 102,42
Opormba; Prikazana so vsa sredstva razreda 0 - Dolgorogna stedstv in stedstva v upravijan)u, viljugno s sredshi v pridobvan)u
Fii éni naért za obdobj Reali jav j 1. Finanéni naért za obdobje
VIRI FINANCIRANJA 1.1.do 31. 12. 2024 1. do 31. 12. 2024 1. 1. do 31. 12. 2025 FN 2025 7 FN.Z008
NEOPREDMETENA SREDSTVA £2.700,00 7.151,16 S&HD‘WI 101,21
1| Amortizaciia 62.700.00] 7.151.16 £3.460.00| 101,21
2| Lastni viri (del presedka #DIVIO!
3| Sredstva ustanovitelis 4 Dl\.l’fﬂll
4]Leasing Divio!
5| Posojifa DIVID!
8| Donacije T)I\.I'!Or|
7| Drugo Diviol
-_|INEPREMICNINE 1.038.300,00/ 40.768,81 1.163.584,00 112,07
1| Amartizaciia 58.890,00 32.375.21 0,00
2| Lasini vid (del presedkal | #DIVID!
3| Sredstva ustanovitelia 868.410.00] 8.393.60 1.163.584.00 120,15
4|Leasing #01viot]
5| Pasajila IHZ‘.HWG'.'
&|Donaciie #DIVIO!
{ 7|Dtugo #DIVI0!
IIl. |NABAVA OPREME (A + B 1.029.645,00 390.784,48 955.204,00 92,77
A |Medicinska oprema 460, 152.034.11 817.220,00 124,30
1.|Amorizaciia -390, 94.298 93 478.391.59 138,12
2.|Lastni vin (del preseZka) ; | 0.00
3, |Sredstva uslancvitelia 61.110,00 57.735,18 338 628 41 554.46
4.|Leasing DIVIo!
5.|Posojila DIVIO]
6.] Donacije DIv/D!
7.|Dnigo vl
B [Nemedicinska oprema 372.189,00 238.750,37 137.984,00 7.07
1 |Amorizacis 120.289,33 102.381.75 7.80]
2_[Lasini vir (del presedka 0,00
3 |Sredsiva ustanovilsfia 108 461.04 35.602.25 51,67
4 |Leasing SOOI
5. Posoijila #01vio!
6.| Donscije #Divi! #Divio!
7.|Drugo #DIVIDI #DIVIO!
[IV. [VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 1l + iy 2.130.6‘9.00! A438.704,45 2.182.248,00] 102,42 497,43
1 |Amaortizaciia 656.082.00 263.114.63 644233 34 98,19] 244,85
2 |Lastni viri (del presezka 376.148,00| 0.00 00| 0.00 #DIVIY]
3. {Sredsiva ustanavitelia 1.088.418.00 1?5.589,# 1.538.014 66| 140,02 875,91
4 | Leasing 0,00 X .00 #DIVIO! #DIVIO]|
5.[Posojila 0.00 00 .00 #DIVia! #DIvio!
6.| Donacije 0,00 .00 .00 #DIVIO! #DIVIO!
7.iDrugo 0,00 0,00] u,ﬁ #OIVIO! #DIV/T]
Finanéni naért za j Realizacija v obdobj 1. Finanéni na&rt za obdobje FN 2025 / Real.
AMORTIZACHA 1.1.do 31. 12. 2024 1.do 31.12. 2024 1.1.do 31.12. 2025 FN 2025/ FN 2024 2024
|. _|Priznana amortizacija v ceni storitey s 497.676,00 533.289,34 578.768,00 116,30 108,53
Ii_|Obracunana amortizacija 547.676,00 594.735.86 645.288,00 117.82 10&.50|
Iil. |Razlika med priznano in obradunano amortizacijo -50.000.00 -51.446.52 -56.500.00 133.00 108,22
IV |Porabliena amortizacija 656.082,00 245.574,33' B44 233,34 98,19 261,17
Ooomb
727 | 7
= |
Izoglnil; Andreia Reprik, . ekon. in posl ved Anton Zidar, direkior
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Naziv ZD: Zdravstveni dom $marje pri Jel§ah

Obrazec 5 - Nacrt vzdrzevalnih del 2025 - ZD

Celotcrae:?:;::)vana Na<::rtovani sEroéki. Néértov.arli stroski
Namen vzdrsevalnih del v tekocega v_zdrzevanja |'nvest!cuskeg_a
letu 2025 (konti 461) vzdrzevanja (konti 461)
Nacrtovana so naslednja vlaganja: 1=2+3 2 3
SKUPAJ: = 55.640,00 26.000,00 29.640,00
1[Prenova spletne strani 14.640,00 14.640,00
2|Cidéenje Zaluzij in zunanjih stekl 13.500,00 13.500,00
3|Generalno i§éenje tal in zagditni premazi 7.500,00 7.500,00
4|Zamenjava napaljeve sanitarij ZP Smarje pri Jel$ah 15.000,00 15.000,00
5|Razna nepri¢akovana tekoca vzdrzevanja 5.000,00 5.000,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
Realizac_ija vrednosti vzdrzevalnih del v letu 2024 34.931,10 25.816,14 9.114,96
Indeks FN 2025 / Real. 2024 159,28 100,71 325,18
Opombe:
et G
a5 VTN
Izpolnil: Andreja Repnik, mag. ekon. in posl. ved K ~ Podpis odqou?ﬁn& osebe: mag. Anton Zidar, direktor 1 yd
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IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah

SEDEZ UPORABNIKA: Celjska cesta 16, 3240 Smarje pri Jelsah

BILANCA STANJA
na dan 31. 12.
(v eurih)
CLENITEV| ‘ Oznaka ZNESEK
SKUPINEl NAZIV SKUPINE KONTOV 2a AOP
KONTOV | | 2024 FN 2025

| 2 | 3 4 5

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU |

(o)oz-oo3+oo4-oos+oos-oo7+oos+oos+o1o+o11) [ 3.360.003,95 4'167'975’10']
00  |NEOPREDMETENA SREDSTVA [N DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 195.909,35 254.369,35|
01 POPRAVEK VREDNOST| NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 166.681,73 215.674,16
02 NEPREMICNINE 004 4.606.938,87 5.770.522,87
03 POPRAVEK VREDNOST! NEPREMIGNIN 005 2.286.009,75 2.863.391,92
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 4.543.580,50 5.318.784,50|
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 3.533.733,29 4.096.635,54
06 DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 008 0,00 0,00}
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0,00 0,00]
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0,00 0,00
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0,00 0,00|

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

(0)1 3+014+015+016+017+018+019+020+021+022) o2 4i157:668.53 3.491.820,00
10  |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVI VREDNOSTNI PAPIRJI | 013 155,10 80,00|
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANGNIH USTANOVAH 014 3.680.201,33 3.000.000,00]
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 16.229,24 16.700,00]
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0,00 0,00]
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACGRTA 017 417.889,62 430.500,00
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018 0,00 0,00}
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0,00 0,00}
17  |DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 020 42.865,08 44.200,00|
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0,00/ 0,00]
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 328,16 340,00

C) ZALOGE

(o)24+o25+oze+oz7+ozs+ozs+oso+os1) 223 0.00 0,00]
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA | 024 0,00 0,00
31 ZALOGE MATERIALA | o025 0,00 0,00
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE | o026 0,00 0,00
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA [ o027 0,00 0,00
34  |PROIZVODI 028 0,00 0,00
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0,00 0,00
36  |ZALOGE BLAGA 030 0,00| 0,00
37 DRUGE ZALOGE 031 0,00/ 0,00|

l. AKTIVA SKUPAJ [

(001+0124023) 032 7.517.672,48 7.659.795,10]
99  |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0,00/

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

(0)35+036+037+038+039+040+041+042+043) || 934 1.220.881,48 1'248'?’00""’|
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE | 035 0,00 0,00|
21 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO ZAPOSLENIH | 036 669.087,42 680.000,00
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 376.261,73 387.500,00|
23  |DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ POSLOVANJA 038 123.069,27 126.800,00
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA | 039 52.463,06 54.000,00




(v eurih)

CLENITEV| Oznaka ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 2a AOP
KONTOV 2024 FN 2025
1 2 3 4 5
25  |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0,00 0,00}
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0,00 0,00}
28 |NEPLACANI PRIHODKI 042 0,00| 0,00}
29 |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0,00] 0,00|
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
(0)45+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059) s 6.296.791,00 5y '495’1°|
90  |SPLOSNI SKLAD 045 0,00| 0,00|
91 |REZERVNI SKLAD 046 0,00 0,00}
92 |DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 104.491,63 106.700,00]
93 |REZERVACIE 048 0,00 0,00
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0,00 0,00
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
9410  [NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050 0,00 0,00
SREDSTVA
9411 |SKLAD PREMOZENJAV DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V - o —
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE ' el
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0,00 0,00}
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0,00 0,00}
96 |DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054 0,00 0,00}
97  |DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0,00 0,00}
9s0 |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA - 4773.903.60 4'877'399'33I
SREDSTVA
981  |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057 0,00 0,00|
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 1.418.395,77 1.427.395,77
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0,00 0,00|
I. PASIVA SKUPAJ
(034+044) 060 7.517.672,48 7.659.795,10'
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0,00/ 0,00}




0 £0'c0L 0/ zZL'e ¥6's 00'0 288 IMAOHAO ININVNIL (M 19v
SLL'S z9'sol vE'86 00'19€°201 zL'9v9'L0L 00'921°601 188 IMSO¥LS 1I9nN¥a (r Sov
0 10/AI0# 10/AIQ# 000 00°0 00'0 088 ArIOVANIZIN (H| £9p
6675y £5°801 0c‘9LL 00982815 PE‘682'CES 00'9.9° L6V 6.8 VrIOvZILHOWY (9] [4:24
£80°G) 10201 87'v6 L£'08.°69. 60'269°0G2 29'18¥°018 8.8 V130 I¥g0ULS 19nya|]  vov Isp
£98°12 12'z01 11'801 G.'89v v86 7.'509'296 2Z'0€1'506 118 LSONMYA ONTVIOOS VZ IMASdSINd|  #9v 1ep
vE6LEL 1z'zol £7'601 |es'zzs802'9 66'886°0.0'9 00'600'¥29'G 9.8 2V1d V1ILSIWOAYN NI 3Qv1d]  v9¥ 1ep
. . . e — e . (818+228+9.8)
088'v.L SZ'z0L LL'z0L _8 LLL'6S6°L z8'Lezy8L L ¥8'9L9'68¢"L .8 V730 IMSouLS (4
21202 19'0L1 62'sel 09'P¥6'8YL'C £0'P29 116" L 8E'PLY'88G°L v.8 AILIHOLS HSOMLS 197
08€ /€ 00'€0L LL'v0L |es's9ccsz) £2'066'SVC | 61'199°2€Z'L £/8 VIVIHILYIN INSOYLS 097
0 i0/AICI# 10/NIC# 00'0 00'0 00'0 z.8 D0TVZ HINYAOHd INSOYLS 99v Iep
. . . ot oo P — P — (r18+£18+218)
0052 19'201 19'121L £SPLEZEY'E 9Z'v18'281°¢C 16°610°128°C 18 AJLIIOLS NI VIVRIZLYI ‘VOvd IMsouLs @]
. . . e . astien: (298+998+598+098)
629'6.LY LL'vOL veLLl 12'0€Z°9EL°CL 96009°959°L} 68'28Z°1¥8°0L 0.8 IMQOHING INLOTES (a
L6 00'c0l i0/NIQ# L'zer'e LL'LE0E 698 IMAOHIYd INAOTSOd INTYAOLONAIHAIN 1I9NHA 79/ 19p
vSe'e LE'LpL i0/AIT# 00'000°Z1 06'SvL'8 898 AJL1STIUS HINAONSO 3rvaodd o MAoHMd ¥9/ |1ap
; P e ; (698+898)
SP6'E i L1
v St [arniaR adiddld LoLLbb ol 498 IMAOHI¥d INAOTISOd INTYAOLONGINATYN (D
SE0° 00°c0L L1'v68'C 20'061°¥01 9€'sS1 L0 00'009°€ 998 IMAOHIMd 19n¥a (D €91
vZs L z6°2Z9 s¥‘'021 ¥Z'L91°0L 18'v86°LLL 00°005°8S 598 IMAOHI¥d INDNVNIJ (d 29L
0 i0/AICHH# I0/AICI# 00'0 00'0 00'0 ¥98 NOYL VN ASLINOLS NI ¥OV18 'AOQOAZIONd Arvaoyd Ao IMAOHINd 197
0 i0/NIC# i0/AIC# 00'0 00'0 00'0 £98 901VZ ILSONAIYA ArNYSINYINZ
0 i0/AICI# 10/AIC# 00'0 000 00'0 Z98 901VZ ILSONAIYA IrNYQ3A0C]
€L 'pLS JosvoL £8'0L1 ¥8'95F 9v6°L L 99'€82°ZEY L | 68'281'6.1°0L 198 PEZN1S ANAVF ANVIIAVEO VZ AOYIA HINAVIIN NI ONYNIS HINAYT ZI INGOHII] 09.
. : 7 (b anR P A ¥98+£98-298+198)|
ELLYLS _8 Yol £8°0LL v8'9s'9r6’LL 99'c82°ZEV' L1 81'6LL0 098 (
£8 gie g VYPNYAOTISOd A0 IMAOHINd (v
tvzoz elidezijeay | tzoz elicezijeay ¥20¢Z ueld *TA1 T4 vcoe veoz
- 620z ueld 15202 ueld 15202 ue|d ue|d elioez|eay ue|d AOLNOM
dOVv ez
AOLNOM INIdNMSAOd AIZVN IdNX%
exlzey syepu| M3IS3ANZ Bjeuzo N e
A3LINTTD
(yuna a)

AOMINEGVHOdN HINIJO0T0d - AOMAOHAO NI AOMAOHINd Zv)izI

yesier 1d sfiewsg opze ‘91 e1sed eysfiad :vMINGVHOdN Z3a3s

yesior ud sliewsg wWop 1UBAISARIPZ ‘W MINGVHOLN TN




0 00'001 i0/AIO# 4% 4} G568 eluenojsod Aadasaw ojiaalg|
. . (onaayg
0 00°001 io/nia# v8l vel v68 0]99) nfqopqo waysungeiqo A Jn yiuaojap i6ejpod eu yiuajsodez o}irals oudaidaod
. ‘ . ¢ elqopqo
o io/niax io/AIa# 000 000 000 €68 ebaysungeiqo Aoypoypo nfjuyod usfuaweu 9o yiluslaid 21 Aoypoyud v_wwmmm._n_—
! A ‘ ‘ g (068+688)
;o i0/AIa# i0/nIGs 000 000 oo 268 ejpoyop po eyAep wefueaajsodn z elgopgo e6a)sunleiqo A0YPOYPO Hazosald 08 1ep
il i i 18'0¢SL°SP §Z'209°'S¢ 8v'669°22 168 (06g-888) 08 I18p
6256 aL'9z) ce'gsl gocl c ejpoyop po ejAep wofueas)sodn z efqgopqo ebaysungeiqo Aoypoyud xmwwmwhm_
128- 520 6v'T61 00'000°2 669282 00°6€0°}L 068 qaso Yluaeid ejpoyop po xw>mn.— 08 I13p
R ' ‘ . (08-288)
0 4_9>_n_* i0/AIQ# oo'o 000 000 688 AOMAOHAO ¥3Z3STud (d
zoL8 vo'zzL vS'861 180811y 02'62v'8¢ 8Y'8€L°€2 888 (288-028)
AOMAOHRId ¥3Z3s3¥d (0
. . . L anrron: Gr1rela e 1o (r88+£88+288+188+088+6.8+5.8+1.8)
826°0LY S0'¥0L SLLLL $€£'660°680°CL 9L LLL'8LY' L) (3224 WA%: 111 188 IMJOHAO INLOT3D (N
LET'S 18'6.€ i0/AIQ# v6'00L "2 09'698°L 00'0 988 IXAOHAO INAOTSOd INTYAOLONGIHAINC IMVLSO 69y Isp
G20'G- 00'0 i0/AIG# 00'0 (AR A 00'0 688 AJLSAIHS HINAONSO Irvaoydd Ao iMaoHAo 69 I8P
02 joo‘col 10/AIQ# ¥6'001°L ZL'v68'9 000 88 (988+588) IMAOHAO INAOTISOd INTYAOLONAITHATNA (W
L2zl _oo.no_‘ i0/AIQ# 90°.5¢€"Y 9lL'oezy 000 £88 IMAQOHAO 19N¥a (1 89t
vzZoz elioezijeay vzoz elioezieay yz0z ueld Geoe veoe vecoe
- §2Z0¢ ueld 15202 ue|d 15202 uejd ue|d efioezijeay ueld AOLNOM
dOv ez
AOLNOM INIANMWSAOd AIZVN NIdNMSAOd
exljzey syapuy| M3ISINZ eyeuzgQ
AJLINTTD

(yuna a)




19°09Z'6 6€'225°695 [eo'zess W TIRZT loo‘egs 2 00°€LL'68Y 619 VrIOVZILYOWY (O] 29y
60'L6CV) zT'E8Y'LGL 0Z'0LLEL 68'925 L€L 00'6G6'L L 00'vEE €95 8.9 v130 INSOHLS 19nda] 9 9P
0v'95Y vE G€'ZL0°056 26'90% ¥Z 78'86)'8€6 00'G6'L€ 00'S51°298 119 LSONYYA ONTVIOOS VZ IMAIdSING]  ¥9v 1op
0¥'655°5LT €2'C9E'E66'G ¥G'59€ 6L G¥'€T9'LZ6'S 00'Lb)'€FT 00'250°999'S 9.9 QV1d YILSIWOAYN NI 3Qv1d| 9 rep
2Le" 08'958'V69°L 99'zv6'981 aL'eves66L  |00'sLo'c6z 00°L¥5'960°2 519 (8L9+119+919)
68'21LE'Y9Z 8'958'¥69 V130 IMSOMLS (4
61'L19'G6 LY'EEE'ES0T 10'S26'SC Z0'6v8'SL6'L 00'962'LT 00'659'995 | 19 AJLIYOLS IMSO¥LS 19p
06'€2h LE €0'9¥6'LGZ L L2'v90ve 20'926'L2T L 00'669'2Z 00196'60Z 1 €19 VIVIMILYIN ISONLS 09
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 2.9 901vZ HINYAOHd IMSOMLS]  99r ep
e . T P e r— -~ (r29+4€29+42.9)
|so'sco221 vv'612°506°¢ 22'6£0°05 v0'sLLLEL'E 00°SS¥'vY 00°029'92L'2 129 ASLIMOLS NI VIVINELIN 'VOV T8 INSONLS m__
s —— T — — (ol 0 008 (299+999+599+099)
59'22¢'LEE 95°706°708"L L 12'L0L'8LE 62'668'2.Z b1 |oo'0s9'2sE 00°€19°885°01 029 DACIOT S e ey
00'0 00'000°Z} 00'0 LL'LEDE 00'0 00'0 699 IMAOHIN INAOTSOd INTYAOLONQINAIN I9nd¥al 92 1ep
Jooo LL'ZZLE 00'0 06's7L'8 00'0 00'0 899 AJLSATHS HINAONSO 3rvaoyd ac HAaoHiNd| 9L Bp
loo: P . . . . (699+899)
poo el - SOUEEhHE 000 000 g IMAOHI¥d INAOTSOd INTVAOLONGIMATY (D
Z0'LL 00°6L1'V0L 0L'6§ 9¢'S51°101 loo‘o 00'009°¢ 999 IMAOHINd 19n¥a (D £92
foo'o vZ'L9v0L 000 18786'LLL 000 00'006°8S 599 IMOQOHIMd INDNVNId (8] 29z
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000 ¥99 NOYL YN AFLIMOLS NI YOV 18 ‘'AOQOAZIOHd 3rvaoyd Ao INAOHd 19
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 €99 DO1vZ ILSONAIHYA ITNYSINYINZ
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 299 901vZ ILSONGIHA IrNYQIAOd
£9'957'LEE 12'002°GL9'LL 11'2v9°8LE G¥'786'€50°LL  [00'029°2S€E 00'ELS'9ZH 0L 199 |367ZN7TS INAVI IPNVIIAVYHO YZ AOYIA HINAVFIN NI ONYNIS HINAVF ZI IMAOHIN] 092
e e ; : . ‘o o o (r99+£99-z99+199)|
€€ 00Z°619" i €6 5 s9zh"
£9'952'L 12'002°519°}1 LL'Zh9'8LE s'Z8s'€s0LL  |oo‘oz9'zse 00'€L6°92F°0L 099 VRS0 00 i R
oul veazZN1S YNAVE BT vazN1s VNAVE oyl vEZN1S YNAVP
S ue elioezi|es ue
202 ue|d | 244 |eay 202 ue|d dOV ez AOLNOM
e NIdN)saod
R AOLNOX ANIdNYSAOd AIZVN AJLINZTD
(4yuna A)

ILSONAVIT3a HVYLSYA Od
AOMINEGYHOdN HINIQO0T10A AOMAOHAO NI AOMAOHIYd Z¥VMzZI

yegier 1d aliewsg opze ‘gl IS99 BYsfjaD :WMINGVHOJN Z3a3S

yegjor ud aliewg Wop JUBAISARIPZ :yMINEVHOCN JWI




2 _ _ ; . . elqopqo
000 000 _oo 0 00’0 00’0 o000 €69 ebaysungeiqo Aoypoypo nfinjod usfusweu * 39 yifusfaid z1 Aoxpoyud Hozasaid

‘ ‘ ‘ foop ‘ 00%0 269 (069+689) 08 Iep
00’0 00’0 jooo 68'VEY'S6 000 B)poyop po eyaep walueasjsodn z elqopqo ebaysungeiqo Ao}poypo yazasaid|

‘208 ‘gee pL'Le0 00'0 00'L5L'S 00°eyS LL 169 {oc8:299) 08 19p
0§'z08'eT Le'82ele LiEO'LEL 0 B)poyop po exjaep walueasisodn z ef[qopqo ebaysungeiqo Aroypoyud xwwwmmhn__
‘oc,o\. 00'0€6°}L 1808 vL'erL'e 00'Le 00°800°L 069 qaso yiuaeid eypoyop po xm>mn__ 08 13p
loo: ; ’ - ’ i (029-289)
000 000 000 61'269'26 000 000 689 AOMAOHAO Y3Z3sTud (d
05'228°€Z le'sseee S6°1ZLLEL 000 00'88L'S 00°'0558L 889 (289-0L9)

AOMAOHI¥d ¥323s34d (0

‘aan- ‘aenrana - PN o T —— (¥89+€£89+289+189+089+6.9+G.9+129)
v€°990°c0P 00°c€0'989°LL 92°615°LvC 05'265°0LE°LL 0028y LYE 00°290°0.¥'0L 189 IMJOHAO INLoT32 (N|
€118l 18'6L6'9 00'0 09'698'L 00'0 00'0 989 IMAOHAO INAOTSOd INTYAOLONQIHUAINC 1TVLSO] 69¥ 19p
00'0 00'0 82'091 vZ'vo8y 00'0 00'0 G689 AJ1SA3YUS HINAONSO 3rvaodd 4o IMAOHAO| 69F Iep

g e i T i : (989+589)
EAtSY 186169 Pz oot vaceLy poo e Kes I¥QOHAO INAOTSOd INTYAQLONAINAIH (W)
00'0 90°/SE'Y 00°0 9L'0eT v 00'0 00‘0 £89 IXAOHAO 19Nya A.__ 89%
00'0 t4%:] joo‘o v6's 000 000 289 IMAQOHAO INDNVNIAL (4 L9
29'9.2¢ 8€'¥80°S0L Lv'vos’L S9°LYL'66 00'686°1 00°881°20L 189 IMSOULS 1I9nHa (r S9Y
00‘0 00'0 joo‘o 00‘0 00‘0 00'0 089 ArIDYAN3ZAN (H| 2414

oMl vazN1Ss YNAVYR oMl YEaZN1S VNAVYE OdL YEZN1S YNAVE
G20z ueld ¥zoz efioezijeay ¥2Z0zZ ue|d dOV ez AOLNOM
eyeuzQ NidN¥Saod
WISINZ AOLNOM INIdNYSAOd AIZVN AJLINTTD

(yuna a)




IME UPORABNIKA: Zdravstveni dom Smarje pri Jelsah

SEDEZ UPORABNIKA; Celjska cesta 16, 3240 $marje pri Jelsah

A. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RACUN FINANCGNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

(v eunh)
Clenitev o . i Indeks
T NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2024 Finanéni naért 2025 N 2025 / Real, 2024
(1) (2) (3)
1. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 11.834.725,00 12.173.751,75 102,86
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 11.567.763,80 11.898.751,75 102,86|
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
.302. .617.251,75 y
(404+407+410+413+418+419) 403 11.302.883,05 11.617.251,7 102,78
7400 a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna (405+406) 404 133.148,79 111.000,00 83,37
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za teko&o porabo 405 133.148,79 111.000,00 83,37
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 406 0,00 #DIV/0!
7401 b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraéunov (408+409) 407 262.687,52 274.100,00 104,34
del 7401  |Prejeta sredstva iz obginskih proracunov za tekoéo porabo 408 262.687,52 274.100,00 104,34
del 7401 |Prejeta sredstva iz obinskih proradunov za investicije 409 0,00/ #DIV/0!
7402 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 10.905.001,70 11.232.154,75 103,00
(411+412)
del 7402 E:rejaitg sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za tekaco 411 10.905.001.70 11.232.151,75 103,00
del 7402 Pre]et? "sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 0,00 0,00 #DIVIO!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov, javnih agencij in
04 1 A )
7403, 74 javnih zavodov (414+415+416+417) ik 2.045,04 9,00 0,00
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko¢o porabo 414 0 0,00 #DIV/0!
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0.00 0.00 0,00
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za teko&o 416 204504 0,00 #DIVIO!
porabo
del 7404 Prejel; “sredstva iz javnih agencij in javnih zavodov za 47 0,00 0,00 #DIV/O!
investicije
741 f. Prej_eta sredstv.a. |z' drzavr!ega Proraéuna iz sredstev 419 0,00 0,00 #REF!
proracuna EU unije in drugih drzav
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
. .500,0 106,27
(422+423+487+424+425+426+427+488+489+490+429+430) 220 263880, 75 ZELS00.00
del 7102  |Prihodki od obresti 422 46,87 0,00 0.00!
del 7100 Pl?nodkl od udelezbe qa dobicku in dividend ter presezkov 423 0,00 0,00 #DIVIO!
prihodkov nad odhodki
7103 Prinodki od premozenja 487 30.326,15 23.000,00 75,84
del 7141 |Drugi nedavéni prihodki 424 224.391,83 231.500,00. 103,17
72 Kapitalski prihodki 425 8.145,90 24.800,00 304.45
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 1.870.00 2.200,00 111,68
731 Prejete donaciie iz tujine 427 0,00 0.00 #DIV/O!
782 Prejeta sredslva iz prorauna EU iz struktumih skladov 488 0,00 0,00 #DIV/O!
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Kohezijskega sklada 489 0,00 0,00 #DIV/0!
784 Prejgta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centraliziranih in 490 0,00 0,00 #DIV/O!
drugih programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz prora¢una Evropske unije 429 0,00 0,00 #DIV/0!
787 dPs;t‘elta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih 430 0,00 0,00 #DIV/O!
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU (432+433) 431 266.961,20 275.000,00 103,01
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 266.961,20 275.000,00 103,01
del 7102 | Prihodki od obresti 433 0,00 0,00 #DIV/O!
Il. SKUPAJ ODHODKI {438+481) 437 11.186.438,02 12.171.950,01 108,81
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
.885. .861.65 108,97
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) " [odss2e2ts LL881E50,08
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
X .543, 15
(840+441+442+443+404+445+446) 439 6.405.727,05 6.543.639,23 102,15
del 4000 |Place in dodatki 440 4.875.098,26 4.980.000.00 102,15
del 4001 |Regres za letni dopust 441 217.972,44 222.500,00 102.08
del 4002  |Povracila in nadomestila 442 399 844,56 410.000,00 102,54
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 337.832,58 344.589,23 102,00
del 4004 | Sredstva za nadumo delo 444 544.046,98, 555.000,00 102,01
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0,00 0,00 #DIV/O!
del 4008 | Drugi izdatki zaposlenim 446 30.932,23 31.550,00 102,00
#DIV/O!
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost
(448+449+450+451+452) 447 1.011.470,50 1.047.010,00 103,51
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 503.336.57 518.500.,00 103,01
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 415.680,33 428.200.00 103,01




del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 4,482 69 4.650,00 103,73|
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 451 5.857,30 6.100,00 104,14
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovania,
del 4015 na podiagi ZKDPZJU 452 82,113,61 89 560,00 109,07
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
.161. .458.740,78 ;s
{454+455+456+457+458+459+460+461+463) 453 3.161.528,55 SA50.740;1 109,49
del 4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 454 122.720,05 136.036,00 110.85{
del 4021 | Posebni malerial in storitve 455 1.632.240,31 1.721.660,40 105,48
del 4022 |Energija, vada, komunalne storitve in komunikaciie 456 252.496,89 284.674,74 112,74
del 4023 | Prevozni stroski in sloritve 457 469.259,96 576.124,32 122,77
del 4024 |lzdatki za sluZbena potovanja 458 632,51 651,49 103,00
del 4025 |TekoCe vzdrzevanje 459 304.538,29 313.674,44 103,00
del 4026  [Poslovne najemnine in zakupnine 460 62.529.12 64.404,99 103.00/
del 4027  |Kazni in odskodnine 461 2.280,00 2.348,40 103,00
del 4029 | Drugi operativni odhodki 463 314.831,42 359.166,00 114,08
403 D. Pladila domacih obresti 464 0,00 0,00 #DIWO]I
404 E. Plagila tujih obresti 465 0,00 0,00 #DIVIOI]
410 F. Subvencije 468 0,00 0,00 #DIV/0!l|
411 G. Transferi p rikom in gospodinjstvom 467 0,00 0,00 #DIV/O!
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0,00 0,00 #DIV/0!
413 |. Drugi tekoci domaci transferi 469 0,00 0,00 #DIV/0}
J. Investicijski odhodki
(4701+472+473+474+475+476+477+478+479) 410 306.496,03 812.260,00 265,01
4200 Makup zgradb in prostorov 471 0.00 0,00 #DIV/0!
4201 Nakup prevoznih sredslev 472 74.640,00 520.000,00 696,68
4202 Nakup opreme 473 180.393,81 195.000,00 108,10
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0.00 0.00 #DIV/O!
4204 Novogradnja. rekonstrukcija in adaptacije 475 16.440.30 16.800,00 102,18
4205 Investiciisko vzdrzevanje in abnove 476 16.978.90 17.000,00 100,12
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 0,00 #DIV/0!
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 18.043,02 63.460,00 351,71
4208 Studije 9 |zveQIj!Yos_§| p'rOJjell(tov, projeklna dokumentacija, 479 0,00 0,00 #DIVIO!
nadzor, investicijski inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0,00 0.00 #DIV/0!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU (482+483+484) 481 301.215,89 310.300,00 103,02
del 400 A, Elace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in| 482 231.256,64 238,200,00 103,00
storitev na trgu
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz naslova
del 401 . 5 . 483 23.387,80 24.100,00 103,05
prodaije blaga in storitev na trqu
del 402 C I.zdatkl za blago in storitve iz nasiova prodaje blaga in 484 46,571,45 48.000,00 103,07
storitev na trqu
ll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (. - IL) (401 - 437) 435 oz. 486 648.286,98 1.801,74 0,28'
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
Clenitev o . oo Indeks
Kontov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2024 Finanéni nacrt 2025 FN 2025 / Real. 2024
(1 (2) (3)
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
75 = 0,00 #DIV/ol
KAPITALSKIH DELEZEV (KONTO 750 + 751) o 0.00
750 Prejeta vracila danih posoijil 0,00 0.00 #DIV/O!
751 Prodaja kapilalskih delezev 511 0,00 0.00 #DIV/O!
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE FINANCNIH NALOZB
4 0 #DIV/ol|
(KONTO 440 + 441) S o 220 ;
440 Dana posoijila 0,00 0.00 #DIV/O!
441 Povecanije finanénih nalozb 523 0.00 0,00 #DIV/0!
VIL.PREJETA MINUS DANA POSOJILA OZ. DANA MINUS
b A 0,00 #DIV/0l
PREJETA POSOJILA (IV. - V.} 524,02.525 0.0 |
C. RACUN FINANCIRANJA
Clenitev L. . R Indeks
Kkontov NAZIV KONTA Oznaka AOP Realizacija 2024 Finanéni naért 2025 FN 2025 / Real. 2024
(1) 12) (3)
50 VIl. ZADOLZEVANJE (KONTO 500 + 501) 550 0,00 0,00 HDIV/0I
|
500  |Domace zadolzevanje 551 0,00 0.00 wDIviol
501 ZadolZevanije v tujini 559 0.00 0,00 #DIVIDII
55 ViIl. ODPLACILA DOLGA (KONTO 550 + 551) 560 0,00 0,00 #DIV/0!
550 Odplacila domacega dolga 561 0.00 0,00 #DIV/0!|
551 Odplacita dolga v tujino 569 0,00 0.00 #DIV/0l|
1X. NETO ZADOLZEVANJE {VIL.-VIII.) 570 0,00 0,00 #DIV/ol)
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH
(. + V. + VI, - I, - V. - VIIL) SAGHEE 648.286,98 1.801,74 9.28
X1. NETO FINANCIRANJE (VI. + Vil .- VIil. - X .= - IIl.) -648.286,98 -1.801,74 OJBI
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